PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

EDITAL N° 154/11, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispbe sobre a abertura de vagas para o
Concurso Publico de Emprego Publico e da
outras providéncias.

A Comissédo Especial de Concurso — CEC, da Prefeitura Municipal de Arapongas, Estado
do Parana, instituida através da Portaria n°® 138/11, de 18 de maio de 2011, alterada pela

Portaria n°® 327/11, de 27 de outubro de 2011, no uso das atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO:

Este Edital destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico de Emprego
Publico, de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de
emprego publico, de provimento celetista da Administracdo Publica Municipal para
atender o Programa Salude da Familia, incluindo Programa de Saude Bucal, Programa
Agente Comunitario de Saude e NASF, regidos pelas Leis Municipais n° 3.335/2006,
3.653/2009 e 3.656/2009, e suas posteriores alteragdes, como segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata da matéria, sera regido
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela empresa AVR Assessoria
Técnica Ltda - EPP.

1.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem
decrescente de nota, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos Portadores de Necessidades Especiais. A segunda lista contera
somente a pontuagédo dos Portadores de Necessidades Especiais.

1.3 Os candidatos aprovados inscritos para a reserva de vagas aos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme item 8 do presente edital, caso haja expansdo do niUmero
de vagas ofertadas inicialmente, sera nomeado 1 (um) candidato Portador de Necessidade
Especial a cada 05 (cinco) nomeacdes.

1.4 Ser4 admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no
prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolizada
junto a Prefeitura Municipal de Arapongas, situado na rua Gargas, 750 — Centro -
Arapongas - Estado do Parana.
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2 - DOS EMPREGOS A SEREM PROVIDOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

REQUISITOS MININOS CHS | SALARIO | TAXADE
VAGAS |PNEs* EMPREGO INICIAL |INSCRICAO
(R$) (R$)
44 11 | Agente Comunitario de |- Conclusdo do Ensino Fundamental, 40 545,00 35,00
Salde guando da admissao.
- conclusdo, com aproveitamento do curso
de formacdo inicial e continuada.
09 01 |Agente de Endemias - Conclusdo do Ensino Fundamental, 40 545,00 35,00
quando da admissao.
- conclusdo, com aproveitamento do curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada.
09 01 |Auxiliar de | Conclusdo do Ensino Médio, Curso de 40 545,00 45,00
Consultdrio Auxiliar de Consultorio Dentario e
Dentario/PSF Registro no Orgdo da Classe (CRO).
03 0 | Auxiliar de Cuidador | Ensino Fundamental Completo. 44 542,69** | 35,00
03 0 | Farmacéutico Ensino Superior Completo em Farmécia 40 1.599,07 |100,00
registro no 6rgao da classe (CRF).
05 01 |Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia 20 799,53 100,00
e registro no 6rgdo da classe (CREFITO).
01 0 | Fonoaudiologo Ensino Superior Completo em 40 1.599,07 | 100,00
Fonoaudiologia e registro no 6rgdo da
classe (CRFa).
09 01 |Médico Geral 40 5.832,33 | 100,00
Comunitario Ensino Superior Completo em Medicina e
registro no orgdo da classe (CRM).
01 0 | Médico Ginecologista Ensino Superior Completo em Medicina: 40 6.384,60 | 100,00
Especializacdo e/ou Titulo de Especialista
e/ou Residéncia Médica na area e registro
no 6rgdo da classe (CRM)
08 01 |Meédico Plantonista —|Ensino Superior Completo em Medicing; 18 2.640,19 | 100,00
Intensivista (SAMU) |02 (dois) anos de experiéncia em servico
de pronto atendimento, ou em servico de
pronto socorro, ou em unidade de terapia
intensiva, ou em servico de atendimento
pré hospitalar publico ou privado, quando
da admissdo e registro no 6rgdo da classe
(CRM).
01 0 | Médico Pediatra 40 6.384,60 | 100,00

Ensino Superior Completo em Medicina;
Especializacdo e/ou Titulo de Especialista
e/ou Residéncia Médica na area e registro
no 6rgdo da classe (CRM)
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02 0 | Psicologo 40 1599,07 | 100,00

Superior Completo em Psicologia e
registro no 6rgdo da classe (CRP)

01 0 | Nutricionista 40 1599,07 | 100,00

Superior Completo em Nutri¢o e registro
no 6rgdo da classe (CRN)

02 0 |Técnico em Higiene |Conclusdo do Ensino Médio, Curso de 40 804,46 45,00
Dental Técnico em Higiene Dental e registro no
orgdo da classe (CRO)

* Estdo incluidas nesta coluna as vagas para portadores de necessidades especiais — PNEs

** Os empregos com vencimentos inferiores ao salario minimo nacional vigente, serdo complementados até o valor do mesmo.

3 - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
As descri¢gbes das atribuicdes dos empregos constam do Anexo Il, parte integrante deste
Edital.

As inscricdes serdo realizadas de 09/11/2011 a 24/11/2011, exclusivamente pela
internet, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 24/11/2011 as
inscricdes encerrar-se-8o as 23hs59min. Os boletos deverdo ser gerados e impressos
até as 23hs59min do dia 24/11/2011. A prefeitura de Arapongas disponibilizara aos
candidatos que ndo tém nenhum tipo de acesso a internet, na rua Quiscalo, n° 166,
Centro, Arapongas-Pr (Biblioteca Publica Municipal), terminais para que 0s mesmos
possam, individualmente, fazer suas proprias inscri¢des. Estes terminais estardo em
funcionamento no periodo de 09/11/2011 a 24/11/2011, das 8:30h as 11:00h e das
13:00h as 17:00h (com excecao dos sabados e domingos).

4.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 25/11/2011,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacdo do boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apos o preenchimento do formulario de inscricdo na
internet.

4.2 Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo para 0 mesmo emprego, sera mantida a
ultima que tiver sido efetivada (paga).

4.3 A inscricdo somente sera aceita apos a confirmacdo do pagamento do valor inerente a
taxa de inscri¢do, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Arapongas nem a
empresa contratada, pelo ndo recebimento da confirmacdo bancéria do recolhimento do
valor da taxa de inscricéo.

4.4 O candidato podera verificar no endereco eletrdnico www.exatuspr.com.br, a situacéo
de sua inscricdo, devendo, se houver alguma divergéncia, entrar em contato com a empresa
AVR (Exatus), através do fone (44) 3652 - 1463, em horario comercial.
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4.5 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o
candidato devera informar quais as alteracbes que devem ser procedidas, mencionando
também os dados que identificam a sua inscricdo, por meio do fax (44)-3652-1463, aos
cuidados da empresa contratada.

4.6 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os
requisitos fixados no presente edital, sera a mesma cancelada.

4.7 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o emprego para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

4.8 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da admissao,
todos os requisitos exigidos para o emprego. N&o havera a devolucéo do valor da taxa de
inscricdo apos a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os motivos, mesmo se o candidato
n&o comparecer na realizagio das provas.

4.9 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo
endereco eletrénico www.exatuspr.com.br, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias da
data das provas, onde estara indicado o local, o horério e o0 enderego da realizacdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do cartédo de
inscri¢do por meio de impresséo.

4.10 Néo haveré isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricao.

4.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a admissdo, por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que podera ocorrer
inclusive ap6s a homologacéo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outros.

4.12 Ao efetuar a inscri¢do, o candidato assume o compromisso t4cito de que aceita as
condigdes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacdo do certame, cujas regras, normas, critérios e condi¢es os candidatos
obrigam-se a cumprirem.

4.13 O candidato que ndo apresentar as informacgdes necessarias ou ndo realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario, terd seu pedido de inscri¢cao
indeferido.
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4.14 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a
Comisséo Especial decidir sobre o seu deferimento ou néo.

4.15 O candidato podera inscrever-se para concorrer a apenas um emprego.

4.16 Apds o encerramento das inscricdes havera publicacdo da homologacao das inscri¢oes
pela Comissdo Especial, publicando-se a lista dos nomes e numeros de inscri¢des dos
candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrerd em Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas e nos sites www.exatuspr.com.br e
WWW.arapongas.pr.gov.br.

4.17 Do deferimento e indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a empresa
contratada, no prazo de 02(dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo que por Gltimo
se realizar, na forma no item 4.16. Tal recurso devera ser protocolado em link especifico
no site www.exatus.com.br.

5 - DAS PROVAS

5.1 Para os empregos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:
5.1.1 Para os empregos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Geral
Comunitério, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista — Intensivista
(SAMU), Psicologo e Nutricionista, o concurso serd realizado em 02 (duas) etapas, uma
sendo prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e outra de titulos, de carater
classificatorio.

5.1.2 Para os demais empregos elencados no presente edital, o concurso sera realizado em
uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério.

5.2 A prova objetiva, consistira de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (a,b,c,d), sendo uma sé correta, com duragdo de 03 (trés) horas
improrrogaveis. O controle do tempo de aplicacéo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.2.1 A prova objetiva versard sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao emprego respectivo, distribuido da seguinte forma:
5.2.1.1 Para os empregos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Geral
Comunitario, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista — Intensivista
(SAMU), Psicélogo e Nutricionista, avaliados na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a
80,00 (oitenta virgula zero zero) pontos:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 1,60 (hum virgula sessenta) pontos por
questao;

Matematica — 10 (dez) questdes — 1,60 (hum virgula sessenta) pontos por questao;

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 1,60 (hum virgula sessenta)
pontos por questéo;
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Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes — 1,60 (hum virgula sessenta) pontos
por quest&o.

5.2.1.2 Para os demais empregos elencados neste edital, avaliados na escala de 0,00 (zero
virgula zero zero) a 100,00 (cem virgula zero zero) pontos:

Lingua Portuguesa — 10 (dez) questbes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questao;

Matematica — 10 (dez) questBes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questao;

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero)
pontos por questéo;

Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos
por questao.

5.2.2 Serdo considerados aprovados para 0s empregos de Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Geral Comunitario, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Plantonista — Intensivista (SAMU), Psicdlogo e Nutricionista, os candidatos que na
matéria de conhecimento especifico obtiverem 50% (cinquenta por cento) de acerto e, na
somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos.

5.2.3 Serdo considerados aprovados para 0s demais empregos elencados neste edital, os
candidatos que na matéria de conhecimento especifico obtiverem 50% (cinquenta por
cento) de acerto e, na somatéria dos acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,00
(cinglienta) pontos.

5.3 Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer 01 (uma) hora antes
do horario munido de:

5.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

5.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex: Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacdo).

5.3.3 Caneta esferogréafica (de material transparente) preta ou azul.

5.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.3.5 A Comissdo Especial do Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir
para ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido no item 5.3.2, desde que o
candidato tenha sua inscricdo homologada.

5.3.6 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado
de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo
sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.3.7 N&o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.
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5.4 A prova objetiva serd realizada nos dias 17 e 18/12/2011, em local e horéario a
serem divulgados no Edital de Homologacé&o das Inscricdes.
5.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados 30 (trinta)

minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apés este horario ndo podera
realizar as provas.
5.4.2 Néo havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

5.4.3 Nao seré permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, reguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

5.4.4 N&o serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos
fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-o como tentativa de fraude.

5.4.5 N&o sera permitido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, 0 uso de gorros, bonés,
Oculos escuros e de reldgios, os quais deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

5.4.6 O candidato € responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
conservacao e integridade, pois em nenhuma hipotese havera substituicdo do cartdo, salvo
em caso de defeito de impressao.

5.4.7 Os pontos relativos as questbes objetivas que, porventura, forem anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo
das alternativas (a, b,c, d) divulgadas pelo gabarito provisério como sendo a correta, 0s
efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou
néo recorrido, ou de terem ou ndo marcado a opcdo divulgada como correta pelo gabarito
provisorio.

5.4.8 Néo serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que
apresenta rasura.

5.4.9 Néo cabe pedido de reconsideracao ou de revisao do resultado do recurso.

5.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, depois de decorrida

01 (uma) hora do inicio das mesmas.
5.6 Na prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartbes respostas e provas, comprovando a
regularidade de aplicacdo da provas.

5.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara
a prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

5.8 Sera concedida fiscalizacdo especial ao candidato que estiver impossibilitado, por

motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, e a
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solicitarem no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, desde que
no mesmo estabelecimento.

5.8.1 Aludido requerimento devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Arapongas
(Protocolo Geral), e dirigido a Comissdo Especial do concurso, devidamente instruido com
atestado médico.

5.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apos a
aplicacdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, e
nos sites www.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas.

6 — DA PROVA DE TiTULOS

6.1 Para os empregos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Geral
Comunitario, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Plantonista — Intensivista
(SAMU), Psicologo e Nutricionista, além da prova objetiva, sera realizada a prova de
titulos, para fins de pontuagdo, conforme segue abaixo:

TITULACAO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
Curso de Graduacdo (desde que ndo seja pré-requisito ao| 2,00 pontos cada 4 pontos
emprego)
Curso de P6s Graduacédo — Especializacdo 3,00 pontos cada 6 pontos
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 6,00 pontos cada 12 pontos
Curso de P6s Graduagéo — Doutorado 8,00 pontos cada 8 pontos

6.2 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagcdo com as
atribui¢bes dos empregos do concurso.

6.3 A somatoria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
ndo podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

6.4 Os candidatos deverdo apresentar fotocOpia autenticada em cartério dos titulos
(diplomas e/ou certificados acompanhados de histérico escolar e outros documentos), no
dia da realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacao para
Entrega de Titulos.

6.5 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa (prova
objetiva).

6.6 Os titulos deverdo ser entregues a Comissao Especial de Concurso, conforme Edital de
Convocacdo, no qual constara local, data e horario. O Edital de Convocacdo estara
disponivel no site www.exatuspr.com.br e no site www.arapongas.pr.gov.br.
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6.7 Os titulos deverdo ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuragdo com firma reconhecida. Nao
serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal, anexados em protocolos de recursos
administrativos, ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para
entrega dos titulos.

6.8 Nado serd admitida, em hipotese alguma, a inclusdo de novos documentos apos a
entrega dos titulos e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de
Convocacéo. O candidato devera entregar seus titulos em um unico momento, nao podendo
complementar a entrega de titulos apos o envelope com a documentacgédo ser lacrado e o
comprovante de recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

6.9 Durante a entrega dos documentos para a Analise de Titulos, todos os candidatos
deverdo observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos titulos.

6.10 Para a Andlise de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacdo. Em hip6tese alguma o responsavel
pelo recebimento dos titulos podera receber e/ou reter documentos originais.

6.11 No ato de entrega dos titulos, serd fornecido ao candidato comprovante de
recebimento da documentacdo apresentada, no qual constard quantas folhas foram
entregues. As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

6.12 Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos,
personalizados por candidato. A Comissdo Especial de Concurso procedera a analise da
totalidade dos titulos, de todos os candidatos aprovados na Prova.

6.13 Receberd pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados no Edital de Convocacao para entrega dos
Titulos. O candidato que receber pontuacdo zero, ndo sera eliminado do Concurso Publico,
mantendo esta pontuagdo, juntamente com a nota da Prova Objetiva, para célculo da
classificacao final.

6.14 A documentacdo comprobatoria apresentada para a Analise de Titulos serd analisada
guanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e mesmo apds a admissdo, o
candidato sera eliminado do concurso ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado
0 devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

6.15 Os certificados de pés-graduacdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se
revalidados por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.
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6.16 Todo documento da Analise de Titulos expedido em lingua estrangeira, somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

6.17 Da divulgagdo do resultado da prova de titulos cabera recurso no prazo de 2 dias Uteis,
a ser protocolado exclusivamente no Protocolo Geral da Prefeitura de Arapongas, Rua
Gargas, n° 750, Centro.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, ordem decrescente,
como segue abaixo:

7.1.1 Para os empregos de Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Geral
Comunitario, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Psicdlogo e Nutricionista, serd NF=
NO + NT, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva e NT = nota prova de titulos.
7.1.2 Para os demais empregos elencados neste Edital, serd NF=NO, onde NF = nota final,
NO = nota prova objetiva.

7.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

7.2.1 Tiver Maior Idade;

7.2.2 Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

7.2.3 Sorteio.

7.2.4 Nos termos do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003, o critério de desempate entre 0s
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscri¢do e entre estes e 0s demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

7.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados
nas dependéncias da Prefeitura de Arapongas e nos sites www.exatuspr.com.br e
WWW.arapongas.pr.gov.br.

7.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em
Edital fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas e no site
WWw.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.

7.4 Para fins de comprovacdo de classificacdo no concurso valerd a publicacdo da
homologagé&o do resultado final, conforme previsto no item 4.3, deste edital.

8 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas para 0s cargos previstos neste edital, de acordo Lei 2.147/1992.

10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

8.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do emprego a ser preenchido.

8.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

8.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacéo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificacgéo.

8.5 O portador de necessidade especial devera optar para concorrer as vagas que lhe sdo
reservadas no momento da inscricdo, mediante a indicacdo da op¢éo, bem como o tipo da
necessidade especial que apresenta, caso necessite de prova especial e tempo adicional
para aplicacdo da Prova Objetiva deve posteriormente encaminhar os documentos
relacionados abaixo, na forma estabelecida no item 8.8:

a) laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, emitido a partir de 10 de julho
de 2011,

b) requerimento de tratamento diferenciado, se for o caso, indicando as condi¢Oes de que
necessita para a realizacdo das provas;

c) requerimento de tempo adicional para a realizacdo das provas, se for o caso, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua necessidade
especial.

8.6 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovacéo, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial do Concurso por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacéo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do emprego.

8.7 A Junta Médica designada emitira parecer, observando:

a) As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

¢) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que
habitualmente utilize em seu auxilio;

e) A CID - Classificacao Internacional de Doenca e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.
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8.8 O candidato portador de necessidade especial que ndo realizar a inscricdo de acordo
com o disposto nos item 8.5, ndo concorrera a reserva de vagas para pessoas portadoras de
necessidades especiais, mas as vagas gerais, nem recebera o tratamento diferenciado e
especial, ainda que os tenha requerido, ndo sendo admitida a interposicéo de recurso nesta
hipotese.

8.9 Ate o ultimo dia da realizacéo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaracdo junto & Comissdo Especial de Concurso, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipio de Arapongas, concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando o Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

8.10 Caso o candidato necessite de condicOes especiais para a realizacdo das provas,
deverd solicita-las por escrito até o ultimo dia da inscri¢do, protocolando requerimento
junto a Comissdo Especial de Concurso, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Arapongas.

8.11 A solicitacdo de condigdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da empresa
contratada.

8.12 O candidato que for nomeado na condicdo de portador de necessidade especial ndo
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo,
relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho,
limitagdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o
desempenho das atribui¢des do emprego.

8.13 Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo nomes
publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéao.

9 - DA CONVOCACAO

9.1 A convocacao dos candidatos, para admisséo, dar-se-& por publicacdo no 6rgéo oficial
da Prefeitura de Arapongas (www.arapongas.pr.gov.br), devendo o candidato no prazo
improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo, comparecer na
Diretoria de Recursos Humanos, munido da documentacdo e dos requisitos exigidos em
Edital.

9.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
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implicara a inabilitacdo do candidato para o concurso, reservando-se a Prefeitura o direito
de convocar o proximo candidato da lista de classificacao.

10 - DA ADMISSAO
10.1 Para candidatar-se aos empregos publicos do quadro de servicos da Prefeitura

constantes deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo
que a falta de comprovacdo de qualquer um deles implicard em impedimentos da
admissao:

10.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

10.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

10.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral - Titulo de eleitor e comprovante de voto na
ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia (originais e fotocopias);

10.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao Servico
Militar (Certificado Reservista — original e fotocopia).

10.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admissdo, se aprovado
(Cédula de Identidade — R.G. (original e copia) ou protocolo da identidade e fotocopia).
10.1.6 Nao ter sido demitido do servico publico de qualquer esfera governamental.

10.1.7 Apresentar, no ato da admisséo, certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, do lugar onde o candidato residiu nos 5
(cinco) ultimos anos.

10.1.8 Possuir nivel de escolaridade exigida para o exercicio do emprego, e 0 respectivo
registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da admisséo (original e fotocopia).
10.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

10.1.10 Apresentar os seguintes documentos pessoais:

10.1.10.1 Cadastro de Pessoa Fisica - C.P.F (original e fotocopia).;

10.1.10.2 Certiddo de nascimento ou casamento (original e fotocépia).

10.1.10.3 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos (original e fotocdpia),
quando couber.

10.1.10.4 01 (uma) fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

10.1.11 Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
declaracédo de bens e valores que constituam seu patriménio.

10.1.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame
ou quando da admissao e ter atendido outras condicGes prescritas em lei.

10.2 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocagdo para admissdo, serdo submetidos
a exame médico, sendo considerado inapto para o emprego aquele que ndo gozar de boa
salde fisica e mental.

10.3 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacéo,
constante do resultado final.

10.4 A Prefeitura de Arapongas reserva—se o direito de chamar os candidatos aprovados a
medida de suas necessidades.
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10.5 Por ocasiao da convocacdo serd exigida do candidato a apresentacdo dos documentos
relativos as condicOes estabelecidas nas alineas do item 10.1, sendo desclassificado o
candidato que deixar de atender a qualquer uma dessas condigdes.

10.5.1 A escolaridade exigida para o emprego devera ser comprovada no ato da admissao.
10.6 A inexatiddo das declaracGes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificado posteriormente, eliminara o
candidato do Concurso Publico, anulando—-se todos os atos decorrentes da respectiva
inscricdo ou admissdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
10.7 Serdo admitidos os candidatos que atenderem 0s requisitos constante neste edital e,

comprovadamente, foram avaliados aptos em exame médico admissional, a ser realizado
pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de Arapongas.

10.8 A aprovacao nos exames médicos € de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado
o candidato como apto.

10.9 O candidato aprovado e classificado, quando da contratacdo, ser4 submetido ao
regime celetista.
10.10 Os empregos publicos criados no ambito da Administragdo Direta, autarquica e

Fundacional do Municipio de Arapongas, objetivando operacionalizar a execucdo de
programas descentralizados na area da assisténcia social e satde pablica firmados através
de convénios ou ajustes similares com o governo Federal ou Estadual, serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n. 5.452, de 1° de maio de
1943, e legislacgéo trabalhista correlata e mais do que consta das leis municipais pertinentes
ao emprego publico.

10.11 Os contratos de trabalho celebrados com os aprovados no presente concurso publico
para emprego publico vigorardo por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos
seguintes casos:

| — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

Il — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

11 — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da
Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999 e Lei Complementar n. 101 de 04 de maio de
2000;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em 30
(trinta) dias, e o previo conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade
da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades
das atividades exercidas;

V - extin¢do dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacbes ou suspensdo de sua
execucao pelo Municipio.
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10.11.1 Nas hipoteses dos incisos 111 e 1V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes do art.
477 da CLT.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade do
candidato.

11.2 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer
as necessidades legais impostas neste Edital.

11.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o conhecimento de
Portarias, Edital, Resolucéo e deste Edital.

11.4 O concurso tera validade por 1 (um) ano a contar da data da homologacao,
prorrogavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo.

11.5 O prazo de interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias a contar do dia da publicacao
da homologacdo das inscri¢des, da divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da
nota da prova pratica e da nota da prova de titulos (neste caso, uteis).

11.6 O recurso devera conter argumentacao logica e consistente, indicando, precisamente,
a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e sera apresentado em link especifico
no site da empresa contratada (com excegéo do recurso da prova de titulos).

11.7 O recurso destituido de fundamentacéo sera liminarmente indeferido.
13.8 Se provido o recurso, a Comissao Especial determinara as providéncias devidas.

11.9 Serdo rejeitados o0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos, bem como, 0s
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

11.10 Sera atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for assinalada
mais de uma resposta ou rasura, intencdo de marcacdo, ainda que legivel, bem como aquela
que nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

11.11 E vedada a comunicagéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da
prova.

11.12 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
empresa contratada, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

11.13 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.
15



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

11.14 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.

11.15 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser
corrigidos no dia das provas, em Ata, pelos fiscais de sala.

11.16 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Especial do concurso, o
candidato que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com falta de urbanidade ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacdo das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

11 — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

IV — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companbhia do fiscal,

V — Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de saldo bancério.

11.17 As notas das provas e dos titulos bem como a Nota Final ndo sofrerdo
arredondamentos, sendo consideradas as 02 (duas) casas apés a virgula.

11.18 Serdo publicados os nomes dos candidatos que ndo estiveram presentes no dia da
prova.

11.19 Os cartBes respostas, depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo
sob guarda da Empresa Contratada.

11.20 Todos os titulos e cartdes-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu
término, a guarda da Empresa Contratada e serdo mantidos pelo prazo de 03 (trés) meses
da homologacéo, findo o qual, seréo incinerados. Os demais documentos como: edital de
abertura, homologacao das inscri¢gdes, homologacgéo de resultado final, resolucéo e portaria
da comissao especial, entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de 02 (dois)
anos da homologacéo, findo o qual seré&o incinerados.

11.20.1 As provas serdo incineradas ap6s a homologacéo final do concurso publico.

11.21 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacdo, sera
automaticamente eliminado do concurso.

11.22 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito
Municipal, atraves de publicidade prévia e ampla.
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11.23 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolucdes, editais,
comunicados e demais publicacGes referente a este concurso atraves de Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, e nos sites www.exatuspr.com.br e
WWW.arapongas.pr.gov.br.

11.24 E obrigacio do candidato identificar o local de prova.

11.25 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdo ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

11.26 O resultado final das provas escritas serd divulgado através de Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas e nos sites www.exatuspr.com.br e
WWW.arapongas.pr.gov.br.

11.27 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e
Comisséo Especial de Concurso.

11.28 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

11.29 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos por este edital, ainda
que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a consequiente anulacdo do
ato de investidura no emprego, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

11.30 Os conteudos basicos para as provas sao os constantes do Anexo | deste Edital.

11.31 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a admissé&o.
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11.32 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e pela Prefeitura
Municipal de Arapongas, em conformidade com este Edital e legislacéo vigente.

Arapongas, 03 de novembro de 2011

Elizabeth Ruiz
Presidente da Comissao Especial de Concurso
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

EMPREGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GERAL COMUNITARIO,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA —
INTENSIVISTA (SAMU), PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
HIGIENE DENTARIA.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica. Pontuacéo.
Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE CUIDADOR.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuagdo Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacéo de Texto.

2- MATEMATICA

EMPREGOS: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO GERAL COMUNITARIO,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA —
INTENSIVISTA (SAMU), PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, TECNICO EM
HIGIENE DENTARIA.

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
geomeétricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de
1° e 2° graus. Sistema de equacdes. RelacGes métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

EMPREGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE CUIDADOR.

OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de
trés simples. Porcentagem e juros simples.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Arapongas e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.
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4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF;
O Agente Comunitario de Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as
familias); Territorializacdo (&rea e microarea) e epidemias; O diagnostico comunitario;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saiude Mental); Saude Bucal,
Alimentagdo e Nutri¢do; A saude nas diversas fases da vida: (Transformacdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recem nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo
para o0 Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do ldoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em saude.

Emprego: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e
Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagédo
Ambiental, Satde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos,
Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua,
Avaliacédo de Risco Ambiental e Sanitario.

Emprego: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacéo de arquivo;
Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necesséario;
Isolamento no campo operatorio; Manipulacao e classificacdo de materiais odontologicos;
Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento;
Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatdria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de cérie dental
e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos
em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados.
Instrumentacdo de Materiais.

Emprego: AUXILIAR DE CUIDADOR

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho;
Noc¢des béasicas de preparacdo de alimentos; Coleta e armazenamento e tipos de
recipientes; Materiais utilizados na limpeza em geral; Trabalho de Cozinha: preparo de
café, lanches e refeicbes em geral; Guarda e conservacdo de alimentos; Controle de
Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; Higiene Pessoal, ambiental e de materiais
de consumo; Nocdes bésicas de atividades da rotina doméstica.
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Emprego: FARMACEUTICO

Conhecimentos _Especificos: Farmacologia Geral:  Farmacocinética (Absorcéo,
Distribuicdo, Biotransformacdo e Excrecdo de Drogas), Farmacodindmica (Principios de
Acdes de Drogas), Fatores que Alteram os Efeitos de Medicamentos (Variabilidade
individual e interacbes medicamentosas). Conceitos de biodisponibilidade e
bioequivaléncia. Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Salde e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos, Disponibilidade
e Acesso, educacdo, Informacdo e Comunicacdo, Industria Farmacéutica e o Papel do Setor
Privado, Financiamento e Aspectos Econdmicos. Assisténcia Farmacéutica: Ciclo da
Assisténcia Farmacéutica - producéo, sele¢do, programacgéo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso Racional de Medicamentos,
Assisténcia Farmacéutica na atencdo béasica. Assisténcia Farmacéutica no SUS
(Medicamentos disponibilizados, Programas aos quais se destinam - Salde Mental,
Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, Aids). Principios de ética profissional
(Resolucdo n.° 417/2004 do Conselho Federal de Farmacia. Codigo de Etica da Profisséo
Farmacéutica. NocOes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica e farmacias: a) Organizacao, estrutura fisica, sanitaria e legal da Central de
Abastecimento Farmacéutico e farméacia(s) municipal(ais). b) Planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdao, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico/ financeiro, controle de estoque, ponto de ressuprimento, Nog¢des
sobre gerenciamento de pessoas. c) Implantagdo de sistemas de qualidade,
acompanhamento e avaliacdo de processos. Nocdes gerais sobre legislagéo: a) Portaria GM
n.° 3916/1998: Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. b) Portaria SVS/MS 802/98:
Boas Praticas de Distribuicdo de Medicamentos. c¢) Lei 9787/1999, Resolucdo RDC
ANVISA n.° 10/2001 e Decreto n.° 3181/1999. Dispbe sobre a Vigilancia Sanitaria,
estabelece 0 medicamento genérico, dispde sobre a utilizacdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. d) Resolucdo 357/01 do Conselho Federal de Farmécia - CFF —
Boas Préaticas de Farmécia. e) Portaria 344 de 12 de maio de 1998 e sua instrucao
normativa aprovada pela portaria n° 6 de 29 de janeiro de 1999. f) Resolu¢do RDC n° 306
de 07 de dezembro de 2004- Dispde sobre o regulamento técnico de gerenciamento de
residuos de salde. g) Lei 9782 de 26 de janeiro de 1999. Define sistema nacional de
vigilancia sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).
Importancia de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas no SUS. Noc¢bes sobre
Atencdo Farmacéutica (Proposta de Consenso Nacional de Atencdo Farmacéutica -
OPAS). Nocdes basicas de Licitagdo Publica (Lei 8666/1993) e suas atualizagdes. No¢oes
Basicas sobre estudos de utilizacdo de medicamentos — EUM e Farmacovigilancia.
Conceito de Essencialidade de Medicamentos. Orientages da OMS sobre o tema. Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Centros de Informacdo de
Medicamentos: finalidade e importancia. Formas farmacéuticas: capsulas, comprimidos,
sistemas de liberacdo prolongada de farmacos (OROS, RETARD), sistemas transdérmicos,
formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral (solucdes, suspensdes, colirios, xaropes,
elixires, tinturas), pomadas, cremes, geis e pastas. NocGes sobre fitoterapia ( Politica
nacional de plantas medicinais e fitoterapicos). NocBGes gerais sobre terapias
complementares ( Politica nacional de préaticas integradas e complementares no SUS. Lei
n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Sadde/SUS -
NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Portaria N° 648/GM de
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28 de marco de 2006 - Estrategia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criagcdo do NASF.

Emprego: FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Metodos, técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos
em fisioterapia; prova de fungdo muscular; cinesiologia e biomecénica; analise da marcha;
indicacdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da eletroterapia, termoterapia,
mecanoterapia massoterapia e cinesioterapia; prescricdo e treinamento de Orteses e
proteses; anatomia, fisiologia, fisiopatologia e procedimentos fisioterapéuticos na areas de
neurologia, pneumologia, ortopedia e traumatologia, cardiologia, geriatria, ginecologia e
obstetricia; fisioterapia preventiva; ginastica laboral; ergonomia; ética profissional; leis e
normas do fisioterapeuta; projeto de lei 4261/2004; decreto 3298 MS/GM de
20/12/1999.Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Saulde.
Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Emprego: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Avaliacdo audiolégica infantil; Triagem auditiva em
escolares; Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e
sociais; -Linguagem escrita — processo de aquisi¢cdo enquanto sistema de representacéo;
Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnostico diferencial, adaptacdo de AASI; Sistema
sensorio motor oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Distdrbios de linguagem;
Disturbios da voz; Gagueiras; Fonoaudiologia e 0s meios sociais, creche e escola;
Amamentagdo; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996;
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional
de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF.

Emprego: MEDICO GERAL COMUNITARIO

Conhecimentos Especificos: Cuidados preventivos de saude: principios de avaliacdo e
tratamento; Principais patologias do recém nascido, principais doencas infectos
contagiosas da infancia; Principais doencas cirurgicas da infancia; Doencas
cardiovasculares; Doencas respiratdrias; Doencas renais; Doencas gastrintestinais;
Doencas hepéticas, da vesicula e vias biliares; Doencas hematologicas; Doencas
metabdlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas; Doencas do sistema 0sseo;
Doencas do sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo;
DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagnostico Diferencial; Doencas parasitérias;
Doencas neurologicas; Doencas de pele-Tumorais; Urgéncias e Emergéncias;
Epidemiologia e Salde; Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Metodos
Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Salde da Crianca; Saude Mental;
Saude do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador;
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Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Peconhentos; Doengas de Notificacdo
Compulsoria, Prevencéo, Diagnostico e Tratamento. Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Baésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde. Portaria N° 648/GM de 28
de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de
Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF.

Emprego: MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos  Especificos: Alteracbes Menstruais:  Amenorréias; hemorragia
disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento familiar: anticoncepcional oral injetavel
(mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU; anticoncep¢do na amamentacao;
anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepcdo de emergéncia e cirdrgica. Climatério:
perimenopausa; terapia de reposi¢do hormonal; osteoporose; sexualidade. Infec¢bes: DST;
doenga inflamatdria pélvica; HIV; papilomavirus. Mastologia: prevencdo de cancer de
mama,; rasteio do cancer de mama; lesdes benignas e malignas. Patologias benignas do
utero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor peélvica; incontinéncia urinaria.
OperacBes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e tumores anexais.
Gravidez: diagnostico; laboratorio pré natal; propedéutica basica. Parto: assisténcia e
mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacdo; infeccGes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese;
sangramentos; hipertenséo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal:
crescimento e desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e
vitalidade. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de
Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia
do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF.

Emprego: MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: AfeccBes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato
Urinario na Infancia. Cuidados Primérios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento.
Aleitamento Materno. Imunizacdo. Doencas Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral.
Dermatoses na Infancia. Parasitoses Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-
Utero e de maior Relevancia em Satde Publica. Acidente com Animais Peconhentos.
Sinais e Sintomas mais Freqlientes em Pediatria — Diagndsticos Diferenciais: Dor
Abdominal; Hematdria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em Membros Inferiores;
Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico. Convulsdo. Sistema
Unico de Sautde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestéo. Politica Nacional de Atencéo Bésica. Lei
n®8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocao de

23



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006 - Estratégia do Programa Salde da
Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacéo do NASF.

Emprego: MEDICO PLANTONISTA — INTENSIVISTA (SAMU)

Conhecimentos Especificos: Acidentes por Agentes Quimicos e Fisicos. Aspectos Eticos
em Medicina Intensiva. Codigo de Etica Médica. Cardiocirculatério. Arritmias cardiacas.
Insuficiéncia coronariana aguda. Sindromes coronarias agudas. Infarto agudo do
miocardio.Tamponamento cardiaco. trombdlise. Dissec¢do aortica. Emergéncias
hipertensivas. Choque cardiogénico, hipovolémico e séptico. Edema pulmonar
ardiogénico e ndo cardiogénico. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Reposi¢do volémica.
Drogas vasoativas. Monitorizacdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva. Transporte de
oxigénio. Metabolismo do oxigénio em condi¢des normais e patoldgicas. Reanimacgédo
cardio-pulmonar-cerebral. Acido lactico sérico. Coagulacio Coagulagdo intravascular
disseminada e fibrindlise. Coagulopatia de consumo. Trombdlise e anticoagulacdo. Uso de
hemoderivados e substitutos do plasma. Complicac¢Ges no Paciente Oncologico Endécrino /
Metabdlico Coma hiperosmolar, hipoglicémico e cetoacidose. Crise tireotoxica. Coma
mixedematoso. Insuficiéncia supra renal aguda. Rabdomiolise. Calorimetria. Diabetes
insipidos. Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH. Escores de Avaliagdo Progndstica.
Gastrintestinal Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdémen agudo.
Pancreatite aguda. Colecistite aguda. Intoxicacbes Exdgenas. Infeccdo e Sepse InfeccBes
bacterianas, virais, fangicas e outros agentes. InfeccOes relacionadas a cateteres,
hospitalares. Sepse. Uso de antibidticos. Translocagdo bacteriana.Descontaminacao
seletiva do trato gastrintestinal. AIDS. Infeccbes em imunodeprimidos. Colite
pseudomembranosa. Sindrome da resposta inflamatdria 20 sistémica. Insuficiéncia de
multiplos 6érgdos e sistemas. Métodos de Imagem em Medicina Intensiva. Neuroldgico
Coma. Acidente vascular encefalicos. Tromboliticos. Hipertensdo endocraniana e suas
medidas de controle. Indicacdo e controle da hiperventilagédo. Polirradiculoneurites. Estado
de mal epilético. Miastenia gravis. Morte cerebral. Obstetricia Eclampsia, infeccdo pos-
parto e Hellp sindrome. Politraumatismo Paciente olitraumatizado. Trauma
cranioencefalico e raquimedular. Pré e PoOs operatorio. Avaliacdo do risco operatorio.
Procedimentos Invasivos. Intubacdo orotraqueal, traqueostomia. Cateterizacdo arterial,
disseccdo venosa. Marcapasso. Cateterizagdo venosa central e de artéria pulmonar.
Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Queimaduras Grande queimado.
Insuficiéncia renal aguda. Métodos dialiticos. Distarbio hidro-eletroliticos e acido-basicos.
Respiratorio Insuficiéncia respiratoria aguda. Trocas gasosas pulmonares. Estado de mal
asmatico. Embolismo pulmonar. Sindrome do desconforto respiratério agudo.
Broncoaspiragdo. Doenga pulmonar obstrutiva cronica agudizada. Suporte ventilatorio
mecanico invasivo e ndo invasivo. Hipoventilacdo controlada e hipercapnia permissiva.
Ventilagdo mecanica na asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica e Sindrome do
desconforto respiratorio agudo. Monitorizacdo da ventilacdo. Capnografia. Desmame
ventilatorio. Complicagbes da ventilagio mecanica. Gasometria arterial. Oxido nitrico.
Oxigenioterapia. Sedacdo, Analgesia e Blogueio Neuromuscular. Suporte Nutricional,
Sepse, doenca pulmonar obstrutiva cronica,queimado, trauma, insuficiéncia hepatica e
renal. Imunomoduladores. Nutricdo parenteral e enteral. Transporte do paciente critico.

Emprego: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Psicopatologias; Psicoterapia breve; Trabalho em grupos;
Legislacdo saude mental; Teoria e Técnicas Psicoterapicas, - Psicodiagndstico,- Orientacdo
e Aconselhamento psicoldgico , - Dinamica de Grupo - Etica Profissional; Lei n° 8.080 de
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19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde
— NOBSUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002. Politica Nacional de Humanizacdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestao.
Politica Nacional de Atencdo Bésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude. Portaria N° 648/GM de 28 de marc¢o de
2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008
- Criacdo do NASF. Lei 10.216/2001. Portaria n® 224/92.

Emprego: NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutricdo bésica e aplicada; Nutricio materno infantil;
Nutricdo da crianca e do adolescente; Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral
e parenteral; Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis; Terapia
Nutricional nas doencas do trato digestorio; Terapia Nutricional nas doencas neurologicas;
Técnica Dietética; Administragdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacéo
nutricional; Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de
Alimentos; Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocdo de Salde.
Portaria N° 648/GM de 28 de mar¢o de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF.

Emprego: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca
e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigacao e degluticdo; Reconhecimento
da denticdo permanente e temporaria através da representacdo gréfica e numérica;
Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria; Morfologia da denti¢do; Noc¢des gerais
de microbiologia; Meios de protecdo de infeccdo na pratica odontoldgica; Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacéo e colonizacdo da
placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenca periodontal:
etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo; Cérie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacdo de grupos de risco;
Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas
radiograficas intrabucais classicas e suas variacOes; Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacdo de
material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de salde;
Elaboracdo e aplicagdo de programas educativos em salde bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicacdo
dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa
de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e
GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS
n® 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de
22/02/2005. Educacdo em Saude.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

- exercer atividades de prevencdo de doencas e promoc¢do da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS.

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade;

- promover acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de salde, os
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde;

- realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia;

- participar de acOGes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde, encaminhando-as e
até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar acOes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basica;

- realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

-estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acdes de educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e
na prevencdo de doengas;

- promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas
de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outros;

-traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados
pela equipe;

- executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

- Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industrias e outros;

- Vistoriar terrenos baldios;

- Localizar, eliminar focos e criadouros;

- Realizar tratamento focal: aplicacdo de larvicida (organofosforado) em vasos de plantas,
pneus, tambores e outros;
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- Realizar levantamento de indice (pesquisa larvaria) em 10% dos imdveis existentes na
cidade;

- Fazer orientacdo sobre 0 mosquito Aedes aegypti e como evitar o Dengue, em todas as
visitas;

- Atualizar mapeamento;

- Orientar a comunidade para promocao da salde;

- Rastrear focos de doencas especificas;

- Promover educacdo sanitaria e ambiental;

- Participar de campanhas preventivas;

- Incentivar atividades comunitérias;

- Participar de reunides e treinamentos;

- Preencher formularios;

- Outras atividades inerente a funcao.

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/PSF

ATRIBUICOES:

- proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

- sob supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, a escovacgao
supervisionada, orientagdo de escovagao, uso de fio dental, etc;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios
para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos
(trabalho a quatro méos);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacao do tratamento.

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salude da Familia no tocante a
saude bucal;

- executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

ATRIBUICOES:

- apoio as fun¢des do cuidador;

- cuidados com a moradia diversos, como organizagédo e limpeza do ambiente, preparacédo
dos alimentos, cuidados necessarios como lavar e passar 0 vestuario;

- organizacao da rotina doméstica e do espaco residencial.

EMPREGO: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

- coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Atencdo
Basica/Saude da Familia;

- auxiliar os gestores e a equipe de salde no planejamento das acbes e servigos de
Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Baésica/Salide da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das acfes de saude;

- promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Baésica/Saude da Familia, por intermédio de acBes que
disciplinem a prescricao, a dispensacao e 0 uso;

- assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da
Atencdo Farmacéutica na Atencdo Béasica/Saude da Familia;
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- selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia da
qualidade dos produtos e servicos;

- receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencdo Basica/
Saude da Familia;

- acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive o0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo;

- subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as ESF com informag@es relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

- elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de
acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencao/Assisténcia Farmacéutica
a serem desenvolvidos dentro de seu territério de responsabilidade;

- intervir diretamente com 0s usuarios nos casos especificos necessarios, em conformidade
com a equipe de Atencdo Basica/Salde da Familia, visando uma farmacoterapia racional e
a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de
vida;

- estimular, apoiar, propor e garantir a educacdo permanente de profissionais da Atencéo
Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;

- treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a Assisténcia Farmacéutica;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuérios e humanizar a atencéo;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacgédo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acGes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas que
permitam a apropriagdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
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- realizar demais atividades compativeis com o cargo e necessarias junto ao NASF;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagéo;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Bes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES:
- realizar pesquisa, prevencéo, avaliagéo, reabilitacdo e terapia na linguagem oral, escrita e
audicdo. - tratar de problemas de saude como: motricidade oral, gagueira, dislexia

(dificuldade de leitura), afasia (dificuldades de compreenséo), rouquiddo, falhas na diccao,
hipersensibilidade auditiva, zumbidos, tonturas e o que estiver relacionado a capacidade
oral e auditiva.

- realizar atividades multiprofissionais em conjunto com outros profissionais da sua equipe
e da ESF;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- desenvolver coletivamente, com vistas & intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao;
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- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Bes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: MEDICO GERAL COMUNITARIO

ATRIBUICOES:

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na UBS e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencdo Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saide — NOAS 2001;
- aliar a atuacdo clinica a pratica a saude coletiva;

- fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internacédo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar obito;

- executar outras atividades correlatas a funcao e/ou determinadas pelo superior imediato.

EMPREGO: MEDICO GINECOLOGISTA

ATRIBUICOES:

- realizar junto com as ESF, o planejamento das a¢des de satde da mulher;

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de salude da mulher, além de situacGes especificas como a de
violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes especificas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem a medicalizacdo de situacdes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;

- desenvolver acbes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos
de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, escolas, associa¢cfes de bairro etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a atengdo
em saude da mulher se desenvolva nas unidades de salde e em outros espacos na
comunidade;
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- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

- realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes Saude da Familia a partir de
necessidades identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as a¢des e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagao;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Bes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussbes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES:

- realizar junto com as ESF o planejamento das a¢Oes de satde da crianca;

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da crianca, além de situacdes especificas, como a de
violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitem de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes especificas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas que se traduzam em
maior vulnerabilidade;

- evitar praticas que levem a medicalizacdo de situacOes individuais e sociais, comuns a
vida cotidiana;

- desenvolver acBes de mobilizacdo de recursos comunitéarios, buscando desenvolver
espacos de vida saudaveis na comunidade, como oficinas comunitérias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial (conselhos tutelares, escolas, associagdes de bairro
etc);

- priorizar as abordagens coletivas, identificando 0s grupos estratégicos para que a atengdo
em saude da crianca se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade;
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- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

- realizar visita domiciliar conjunta as equipes Saude da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de deambular;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuérios e humanizar a atencéo;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacgédo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: MEDICO PLANTONISTA - INTENSIVISTA

ATRIBUICOES:

- médicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimacdo e estabilizacdo do paciente,
no local do evento e durante o transporte;

- conhecer a rede de servigos da regido;

- manter uma visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

- acompanhamento do atendimento local, manter contato diario com o0s servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

- prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

- exercer o controle operacional da equipe assistencial;

- fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

- avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacédo
continuada do servigo;

- obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

- preencher os documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar;

- garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico
Nnos servi¢os de urgéncia;

- obedecer ao codigo de ética médica.
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EMPREGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

-conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

- promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios;

- capacitar ESF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos
disturbios nutricionais, como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crbnicas nao transmissiveis e desnutricao;

- elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e atendimento para
doencgas relacionadas a Alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengédo
basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das &reas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuérios e humanizar a atencéo;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, acdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisfes, por meio de
organizacao participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacgédo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informacao;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacdo das acOes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de saude, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacéo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

- realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

- apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos de
internacBes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacfes
de violéncia intrafamiliar;

- discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em
relacdo a questdes subjetivas;

- criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia
e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
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- evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizacdo de situacBes individuais e sociais, comuns a vida
cotidiana;

- fomentar agBes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregagdo em relacédo a loucura;

- desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos
de auto-ajuda etc;

- priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencao
em saude mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espagos na comunidade;
- possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da
Familia;

- ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integracao;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, as atividades, as acdes e as praticas
a serem adotadas em cada uma das areas cobertas;

- identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
acoes;

- atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar, quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos, de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacéo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

- elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades dos
NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, faixas, folders e outros veiculos de
informagao;

- avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢Bes e a medida de seu impacto sobre a situacdo de salde, por meio
de indicadores previamente estabelecidos;

- elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo dos NASF;

- elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e os NASF do acompanhamento dos usuérios,
realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

EMPREGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES:

— desenvolver programas educativos e de satde bucal;

— participar na realizacdo de levantamentos epidemioldgicos;

— orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre salde;

— fazer demonstracdo de técnicas de escovacao;

— orientar e promover a prevencdo de carie dental através de aplicacdo de fluor e outros
métodos e produtos;

— executar a remocdo de indutos, placas e calculos dentarios;

— supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontoldgico;
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— participar no treinamento dos auxiliares de consultorio dentario;

— instrumentar o odontdlogo junto a cadeira operatoria;

— realizar profilaxia bucal,

— inserir, condensar, esculpir e dar polimento em substancias restauradoras;

— proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e ap0os atos cirurgicos;
— remover suturas;

— preparar materiais de forramento e restauradores;

— cuidar da manutencéo e conservacdo do equipamento odontoldgico;

— executar revelacdo de placa bacteriana;

— fazer controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;
— realizar visitas domiciliares na comunidade;

- desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO 111
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DATA
Publicacéo do Edital 04/11/2011
Inscrigdes 09/11/2011 a 24/11/2011
Pagamento das Inscri¢des 25/11/2011
Homologacéo das Inscrigfes 28/11/2011
Recurso - Homologacéo das Inscricfes 29 e 30/11/2011
Ensalamento 12/12/2011
Prova Objetiva 17 e 18/12/2011
Divulgacédo do Gabarito Preliminar 19/12/2011
Recurso — Gabarito Preliminar 20 e 21/12/2011
Divulgacdo Nota da Prova Objetiva e | 05/01/2012
Gabarito Oficial

Recurso - Nota Prova Objetiva 06 e 07/01/2012
Convocacao Prova de Titulos 09/01/2012
Entrega dos Titulos 16 a 18/01/2011
Divulgacdo Nota prova de Titulos 26/01/2011
Recurso Nota prova de titulos 27 e 30/01/2011
Classificacao Final 10/02/2012

O cronograma apresentado trata-se de uma previséo para execugdo das atividades
inerentes ao concurso, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da

Comisséo Especial do Concurso.

Qualquer alteracdo no presente cronograma sera divulgada no site da empresa
contratada e no site da Prefeitura de Arapongas.
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