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REPUBLICACAO EDITAL N° 04/2011

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas

para o Concurso Publico Municipal, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Colombo, Estado do Parana, no uso das atribuigbes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°

04/2011 de Provas e Provas de Titulo para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal,

de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido pela Lei Organica Municipal —
Estado do Parana e pelas Leis n°. 1205/2010, 1206/2010, 1.005/2007, 1221/2011:
1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Cargos Fungdes Vaga | Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
s Semanal Inicial Inscrigéo
Assistente Social 08 Ensino Superior Completo | 40 1.900,00 R$ 84,00
em Servigo Social e registro
no orgao fiscalizador da
classe, quando da posse.
Enfermeiro CR* Ensino Superior Completo | 40 2.100,00 R$ 84,00
em enfermagem e registro +
no o6rgao fiscalizador da Insalubridade
classe, quando da posse
Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Cardiologista em Medicina com +
Especializagao em insalubridade
Agentes Cardiologia e registro no
Universitarios orgao fiscalizador da classe,
quando da posse
Médico Clinico | 05 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Geral em Medicina e registro no +
orgao fiscalizador da classe, insalubridade
quando da posse.
Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Endocrinologista em Medicina com +
Especializagao em insalubridade
Endocrinologia e registro no
orgao fiscalizador da classe,
quando da posse
Médico 04 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
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Ginecologista

em Medicina com
Especializagao em
Ginecologia e registro no

orgao fiscalizador da classe,

quando da posse.

+

insalubridade

Médico Generalista | 40 Ensino Superior Completo | Plantdo 2.300,00 R$ 84,00
(Plantonista ) em Medicina e registro no | de 12 | +

orgao fiscalizador da classe, | horas insalubridade

quando da posse.
Médico Generalista | 20 Ensino Superior Completo | 40 2.300,00 + | R$ 84,00
—ESF em Medicina e registro no insalubridade
(Estratégia Saude orgao fiscalizador da classe, + gratificacao
da Familia) quando da posse. de

R$ 3.450,00

Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Infectologista em Medicina com +

Especializagao em insalubridade

Infectologia e registro no

orgao fiscalizador da classe,

quando da posse
Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Ortopedista em Medicina com +

Especializagdo em Ortopedia insalubridade

e registro no orgao

fiscalizador da classe,

quando da posse.
Médico 08 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Pediatra em Medicina com +

Especializagdo em Pediatria insalubridade

e registro no orgao

fiscalizador da classe,

quando da posse.
Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
Psiquiatra em Medicina com +

Especializagao em insalubridade

Psiquiatria e registro no

orgao fiscalizador da classe,

quando da posse
Médico 01 Ensino Superior Completo | 20 2.300,00 R$ 84,00
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Radiologista em Medicina com +
Especializagao em insalubridade
Radiologia e registro no
orgao fiscalizador da classe,
quando da posse
Médico de 02 Ensino Superior Completo | 30 2.300,00 R$ 84,00
Medicina do em Medicina com +
Trabalho Especializagdo em Medicina insalubridade
do trabalho e registro no
orgao fiscalizador da classe,
quando da posse.
Agentes de | Auxiliar de | 01 Ensino Médio Completo e | 40 671,00 R$ 49,00
Servigos de | Enfermagem do registro no 6rgéo fiscalizador +
Saude trabalho da classe, quando da posse. insalubridade
Técnico em CR* | Ensino Médio Completo | 40 930,00 R$ 49,00
Enfermagem (Curso Técnico ou Curso
Profissionalizante na area de
Atuacgdo) e registro no érgao
fiscalizador da classe,
Agentes de quando da posse
Servigos Técnico em | 07 Ensino Médio Completo com | 40 930,00 R$ 49,00
Técnicos Processamento de curso profissionalizante na
Dados area, quando da posse.
Técnico em | 01 Ensino Médio Completo com | 40 930,00 R$ 49,00
Controle Ambiental curso profissionalizante na
area, quando da posse.
Professor Professor 80 Diploma e/ou Certiddo de | 20 895,00 R$ 84,00

Conclusédo de curso e
histérico escolar de curso
superior completo de
licenciatura em pedagogia
com habilitagao em
magistério das series inicias
do ensino fundamental,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC quando
da posse

Diploma e/ou Certiddo de

Conclusdo de curso e




histérico escolar do curso
Normal Superior completo,
com habilitagao em
magistério da series iniciais
do ensino fundamental,
Reconhecido pelo Ministério
da Educacgao — MEC, quando
da posse

Diploma e/ou Certiddo de
Conclusao de curso superior
e  histérico escolar de
Licenciatura Plena
reconhecido Ministério da
Educacao —MEC, acrescido
de curso de magistério de
nivel médio, reconhecido
pelo Conselho Estadual da

Educagao — CEE. quando da

posse..
Educador Educador Infantil 40 Nivel Médio na Modalidade | 50 1.188,00 R$ 84,00
Infantil Normal (Magistério),

Reconhecido Pelo Conselho
Estadual de Educagido -
CEE, quando da posse

Diploma e/ou Certiddo de
Conclusédo de curso e
histérico escolar de curso
superior completo de
licenciatura em pedagogia,
com habilitagao em
magistério das series iniciais
do ensino fundamental,
reconhecido pelo Ministério
da Educagao - MEC quando

da posse.

1.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no

concurso publico, que poderao ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e

posterior nomeacgao, conforme quantitativo de vagas autorizado.
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1.2 A convocagéao dos integrantes do cadastro reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos aprovados e classificados.
1.3 A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliagdo
médica.
1.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacgao de candidatos do cadastro
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.
1.5 A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao e nomeacao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
1.6 Os candidatos inclusos no cadastro reserva nao serdo convocados pessoalmente para
quaisquer atos decorrentes do Concurso Publico, sendo todos os atos publicados no diario

Oficial do Municipio de Colombo, no Jornal Metrépole e no site www.colombo.pr.gov.br.

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Colombo constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles, implicara em
impedimentos para a posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou equiparada.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

2.1.6 Nao ter sofrido, na funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro
no Orgdo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da posse e ter atendido outras condigdes prescritas em lei.

2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo realizadas de 12 de dezembro de 2011 a 12 de janeiro de 2012,
através do site www.exatuspr.com.br e no site oficial www.colombo.pr.gov.br, sendo que

no dia 12 de janeiro de 2012, as inscrigdes encerrar-se-do as 23 horas e 50 minutos. Os



boletos deverdao ser gerados e impressos até as 23 horas e 50 minutos do dia 12 de
janeiro de 2012. O pagamento da taxa de inscricido devera ser efetuado até o dia 13 de

janeiro de 2012, mediante a apresentagcdo de boleto bancario, que deve ser impresso

pelo candidato apés o preenchimento do formulario de inscrigdo na internet.

2.2.1 Para os candidatos que ndo tiverem acesso a internet sera disponibilidade local
para inscrigdo no horario das 8:00 hs as 12:00 hs., e das 13:00 hs as 17:00 hs., nos locais
abaixo descritos:

01 - LOCAL: Regional Maracana Colombo Park Shopping.

ENDERECO: Rua Dorval Ceccon, 664, Jardim Nossa Senhora de Fatima, Colombo - Pr.
02 — LOCAL: Regional Roga Grande.

ENDERECO: Rua Professor Pio Albert, 450, Osasco, Colombo - Pr.,

03 — LOCAL: Sede de Colombo Casa da Cultura.

ENDERECO: Rua Quinze de Novembro, 105, Centro, Colombo — Pr.

2.2.2 Na hipétese de haver mais de uma inscrigdo, sera mantida a ultima que tiver sido
efetivada.

2.2.3 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos
fixados no presente Edital, sera a mesma cancelada.

2.2.4 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicard o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteragao posterior.

2.2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste Edital,
pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese.

2.2.6 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor inferior que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigdes.

2.2.7 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Colombo, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.9 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.2.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo

endereco eletrébnico www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br,

no qual estara indicado o local, o horario e o endereco da realizagdo das provas, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtengdo do cartdo de inscrigdo por meio de

impressao.
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2.2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas € a nomeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.
2.2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicdes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizagao do certame.
2.213 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscricdo
indeferido.

2.2.14 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, e no site

oficial www.colombo.pr.gov.br,

cabendo a Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.2.15 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera indicar o cargo para o qual
se inscreveu, ndo sendo possivel, a inscrigdo para mais de um cargo, com excegao:

2.2.15.1 O candidato podera realizar duas inscrigées para os cargos de Professor e Educador
Infantil, sendo que as provas serdo (Matutino e Vespertino), as provas serdo realizadas em
horario diferente para os cargos deste edital.

2.2.16 Apds o encerramento das inscricbes havera publicacdo da homologagao das inscrigbes
pela Comissao Especial de Concurso publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscricoes
dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, no Jornal Metrépole e no site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

2.2.17 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comissdo Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item

2.2.16, de forma eletronica através do site www.exatuspr.com.br, e no site oficial

www.colombo.pr.gov.br.

3 - DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para as fungbes de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Endocrinologista, Médico Generalista (Plantonista), Médico Generalista — ESF
(Estratégia Saude da Familia), Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico de Medicina do
Trabalho, Professor e Educador Infantil, em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de carater
eliminatodrio e classificatério, e outra prova de titulo, de carater classificatoério.

3.1.2 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em uma

Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.



3.2 A prova objetiva consistira de 50 (cinqlienta) questdes de multipla escolha, com quatro

alternativas (a,b,c,d) sendo uma so6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a
cem, com duracao de (04) quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagao de

prova sera monitorado pelos fiscais.

3.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais, legislagdo
e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo cinglienta questdes no total,
distribuidos da seguinte forma:

- Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 1,0 (um virgula zero) pontos cada questéo.

- Matematica — 06 (seis) questdes — 1,0 (um virgula zero) pontos cada questéo.

- Conhecimentos Especificos — 18 (dezoito) questdes — 4 (quatro) pontos cada questao.

- Conhecimentos Gerais — 08 (oito) questdes — 0,5 (zero virgula cinco) pontos cada questao.

- Legislagéo — 08 (oito) questdes — 1,0 (um virgula zero) pontos cada questao.

3.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiver nota
igual ou superior a 60,0 (sessenta) pontos.

3.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer ao local de Prova
uma hora antes do horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificacdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de
representagao da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a
partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentacéo de fotocdpia.

3.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul com tubo transparente.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

3.3.5 A Comisséao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para
ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o
candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com
o Edital de Homologacao das Inscrigdes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Colombo, no Jornal Metrépole, e através do site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.qov.br.
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3.4.1 As portas e/ou portoes do local de realizagdao das provas serdo fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apoés este horario nao
podera realizar as provas.
3.4.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.4.2 Nao havera provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do candidato.
3.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.
3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura
da ata e lacre dos envelopes com os cartes respostas e provas, comprovando a regularidade
de aplicagao das provas.
3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.
3.8 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que no minimo 24(vinte e quatro) horas
antes da realizagdo da prova, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissao
Especial, que impossibilitado por motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula com os
demais candidatos.
3.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissao Especial de Concurso,
devidamente instruido com atestado médico.
3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, apds a aplicagédo
das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, no Jornal Oficial

do Municipio de Colombo e no site oficial www.exatuspr.com.br, e no site oOoficial

www.colombo.pr.gov.br.

3.10 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Endocrinologista, Médico Generalista (Plantonista), Médico Generalista — ESF
(Estratégia Saude da Familia), Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico de Medicina do
Trabalho, Professor e Educador Infantil sera realizada a prova de titulos, sera considerado a
freqUéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagéo, conforme

segue abaixo:



CURSOS PONTOS

Curso de Graduagédo (desde|0,70 cada
que nao seja pré-

requisito ao cargo)

Curso de Po6s Graduagao —|1,00 cada

Especializagao

Curso de Po6s Graduagdao -|2,00 cada
Mestrado

Curso de Pés Graduagdo -|3,00 cada

Doutorado

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuicbes dos cargos em Concurso descriminado neste Edital.

3.10.2 A somatéria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
ndo podendo em hipdtese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia da realizagdo da
contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacgao para Entrega de Titulos.
3.10.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.10.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos aprovados na
primeira etapa deverao apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no
cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a
habilitacdo para ingresso no cargo neste momento podera apresentar os titulos para serem
pontuados.

3.11 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,
automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

4 — DA CLASSIFICAGCAO

4.1 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
como segue abaixo:

4.1.1 Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral, Médico Endocrinologista, Médico Generalista (Plantonista), Médico Generalista — ESF
(Estratégia Saude da Familia), Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico de Medicina do
Trabalho, Professor e Educador Infantil, sera: NF = (NO + NT), onde NF = Nota Final, NO =
Nota da Prova Objetiva e NT = Nota da Prova de Titulos.

4.1.2 Para os demais cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota
prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato que:
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4.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
4.2.2. Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;
4.2.3 Tiver maior idade;
4.2.4 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo
e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento.
4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, no Jornal Metrépole, no site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

4.3.1 Nao serao fornecidos atestados ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados
que solicitarem, valendo para fim de classificagdo os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, no Jornal Metropole, e no site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

4.4 A nomeacao respeitara a ordem de classificagao final.

4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, das
vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal n® 1205/2010.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicbes do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificagao.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢cdo, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagao, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial de Concurso por intermédio
de Junta Médica designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizagdao da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declaragdo, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Colombo, concernente a condi¢do e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) atestando a

espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.
5.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigao, protocolando requerimento
junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo, Estado do
Parana.
5.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.
5.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
6 — DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES
6.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
que vierem a ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para provimento de cargos efetivos,
conforme Lei Municipal n°. 1.005/2007.
6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-a pelo total de vagas
neste edital de abertura e se efetivara no processo de nomeagdo. O percentual de vagas
reservadas aos afro-descendentes sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico.
6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim se
declarar expressamente, no ato da inscricao, identificando-se como de cor preta ou parda, de
ragca etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores.
6.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opgdes de inscricdo
previstas neste Edital, para tanto devera, sob sua inteira responsabilidade, declarar-se, no
momento da inscri¢do, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.
6.5 Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas
apenas as vagas de ampla concorréncia.
6.5.1 Até o ultimo dia da realizagdao da inscricdo, o candidato devera protocolar uma
declaragéo, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo,
concernente a condi¢do e a afro- descendente, bem como documento que comprove
esta opcdao como afro-descendente. Este documento sera retido e ficard anexado ao
protocolo de inscrigdo. Os documentos também deverdao ser apresentados quando da
convocagao.
6.6 O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condicbes com os

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.



M

L
6.7 Na hipdtese de nao-preenchimento da quota prevista, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem
de classificagao.
6.8 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.4 e 6.5 deste Edital, sujeitar-
se-a o candidato a anulagdo da inscrigdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e,
se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o
contraditério.
6.9 O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrera, além das vagas
reservadas por for¢ca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
7 - DA CONVOCAGAO E DA POSSE
7.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagao sera submetido
ao regime estatutario.
7.1.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissao e nomeacgao, alem de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:
| - Cédula de Identidade (RG) - original e 2 (duas) cépias;
Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - original e 2 (duas) cépias;
lll - PIS ou PASEP - extrato atualizado se ja possuir vinculo empregaticio.
IV - Titulo de eleitor - original e 1 (uma) copia;
V - Comprovante de votacao da ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia;
VI - Certificado de reservista - original € 1 (uma) cépia, quando couber;
VIl - Carteira Nacional de Habilitacdo ou Permiss&o para Dirigir, quando couber - original e 1
(uma) copia;
VIII - Certiddo de nascimento ou casamento - original e 1 (uma) copia;
IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, quando couber; - original
e 1 (uma) copia;
X - Carteira de Vacinacgéo de filhos menores de 5 (cinco) anos, quando couber - original e 1
(uma) copia;
Xl - Comprovante de enderego, sem abreviaturas, constando bairro e CEP — original e 1 (uma)
copia;
XIl - Comprovante de escolaridade exigida, expedido por entidade reconhecida pelo MEC —
original e 1 (uma) cépia;
Xlll - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;
XIV - Carteira de Trabalho — original e 1 (uma) copia onde consta os dados pessoais e dos
registros anteriores.
XV - Registro no 6rgéo da classe - original € 1 (uma) cépia;
XVI - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
XVII - Atestado de sanidade fisica e mental.
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XVIII - Declaragao de que ndo ocupa outro cargo, emprego ou fungéo publica, em qualquer das
esferas do governo, excetuadas as hipéteses previstas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal,
nem percebe outro beneficio proveniente de regime proprio da previdéncia social ou regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico, e declaragdo de bens e valores que
constituam seu patriménio, com firma reconhecida, ou cépia da declaragao imposto de renda —
IRRF.
7.2 - Para efeito de contratagcdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao em
exame médico fisico e psicologico, a ser realizado pelo 6rgao indicado pela Prefeitura
Municipal de Colombo.
7.2.1 - A aprovagao nos exames meédicos € de carater eliminatorio, considerando-se aprovado
o candidato tido como apto.
7.3 - Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigbes
necessarias, quais sejam:
I) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital;
Il) apresentagdo da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;
IIl) aprovagao nos exames de saude previstos neste Edital.
7.4- O candidato ao cargo publico devera apresentar os elementos comprobatérios e a
declaragéo, referida na lei 1205/2010 e neste edital, ao 6rgao pessoal no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado a partir da convocagao.
7.4.1 - O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de
Colombo no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias no primeiro dia util subseqiiente a data de
publicacdo do ato de provimento, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatério de
03 (trés) anos ininterruptos, periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas
atribuicoes, assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se aprovado,
sera considerado efetivo.
7.4.2 A posse podera dar-se mediante procuragao, com poderes expressos, somente em casos
de extrema impossibilidade comprovada.
7.4.3 O exercicio tera inicio no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados do primeiro dia util
subseqlente ao da data da posse.
7.4.4 O servidor que néo apresentar os elementos mencionado do edital de convocacgao, Edital
de abertura e lei Municipal ndo podera assumir o cargo.
8 — DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera
organizado, dirigido e orientado por comissédo formada para este fim, denominada Comissao

Especial de Concurso.

8.1.1 As publicacdes referentes a este concurso publico serdo da seguinte forma:
8.1.2 Até a data de homologacao, serao feitas no Jornal Metropole, no enderego eletrénico

www.exatuspr.com.br € no enderegco eletrébnico da Prefeitura Municipal de Colombo,

www.colombo.pr.gov.br,




8.1.3 Apds a data de homologagéo, serao feitas no Jornal Metropole e no endereco eletronico

www.colombo.pr.gov.br,

8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no enderecgo

eletrbnico www.exatuspr.com.br ou no Jornal Metrépole, em Edital nas dependéncias da

Prefeitura Municipal de Colombo, Estado do Parana, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br,

obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade do concurso.

8.3 A inscrigdo no Concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

8.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais a
afrodescendentes nao preenchidas serdao revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia.

8.5 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez,
por igual periodo, desde que haja interesse da administragao.

8.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

8.7 Sera admitida impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera apresentado de forma

online através do site www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

8.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.9 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfazer as
necessidades legais impostas neste Edital.

8.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqliente anulagao
do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

8.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o conhecimento do
Regulamento Geral do Concurso, expresso no Edital, e de sua aceitagao.

8.11 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissao Especial do Concurso Publico, que apds analise das justificativas

deliberara a respeito.



M

¥
8.11.1 O prazo de interposi¢cado de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacéo do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova de titulos e do resultado
final.
8.11.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo légica e consistente, indicando,

precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado de

forma online, através do site www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

8.11.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

8.11.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissao Especial do concurso determinara as
providéncias devidas.

8.11.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisbes que ndo estiverem regidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

8.11.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo (6es), a pontuagdo
correspondente a essa (s) questao (Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja nao tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questao anulada quando da correcdo dos gabaritos. Caso haja alteracdo de resposta correta a
divulgacdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou no.

8.11.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

8.12 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclus&o do candidato do concurso.

8.13 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrénicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, nao sera
admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicagdo entre os
candidatos.

8.14 Sera atribuida nota zero, para a questao, quando no cartao resposta for assinalada mais
de uma resposta ou haja rasura, intengdo de marcagéao, ainda que legivel, bem como aquela
que nao for assinalada no cartéo resposta, ou assinalada a lapis.

8.14.1 A corregao dos cartdes respostas serao feita por leitor épticos.

8.15 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.16 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos préprios
candidatos.

8.17 E vedada a comunicacgdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagédo da
prova.

8.18 As salas de prova serado fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comisséao Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.
8.19 Nenhum candidato podera ausentar-se da sala de aplicagdo da prova a nao ser

momentaneamente e acompanhado por fiscal.
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8.20 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.
8.21 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.
8.22 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscricées deverdo ser corrigidos no
dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial de Concurso.
8.23 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial de Concurso, o
candidato que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicagéo das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

lll — N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo
bancario.
8.24 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo
consideradas as quatro casas.
8.25 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao
estiveram presentes no dia da prova.
8.26 A taxa de inscrigdo nao sera devolvida em hipotese alguma. Nao seréo aceitos pedidos de
isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
8.27 A elaboracéo, aplicagao e corregao das provas serao realizadas por empresa contratada,
a qual tera autonomia sobre a elaboragéo e julgamento das provas.
8.27.1 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficarao
sob guarda da Empresa Contratada.
8.28 Todos os cartao-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apds seu término, a
guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de dois anos da homologagéo,
findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacao
das inscricées, homologacao de resultado final, resolugéo e portaria da Comissao Especial de
Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de trés anos apoés a
homologacao, findo o qual ser&o incinerados.
8.28.1 As provas serdo incineradas ap6s a homologacgao final do concurso publico, mantendo

arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 7.28.
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8.29 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-
lo das disposi¢cbes legais pertinentes, rigorosa classificacdo e do prazo de validade do
concurso.
8.30 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagédo, tera seu nome
transportado para o final da lista de classificagdo, no cargo respectivo, podendo ser novamente
convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.
8.30.1 Ao candidato classificado no concurso sera facultado o pedido de deslocamento para o
final da ordem de classificagao.
8.31 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou em
um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocagado, ndo podera assumir
sua vaga se nao renunciar o vinculo empregaticio anterior.
8.32 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.
8.33 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolugdes, editais,
comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso através do Jornal Metréopole,
em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, pelo site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

8.34 As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.35 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicagdo no Jornal
Metropole, Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Colombo, pelo site

www.exatuspr.com.br, e no site oficial www.colombo.pr.gov.br.

8.36 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e
Comisséao Especial de Concurso.

8.37 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

8.38 Os conteudos basicos para as provas e atribuicbes dos cargos sdo os constantes do
Anexo | e ll, deste Edital.

8.39 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, ndo se abrira novo
concurso, levado o efeito os classificados e aprovados, enquanto existir concursado anterior
com direito a posse.

8.40 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela Prefeitura
Municipal de Colombo de conformidade com este Edital e da legislagédo vigente.

Prefeitura Municipal de Colombo — PR, 30 de novembro de 2011.

JOSE ANTONIO CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: AGENTES UNIVERSITARIO
FUNCAO: Assistente Social
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

— Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagido. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. Emprego de pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Andlise de conjuntura; Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e
formacao profissional; A dimensé&o politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fenédmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-

politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de
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Saude; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
CARGO: EDUCADOR
FUNGAO: Educador Infantil
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, conteudos, encaminhamentos metodoldgicos
e avaliagdo escolar); Concepgédo de desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento
na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6
anos, referente a saude, alimentagao e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao da
personalidade. Lei 9.394/96. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil.
Resolugao CNE/CEB N° 01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N° 22/98 aprovado em 17/12/98.
Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Normas e principios para a Educacéao
Infantil no Sistema de Ensino do Parana, Deliberagdo n° 02/2005 — CEE de 06/06/05. Estatuto
da Crianga e do Adolescente Lei n°® 8.069/90 de 13/07/90.



FUNCAOQ: Enfermeiro

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das

palavras — Sinénimos, Antbnimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagao.
Acentuagéo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular
e plural) e Interpretacdo de Texto. Emprego de pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operacdo com numeros inteiros e decimais. Conjuntos. Sistemas legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagédo de 1° e 2° graus. Sistema de
equagdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbdes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogédo a saude. Prevencgao e
controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no
controle de doengas; Introdugédo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situacdes de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirirgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria:
pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogbes sobre o Sistema
Unico de Saude — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle,

Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:



Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). CCIH.
FUNCAO: Médico Cardiologista

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antbénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da aorta.
Avaliagao pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatoldgicas; hematoldgicas;
neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Baésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional

de Promocgao de Saude.



FUNCAOQO: Médico Clinico Geral

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagio
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocgbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencgas
ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevengdo e recuperagao da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
FUNCAO: Médico Endocrinologista

PORTUGUES:
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Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras
- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagao. Acentuacgao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Modelos de atencdo a Saude (Estratégia Saude da familia, Vigilancia em Saude, linhas de
cuidado, Promogao em Saude); Epidemiologia: Indicadores basicos do pacto pela Saude;
Regulamentacdo do SUS: Lei n° 8080/90, e Lei n° 8142/90, Portaria n°® 5 Secretaria de
Vigilancia em Saude / Ministério da Saude de 21 de fevereiro de 2006. — disfungbes
hipotalamico-hipofisarias: diabetes insipidus,hiperprolactinemia, pan-hipopituitarismo,
deficiéncia do hormoénio de crescimento, acromegalia e doenga de cushing;distirbios da
tiredide: hipotireoidismo, hipertireoidismo, cancer da tiredide, nddulos tireoidianos; disturbios do
metabolismo do calcio; disturbios das supra-renais: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de
cushing, tumor supra-renal, insuficiéncia adrenal; disturbios da puberdade: puberdade precoce,
puberdade atrasada, ginecomastia; alteragdes do crescimento, hirsutismo e sindrome dos
ovarios policisticos, doengas metabdlicas; obesidade e sindrome metabdlica, hipoglicemias,
dislipidemias; diabetes melito: diagndstico, tratamento, novas terapéuticas (insulinas e
medicamentos orais), complicagdes cronicas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuigbes da funcao.
FUNCAO: Médico Generalista
PORTUGUES:
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Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras
- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagao. Acentuacgao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes histoérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencéo a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas
ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengdo e recuperagdo da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratorio. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
FUNCAO: Médico Generalista-ESF
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo

Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e



M

L
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atencdo a saude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doengas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogdo, prevengdo e recuperagao da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificagcdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
FUNCAOQ: Médico Ginecologista
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homdénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagio
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Alteracbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepgdo na amamentacdo; anticoncepgcdo na adolescéncia; anticoncepcado de
emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal;
osteoporose; sexualidade. Infecgbes: DST; doenca inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevencédo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesées benignas e
malignas. Patologias benignas do uUtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e
tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacgao; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacgao. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei n°® 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.
FUNCAO: Médico Infectologista
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo

Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
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Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das seguintes
doengas: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela; Cisticercose; Doenga Meningocdccica; Doenga
Pneumocdccica; Doengas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis;
Esquistossomose; Estafilococcias; Exantematicas: Sarampo, Rubéola, Varicela; Hanseniase;
Hepatites Virais; Histoplasmose; Infecbes Hospitalares; Leishmaniose Tegumentar e Visceral;
Leptospirose; Malaria; Paracoccidioidomicose; Parasitosse Intestinais; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratéria Severa Aguda; Tuberculose. Mecanismo de
Acao, resisténcia, indicagdes terapéuticas e profilaticas e reagcdes adversas dos Medicamentos
Antimicrobianos. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagao.
Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n°
8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgéo de
Saude.
FUNCAOQ: Médico Ortopedista
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia

nominal e verbal.
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MATEMATICA:
Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Afeccbes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e crbnica. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagéo dos ossos dos pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesdes meniscais
e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do umero: da extremidade distal
do umero. Luxagdo do cotovelo e fratura da cabega do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo.
Fratura do escafdide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da méo.
FUNCAO: Médico Pediatra
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Hombénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Afeccoes de Vias Aéreas na Infancia. Infeccdo do Trato Urinario na Infancia. Cuidados
Primarios na Infancia: Crescimento e Desenvolvimento. Aleitamento Materno. Imunizacgéo.
Doengas Diarréicas e Terapia de Reidratagdo Oral. Dermatoses na Infancia. Parasitoses
Intestinais na Infancia. Doencas Infecciosas: Intra-Utero e de maior Relevancia em Salde
Pudblica. Acidente com Animais Pegonhentos. Sinais e Sintomas mais Frequientes em Pediatria
— Diagnésticos Diferenciais: Dor Abdominal; Hematuria; Cefaléia; Linfadenomegalia; Dor em
Membros Inferiores; Acidentes na Infancia. Parada Cardiorespiratéria: Manejo Terapéutico.
Convulsdo. Politicas de Saude: Leis 8.080/90 e 142/90. Etica e Bioética Médica. Conceitos
Fundamentais: Sistema Unico de Satde. Municipalizacdo da Saude. Controle Social na Saude.
Programa Saude da Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc¢ao de Saude.
FUNCAO: Médico Psiquiatra
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Transtornos mentais orgénicos. Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso
de substancia psicoativa. Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos do
humor [afetivos]. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoforme. Sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos. Transtornos de
personalidade e de comportamentos em adultos. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia. Legislagdo. Politicas Publicas do SUS: Lei
8.080/90. Politica Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de
Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.
FUNCAO: Médico Radiologista
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdao. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.

Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
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CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
— Histéria da Saude Publica no Brasil; Organizagdo do SUS: principios, diretrizes e
financiamento; Modelos de atencdo a Saude (Estratégia Saude da familia, Vigilancia em
Saude, linhas de cuidado, Promog¢do em Saude); Epidemiologia: Indicadores basicos do pacto
pela Saude; Regulamentagdo do SUS: Lei n°® 8080/90, e Lei n° 8142/90, Portaria n° 5
Secretaria de Vigildancia em Saude / Ministério da Saude de 21 de fevereiro de 2006. -
Alteragbes da morfologia da silhueta cardiaca. Crescimento das cavidades cardiacas e
alteragdes dos grandes vasos. Anatomia radiolégica das vias biliares. Alteragbes radioldgicas e
ultrassonografia das vias biliares. Anatomia radiolégica do abdome. Alteragbes radiolégicas no
abdome-agudo. Anatomia radiolégica do coragdo e vasos da base. Anatomia radiolégica do
cranio e face. Anatomia radiolégica do sistema dsteo-articular. Anatomia radioldgica do sistema
urinario. Alteragdes radiolégicas fundamentais do sistema urinario. Anatomia radioldgica do
térax. Alteragdes radioldgicas fundamentais do térax. Anatomia radiolégica do tubo digestivo.
Alteragbes radiolégicas fundamentais no tubo digestivo. Anatomia radiolégica e
ultrassonografia do aparelho genital feminino. Fundamentos de ultrassonografia em Medicina
Interna. Pancreas: métodos de estudo, anatomia, fisiologia e processos inflamatorios.
Semiologia das lesdes Osseas e articulares. Anatomia radiolégica da coluna vertebral.
Alteracdes radioldgicas fundamentais da coluna vertebral. Demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes da fungao.
FUNCAOQ: Médico de Medicina do Trabalho
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:
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Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Epidemiologia; Bioestatistica; Ciéncias Sociais aplicadas a Medicina do Trabalho; Normas
Regulamentadoras em Seguranca e Medicina do Trabalho; Previdéncia Social; Relagdes
trabalhistas e sindicais; Medicina Social; Fiscalizagdo do trabalho; Servigo de atencdo a saude
do trabalhador; Etica em Medicina do Trabalho; Psicologia do trabalho; Fisiologia do trabalho.
Riscos ocupacionais; Higiene do trabalho. Ergonomia e Seguranga do Trabalho; Toxicologia
ocupacional; Doengas relacionadas ao trabalho.
CARGO: PROFESSOR
FUNCAO: Professor
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,

segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
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vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Tendéncias pedagodgicas e suas manifestagées na Pratica educativa; Escola: um espago em
transformacgéao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Interrelagbes dos
elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento
escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos, selegcdo de conteudos,
procedimentos, recursos e avaliacdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n°
8.069/90. Diferengas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da criangca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de educagao
infantil.
CARGO: AGENTES DE SERVICOS DE SAUDE
FUNCAO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

— Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. Emprego de pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocdes gerais sobre a vida econOmica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores,
segurancga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas

vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
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cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTO ESPECIFICO:
Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar
de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevencgao; Imunizagédo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservacgdo), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengéo
do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgao Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administragédo; Medidas de prevencao e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuagao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgéo cardio-pulmonar. No¢bes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatoérios.
CARGO: AGENTES DE SERVICOS TECNICOS
FUNCAO: Técnico de Enfermagem
LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sindénimos, Antdénimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagédo. Acentuagéo

Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e



M
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Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogdes de farmacoterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢do; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengéo
do céncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e
Relagdes Humanas; Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de

administragao; Medidas de prevengao e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuagcao de
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Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimacgéo cardio-pulmonar. No¢bes basicas de Vigilancia
Epidemioldgica. Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirirgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.
FUNCAO: Técnico em Controle Ambiental
LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacao
Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Nocgbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.

Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:

Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variavel ambiental nas
organizagdes; Prevencao de poluigdo; Valorizagao, eliminagéo/tratamento de residuos solidos,
liguidos e gasosos; Gestdo ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concepgéo de
materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, producdo, embalagem,
transporte, residuos, utilizagado, reciclagem). Nogbes basicas de informatica. Nog¢des basicas
de atendimento ao publico.

FUNCAO: Técnico em Processamento de Dados

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras

- Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacao
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Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal.
MATEMATICA:
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de
unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus.
Sistema de equacdes. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retadngulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Nogbes gerais sobre a vida econbmica, social, politica, tecnoldgica, relagbes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro.
Os conhecimentos gerais do municipio estarao disponiveis no site www.colombo.pr.gov.br.
LEGISLAGAO:
Artigos 37 a 41, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Lei de Licitagdo: 8.666/93;
Lei de Improbidade Administrativa: 8.429/92; Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Colombo: 861/2003.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
CONCEITOS DE HARDWARE DE MICROCOMPUTADOR: Instalagdo e configuragao,
meméoria; CPU; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada e saida. SISTEMA
OPERACIONAIS MICROSOFT WINDOWS: caracteristicas de cada versido; manipulagao de
arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer;
procedimento de backup; sistemas de arquivos. SISTEMAS OPERACIONAIS LINUX:
introdugdo e histdrico; caracteristicas de cada distribuicdo, sistema de arquivos; interfaces e
programas; principais comandos de prompt; instalagdo e configuragdes; principais programas
aplicativos. Conceitos e utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas eletrénicas,
apresentagdes e gerenciadores de banco de dados: pacotes Microsoft Office e BrOffice.
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Principais aplicativos de navegacgéao
na internet (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox), correio eletrénico, transferéncia de
arquivos, ferramentas de pesquisa e compartihamento de informagées. REDES DE
COMPUTADORES: topologias; equipamentos de rede; compartiihamento de recursos e
cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de redes em sistemas operacionais;
instalagdo e configuracdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. SEGURANCA PARA
MICROCOMPUTADORES: tipos de ameagas; técnicas e mecanismos de prevengao, deteccéo

€ remogcao.



™
+v

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTES UNIVERSITARIO
FUNCAOQ: Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos na area de Servigo Social do municipio; planejar, organizar e administrar programas e
projetos do 6rgdo de acgéo social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Coordenar as agbes das
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigco Social no ambito da
administragdo municipal; Realizar todas as demais tarefas e atribuicbes inerentes a sua
formagao académica.

FUNCAO: Enfermeiro

Diregcéo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia

de servigo e de unidade de enfermagem; Organizagao e direcao dos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organizagao, coordenagéo, execucgao e
avaliacdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; Consultoria, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem; Prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar do planejamento, da
execucdo e da avaliagdo de programas de saude publica,materno-infantil, imunizagao;
Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacgdo sanitaria da populagao;
Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; Prevengdo e controle sistematico da infecgéo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; Participagéo na elaboragao de
medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participacdo na prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestagado de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; Participacédo
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Acompanhamento da
evolugao e do trabalho de parto; Execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia
e execugao do parto sem distocia; Participagdo em programas e atividades de educagéao
sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
Participagcdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagdo continuada; Participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do

trabalho; Participagao na elaboragao e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-



referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude; Realizar outras atividades

inerentes a sua formagao universitaria.

FUNCOES: Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico Endocrinologista, Médico

Generalista (Plantonista), Médico Generalista (ESF), Médico Ginecologista, Médico

Infectologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista.

Participar de formulagéo de diagnéstico de saude publica, realizando levantamento da situagao
de servicos de saude, identificando prioridades para determinagcdo dos programas a serem
desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias; Elaborar e coordenar a implantagao de
normas de organizagdo e funcionamento dos servicos de saude; Emitir opinido acerca da
padronizagao, aquisigao, distribuicdo, instalagdo e manutencdo de equipamentos e materiais
para a area da saude; Participar dos programas de atualizacao e aperfeicoamento das pessoas
que atuam na area de saude; Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de
emergéncia, examinando, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdo e
solicitando hospitalizacdo e exames, quando necessario; Participar de juntas médicas,
avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de saude; Emitir
laudos para admissdo, concessao de licenga, aposentadoria por invalidez, readaptagao,
emissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Efetuar a analise, a avaliagao, a
revisao e a supervisao técnico administrativa de contas hospitalares; Realizar outras atividades
inerentes a sua formagao universitaria.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Descricao Sumaria das Fungdes: 1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando a crianga o
desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional; 2. Exerce atividades de cuidados
higiénicos e de saude a crianca; 3. Promove e participa de jogos e atividades ludicas com a
crianga, com objetivos de diversao e, ao mesmo, tempo, de crescimento intelectual; 4. Exerce
atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; 5.
Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com o0s programas a serem operacionalizados; 6. Gerencia,
planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo - pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Fungao de
Docéncia na Educacéo Infantil: 1. Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem
de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;
2. Desenvolve todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar; 3.
Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquegca a teoria pedagogica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; 4. Participa das atividades de
atualizagao e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéio; 5.
Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho

de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam
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decisbes coletivas; 6. Mantem-se informado das diretrizes e determinagdées da escola e dos
orgaos superiores; 7. Participa da elaboracdo do projeto pedagdgico da escola; 8. Divulga as
experiéncias educacionais realizadas; 9. Indicamaterial didatico e bibliografico a serem
utilizados nas atividades escolares; 10. Participa de reunides ordinarias e extraordinarias
quando for convocado; 11. Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar; 12. Avalia o
trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagodgicas; 13. Colabora com as
atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; 14. Desincumbe-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino-aprendizagem. Fungdo de Suporte Pedagdgico Direto as Atividades Docentes na
Educacao Infantil: 1. Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos; 2. Assegura o cumprimento dos
dias letivos e horas-aula estabelecidas; 3. Coordena a elaboragido e a execugdo da proposta
pedagogica da escola; 4. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; 5.
Executa meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento; 6. Promove a articulagédo
com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a escola;
7. Informa os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdgica da escola; 8. Coordena, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; 9. Acompanha o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;
10. Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; 11. Elabora, acompanha e avalia
os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de
ensino e de escola em relagédo a aspectos pedagodgicos, administrativos financeiros, de pessoal
e de recursos materiais; 12. Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
CARGO: AGENTES DE SERVICOS DE SAUDE
FUNCAO: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho,

Atender a funcionarios enfermos que se dirigem ao ambulatério médico, dispensando - lhes

cuidados simples de enfermagem; Aplicar de medicamentos, curativos e outros, de acordo com
a orientacdo do médico ou enfermeiro; Marcar consultas com o médico do ambulatério, bem
como controlar e atualizar arquivos; Coletar materiais para exames em laboratério; Esterilizar
todo o material utilizado em clinicas, hospitais e laboratérios; Dar apoio as atividades
preventivas de acidentes nas mais diversas areas de sua atuagdo; Administrar de vacinas,
palestras, orientagbes aos trabalhadores, verificagdo de sinais vitais; Executar medidas
emergenciais em casos de acidentes para prevencao de agravos a saude do trabalhador
quando ndo houver outro profissional de maior habilidade, como o técnico, enfermeiro ou
medico; Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador, no local de trabalho,
suprindo assim as necessidades decorrentes de exigéncias legais; Realizar procedimentos de

enfermagem que estdo envolvidos no processo admissional; Realizar atividades
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interdisciplinares; Realizar visita domiciliar com supervisdo do enfermeiro ou médico; Executar
tarefas mais complexas de enfermagem, envolvendo trabalhos relacionados com o Servigo de
Higiene, Medicina e Seguranca do Trabalho; Prestar os primeiros socorros, no local do
acidente, providenciar a remogao para o hospital, se for o caso; Elaborar e executar planos e
programas de protecdo a saude dos empregados; Estudar as condicbes de higiene e
seguranga da unidade administrativa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutir
solucdes; Executar e avaliar programas de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais
ou nao-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das
condi¢cdes de trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; Treinar
servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educagao sanitaria
visando a melhoria de condi¢cdes de saude do servidor; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevengao
de doencas profissionais; Executar demais atividades correlagao a fungao.
FUNCAO: Técnico em Enfermagem

Atender a funcionarios enfermos que se dirigem ao ambulatério médico, dispensando -lhes
cuidados simples de enfermagem; Aplicar de medicamentos, curativos e outros, de acordo com
a orientacdo do médico ou enfermeiro; Marcar consultas com o médico do ambulatério, bem
como controlar e atualizar arquivos; Coletar materiais para exames em laboratério; Esterilizar
todo o material utilizado em clinicas, hospitais e laboratérios; Dar apoio as atividades
preventivas de acidentes nas mais diversas areas de sua atuagdo; Administrar de vacinas,
palestras, orientacbes aos trabalhadores, verificacdo de sinais vitais; Executar medidas
emergenciais em casos de acidentes para preveng¢do de agravos a saude do trabalhador
quando nao houver outro profissional de maior habilidade, como o técnico, enfermeiro ou
medico; Promover a saude e proteger a integridade do trabalhador, no local de trabalho,
suprindo assim as necessidades decorrentes de exigéncias legais; Realizar procedimentos de
enfermagem que estdo envolvidos no processo admissional; Realizar atividades
interdisciplinares; Realizar visita domiciliar com supervisdo do enfermeiro ou médico; Executar
tarefas mais complexas de enfermagem, envolvendo trabalhos relacionados com o Servigo de
Higiene,Medicina e Seguranca do Trabalho; Prestar os primeiros socorros, no local do
acidente, providenciar a remogao para o hospital, se for o caso; Elaborar e executar planos e
programas de protegdo a saude dos empregados; Estudar as condigcbes de higiene e
seguranga da unidade administrativa, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutir
solugdes; Executar e avaliar programas de prevencgéo de acidentes e de doengas profissionais
ou nao-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das
condi¢cdes de trabalho da mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; Treinar
servidores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para

reduzir a incidéncia de acidentes; Planejar e executar programas de educagdo sanitaria
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visando a melhoria de condigbes de saude do servidor; Registrar dados estatisticos de
acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes
para subsidios processuais nos pedidos de indenizagao e orientar em problemas de prevengao
de doengas profissionais; Executar demais atividades correlagao a fungao.
CARGO: AGENTES DE SERVICOS TECNICOS
FUNCACAO: Técnico em Controle Ambiental

Estudar etapas de desenvolvimento do projeto; Interpretar plantas, fluxogramas de projetos;

Orientar implantagédo de projetos; Adequar procedimentos operacionais; Identificar problemas
operacionais na implantagao de projetos; Propor melhorias em projetos; Monitorar cumprimento
das normas e legislacdo no trabalho; Aplicar metodologias para minimizacdo de impactos
ambientais; Aplicar parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da
poluicdo sonora e visual; Analisar os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade
de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel;, Participar no
planejamento, implementacdo e manutengéo do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme 1ISO —
14.001; Acompanhamento das Auditorias de manutengcdao do Sistema de Gestdo Ambiental;
Participar na Elaboragdo de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos
equipamentos: LP (Licenca Prévia) LI (Licenca de Instalagdo) LO (Licengca Operacional);
Coletar dados e acompanhar o Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizacdo Ambiental de
Funcionamento — AAF-, Licenga Prévia (LP), Licenga de Instalagédo (LI), Licenga Operacional
(LO), Formulario Integrado de Caracterizagcdo de Empreendimento (FCEI); Participar na
elaboragcdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) da instituigdo; Participar na
elaboragdo, acompanhamento, analise e fiscalizacdo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de
qualquer estabelecimento cuja atividade cria passivo ambiental para o Municipio; Participar da
elaboracdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do Estudo/Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

FUNCAO: Técnico em Processamento de Dados

Elaborar programas, sob supervisdo, utilizando linguagem apropriada segundo as
necessidades; Testar a corregdo dos programas elaborados, verificando a adequagédo dos
resultados as especificagdes indicadas; Acompanhar e/ou executar a verificagdo de erros de
consisténcia e compatibilizagdo, e preenchimento, conferéncia, controle e encaminhamento de
documentos; Executar outras tarefas assemelhadas.

CARGO: PROFESSOR

Descricao Sumaria das Fungdes: 1. Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino,

transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes
de exercer sua cidadania; 2. Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; 3. Planeja, coordena, avalia e reformula o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a
serem operacionalizados; 4. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,

proporcionando a compreensao de co-participagao e coresponsabilidade de cidadao perante
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sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social; 5.
Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugao de propostas administrativo - pedagégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Funcbes
Especificas em Atividades de Docéncia: 1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; 3. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; 4. Participa de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; 5. Participa de reunides pedagodgicas e
técnico-administrativas; 6. Participa do planejamento geral da escola; 7. Contribui para o
melhoramento da qualidade do ensino; 8. Participa da escolha do livro didatico; 9. Participa de
palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagbes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; 10. Acompanha e orienta estagiarios; 11. Zela pela
integridade fisica e moral do aluno; 12. Participa da elaboragcdo e avaliagdo de propostas
curriculares; 13. Elabora projetos pedagdégicos; 14. Participa de reunibes interdisciplinares 15.
Confecciona material didatico; 16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas,museus,
laboratérios e outros; 17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; 18. Seleciona, apresenta
e revisa conteudos; 19. Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; 20. Propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparagao profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de
trabalho; 21. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares; 22. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade; 23. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa; 24. Participa do conselho de
classe; 25. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania; 26. Incentiva o gosto pela leitura; 27.
Desenvolve a auto-estima do aluno; 28. Participa da elaboragao e aplicagdo do regimento da
escola; 29. Participa da elaboragao, execugao e avaliagao do projeto pedagdgico da escola; 30.
Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; 31. Contribui para
a aplicagao da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; 32.
Propbe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem; 33. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; 34. Analisa dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovagio € evasao
escolar; 35. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao; 36. Mantém atualizados
os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; 37. Zela pelo
cumprimento da legislagao escolar e educacional; 38. Zela pela manutengao e conservagao do
patriménio escolar; 39. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; 40.
Participa da gestdo democratica da unidade escolar; 41. Executa outras atividades correlatas.
Funcbes Especificas em Atividade de Suporte pedagdgico: 1. Elabora e executa projetos

pertinentes a sua area de atuacao; 2. Participa de estudos e pesquisas em sua area de
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atuagao; 3. Participa da promogao e coordenacgao de reunides com o corpo docente e discente
da unidade escolar; 4. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas - aula estabelecidas;
5. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos; 6.
Elabora relatérios de dados educacionais; 7. Emite parecer técnico; 8. Participa do processo de
lotacdo numérica; 9. Zela pela integridade fisica e moral do aluno; 10. Participa e coordena as
atividades de planejamento global da escola; 11. Participa da elaboragcdo, execugéao,
acompanhamento e avaliagao de politicas de ensino; 12. Participa da elaboragao, execucéao e
avaliacédo do projeto pedagégico da escola; 13. Estabelece parcerias para desenvolvimento de
projetos; 14. Articula-se com 6rgaos gestores de educacdo e outros; 15. Participa da
elaboragcdo do curriculo e calendario escolar; 16. Incentiva os alunos a participarem de
concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros; 17. Participa da analise do plano de
organizacdo das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor; 18. Mantém
intercambio com outras instituicdes de ensino; 19. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas; 20. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar; 21.
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdégicos, capacitagdes, cursos e
outros eventos da area educacional e correlato; 22. Participa da elaboragdo e avaliacdo de
propostas curriculares 23. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a
comunidade; 24. Coordena conselho de classe; 25. Contribui na preparagdo do aluno para o
exercicio da cidadania; 26. Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; 27.
Zela pela manutengéo e conservagao do patrimdnio escolar; 28. Contribui para aplicagdo da
politica pedagdgica do Municipio € o cumprimento da legislagdo de ensino; 29. Propde a
aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;
30. Planeja, executa e avalia atividades de capacitagao e aperfeicoamento de pessoal da area
de educagao; 31. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino; 32.
Contribui para a construgdo e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a
democratizagédo do ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da
sociedade; 33. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos professores, favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a
realidade do aluno; 34. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos nas unidades escolares; 35. Promove o intercAmbio entre professor, aluno, equipe
técnica e administrativa, e conselho escolar; 36. Trabalha o curriculo, enquanto processo
interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/produgdo de conhecimentos, em
consonancia com o contexto sécio politicoecondmico; 37. Conhece os principios norteadores
de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagao basica; 38. Desenvolve
pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de
informacgao, a fim de colaborar na fase de discusséo do curriculo pleno da escola; 39. Busca a
modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua

participagdo em programas de capacitagdo e demais eventos; 40. Assessora o trabalho
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docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacdo e evasdo escolar; 41.
Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor
em sala de aula, na elaboragcdo e implementacdo do projeto educativo da escola,
consubstanciado numa educagéo transformadora; 42. Coordena as atividades de elaboragéo
do regimento escolar; 43. Participa da analise e escolha do livro didatico; 44. Acompanha e
orienta estagiarios; 45. Participa de reunides interdisciplinares; 46. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento; 47. Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; 48. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais
a sua preparacao profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; 49.
Coordena a elaboracdo, execugdo e avaliagdo de projetos pedagodgicos e administrativos da
escola; 50. Trabalha a integragdo social do aluno; 51. Traga o perfil do aluno, através de
observagdo, questionarios, entrevistas e outros; 52. Auxilia o aluno na escolha de profissdes,
levando em consideragdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho; 53. Orienta os
professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solugbes a serem adotadas; 54. Divulga
experiéncias e materiais relativos a educagao; 55. Promove e coordena reunides com o corpo
docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade escolar; 56. Programa,
realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos; 57. Coordena,
acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico pedagogicas da escola; 58. Orienta
escolas na regularizagdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;
59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e
verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;
60. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas; 61. Executa

outras atividades correlatas.



