EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2011

SUMULA: Dispde sobre a abertura de Concurso
Publico Edital n® 001/2011 para provimento de

cargos efetivos, que

integram o quadro de

servidores publicos municipais de Paranapoema,

e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE PARANAPOEMA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, e Lei Complementar Municipal n°
07/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos de Paranapoema, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de Concurso Publico Municipal de n® 001/2011, para o provimento de
cargos de provimento efetivo, que integram o quadro de servidores publicos municipais, como segue:

1. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

VAGAS CARGO REQUISITOS MININOS CH | Salario Inicial | Taxa de
(R$) Inscrigao
i ** (R$)
02 |ASERTE COMUNITARIO DE Ensino Fundamental Completo 40 650,00 30,00
AGENTE DE COMBATE A . 40

01 ENDEMIAS Ensino Fundamental Completo 700,00 30,00

03 | ASSISTENTE SOCIAL Superior Completo em Servigo Social e | 30 1200,00 80,00
Registro no Orgao da Classe

03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40 700,00 45,00

01 AUXILIAR DE FARMACIA Ensino Médio Completo 40 650,00 45,00

01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE | Ensino Médio Completo 40 900,00 45,00

03 glé)é"A‘l'SAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00

01 AUXILIAR DE TESOURARIA Ensino Médio Completo 40 900,00 45,00

01 CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 700,00 30,00
Superior  Completo em  Ciéncias

01 CONTADOR Contabeis e Registro no Orgdo de| 40 1600,00 80,00
Classe

01 | CONTROLADOR INTERNO Superior  Completo em  Direito - efou | 20 1600,00 80,00
Ciéncias Contabeis

04 COZINHEIRA Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00

01 ELETRICISTA Ensino Fundamental Completo 40 650,00 30,00

01 ENCANADOR Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00

01  |ENFERMEIRO Superior Completo em Enfermagem e| 40 1550,00 80,00
Registro no Orgao da Classe

01  |FARMACEUTICO BIoQUiMICO | SdPerior Completo -em Farmacia e 45 | 4600 g 80,00
Registro no Orgao da Classe

01 FISCAL DE TRIBUTO Ensino Médio Completo 40 650,00 45,00

01  |FISIOTERAPEUTA Superior Gompleto em Fisioterapia e| 20 | 4400 gg 80,00
Registro no Orgao da Classe

01 FONOAUDIOLOGO Supgrlor Cor,nplejto em Fonoaudiologia e | 20 1000,00 80,00
Registro no Orgao da Classe

05 GARI Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00

01 MEDICO Supgrlor Cgmeleto em Medicina e| 40 5500,00 80,00
Registro no Orgao da Classe

07 MOTORISTA Ensino Fundamental Completo 40 700,00 30,00

01 NUTRICIONISTA Superior Completo em Nutricdo e| 40 1000,00 80,00




Registro no Orgéo da Classe
Superior Completo em Odontologia e
02 ODONTOLOGO Registro no Orgao da Classe 40 1600,00 80,00
05 PEDAGOGO Superior Completo em Pedagogia 20 900,00 80,00
03 PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00
02 VIGILANTE Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00
02 PROFESSOR DE ARTES | Licenciatura em Artes Completa 20 750,00 80,00
02 EiFé?cF ESSOR DE  EDUCAGAO| giperior Completo em Educagso Fisica | 20 750,00 80,00
18 PROFESSOR DE MAGISTERIO | Magistério Completo 20 750,00 45,00
02 | PSICOLOGO Superior Completo em Psicologia e | 5 1600,00 80,00
Registro no Orgao de Classe
03 RECEPCI’ONISTA Ensino Fundamental Completo 40 650,00 30,00
02 SECRETARIO ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 650,00 45,00
02  |TECNICO DE ENFERMAGEM | Ensino Médio Completo, Curso Técnico |, 700,00 45,00
na Area e Registro no Orgao de Classe
01 | TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo, Curso Técnico |, 900,00 45,00
na Area e Registro no Orgao de Classe
Superior  Completo em  Ciéncias
01 TESOUREIRO Contabeis e Registro no Orgdo de| 40 1600,00 80,00
Classe
10 ZELADORA Ensino Fundamental Incompleto 40 650,00 30,00

* O candidato que se inscrever para determinada microarea no cargo de Agente Comunitario de Saude
deve residir na mesma, desde a data da publicagao do edital do concurso, conforme Lei 11.350/2006.

2. DAS INSCRICOES
2.1 O preenchimento da inscri¢cao é de inteira responsabilidade do candidato.

2.2 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato n&o satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste Edital.

2.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragcédo falsa ou inexata de dados, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que
verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com o conseqlente cancelamento da inscricao e a
anulagdo de todos os atos decorrentes, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo quando for o caso o recurso administrativo para o mesmo.

2.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o conhecimento do Edital, Decretos,
Portaria e demais documentos relacionados ao Concurso Publico e, conseqliente, aceitagao.

2.4 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma. Nao serédo aceitos pedidos de isengéo de
pagamento do valor da taxa de inscrigédo, seja qual for o motivo alegado.

2.5 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores efetivos do Municipio de Paranapoema, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovacao de qualquer um deles,
havera impedimento da posse:

2.5.1 Ter nacionalidade brasileira.

2.5.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.5.3 Quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei.

2.5.4 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da admisséo.

2.5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no Orgéo de
Classe e experiéncia, quando for o caso, no ato da nomeacgao.

2.5.6 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, de acordo com o item 6.2.1 deste Edital,
quando da nomeagéo.

2.6 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscricoes serao realizadas no periodo de 02 de marco de 2012 a 16 de marco de 2012, sendo que
no dia 16 de marco de 2012, as inscricoes encerrardao as 17 horas, através do _site
www.exatuspr.com.br. O boleto para pagamento devera ser impresso até as 17 horas do dia 16 de
marco de 2012.




O pagamento podera ser efetuado até o dia 16 _de marco de 2012, preferencialmente nas casas
lotéricas, mediante a apresentagdo de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o
preenchimento do formulario de inscricdo na internet.

2.6.1 Para os candidatos que ndo possuem acesso a internet, a inscrigdo podera ser realizada na Prefeitura
Municipal de Paranapoema, sito a Rua Dr. José Candido Murici, 216, Centro, das 09hs as 11hs e das 13hs
as 16hs, nos dias uteis durante o periodo de inscrigao.

2.7 Nao havera, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, devendo todos os documentos ser
apresentados por ocasidao do preenchimento da ficha de inscricdo. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.8 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, sendo
vedada qualquer alteragao posterior.

2.9 O candidato que nao realizar o pagamento da inscricdo até a data prevista no boleto bancario, sera
considerado inabilitado.

2.10 As inscrigbes serao realizadas pelo site www.exatuspr.com.br. Qualquer informacgao sobre a realizagao
das inscrigdes sera na Divisdo de Recursos Humanos, na Prefeitura do Municipio de Paranapoema. A
Divisdo de Recursos Humanos prestara todas as informagdes necessarias e orientara os interessados na
obtengao dos elementos indispensaveis a inscrigao.

2.11 O candidato podera concorrer a apenas um cargo.

2.11.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao por periodo de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscrigdo, sendo as demais canceladas. Nao sendo possivel identificar a ultima inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

2.11.2 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscri¢ao.

2.11.3 As informacgoes prestadas no Formulario de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Municipio de Paranapoema e Exatus o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o documento oficial de forma completa e correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
2.11.4 Efetivada a inscri¢cdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo da Opgéao de Cargo.

2.12 A Comissdo Especial do Concurso fara publicar a homologagdo das inscrigdes, logo apds seu
encerramento, ato do qual constara lista dos nomes e numeros de inscrigdes dos candidatos aptos a
realizarem as provas. A publicacdo da homologacao das inscrigdes sera feita no érgao oficial do Municipio,
Jornal O Regional, em Edital afixado nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e
através no site www.exatuspr.com.br.

2.13 Nao serao aceitos para fins de inscricdo no concurso, recibo ou protocolo de solicitagdo de documento,
fornecido por qualquer 6rgao de qualquer natureza.

2.14 Nao serao aceitas, em hipotese alguma e sob nenhum pretexto, inscrigbes de candidatos que se
apresentarem posteriormente ao prazo de inscrigao.

2.15 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

216 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Paranapoema, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitagcbes de inscricbes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.17 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigéo.

2.18 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo endereco
eletrénico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco da realizagdo das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do cartdo de inscricao por meio de
impressao.




2.19 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

2.20 Do indeferimento do pedido de inscricdo, do cancelamento e da inabilitacdo do candidato cabera
recurso dirigido ao Prefeito Municipal, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apds a
publicagdo que por ultimo se realizar na forma referida no item 2.12, de forma eletrénica através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

3. DAS PROVAS

3.1 O presente concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para o cargo de Motorista sera realizado em duas etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio e prova pratica de carater eliminatério e classificatério.

3.1.2 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Magistério e
Pedagogo sera realizado em duas etapas: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério e prova de
titulos de carater classificatorio.

3.1.3 Para os demais cargos elencados no edital sera realizada em uma etapa, sendo prova objetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d),
sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragao de trés horas
improrrogaveis, incluido o tempo para o preenchimento do cartdo resposta.

3.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos
inerentes ao respectivo cargo, conforme previsto no contelido programatico (Anexo | do presente edital),
distribuidas da seguinte forma:

Conhecimentos especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questao
Conhecimentos gerais — 04 (quatro) questdes — 4,00 (quatro virgula zero) pontos cada questao

Portugués — 06 (seis) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questao

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2,00 (dois virgula zero) pontos cada questao

3.2.2 Serao considerados aprovados na prova objetiva, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 32,00 na matéria de conhecimento especifico e na soma de todas as matérias nota igual ou superior a
50,00.

3.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato deverd comparecer uma hora antes do horario
munido de:

3.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

3.3.2.1 Cédula de identidade, fornecida por 6rgdo ou conselho de representacdo da classe, carteira de
motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento
devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentagao de fotocdpia.
3.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacgdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, n&do identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.5 A Comisséao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para ingresso na
sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2 desde que o candidato tenha sua inscrigéo
homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em data, em local e horario a ser definido por ocasido da
publicacao do Edital de Homologagao das Inscrigdes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Paranapoema, no Jornal O Regional e no site www.exatuspr.com.br.

3.5 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas objetivas serdo fechados 15 minutos antes
do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario ndo podera realizar as provas.



3.6 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
3.7 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.8 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio
das mesmas.

3.9 Quando da realizagdo da prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicagao da provas.

3.10 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante n&o realizara a prova. Nao havera tempo adicional para
quem amamentar.

3.11 Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos portadores de necessidades especiais ou
gravidez que, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comissdo Especial até o ultimo dia de
realizagao de inscrigdo do concurso, que estiver impossibilitado, de realizar a prova em sala de aula com os
demais candidatos.

3.12 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, no primeiro dia util
posterior a realizacdo da prova objetiva, em publicacido no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.

3.13 A assinatura do candidato e dos fiscais de sala sera langada no cartao resposta, que tera o numero da
inscrigao repetido na prova.

3.14 A prova pratica para o cargo de Motorista ocorrrera:

3.14.1 A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizado através de examinador (es), que durante o
percurso utilizara (80) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de Transito do Parana
— DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes itens: verificagdo das
condicoes do veiculo (acessorios e situagcdo mecanica), habilidade e cuidados basicos na condugéo
do veiculo.

3.14.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20 pontos); Faltas
graves (10 pontos); Faltas médias (5 pontos) e faltas leves (01 ponto).

3.14.1.2 O candidato iniciarda com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos pontos perdidos,
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo
com a formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 pontos - Y PP), sendo “Y PP” = somatorio dos pontos perdidos.

3.14.1.3 Os avaliadores da prova pratica terdo autonomia para interromper a execugéo da prova quando o
candidato cometer qualquer falta de natureza eliminatéria ou ainda quando observado que o mesmo
candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.

3.14.1.4 O candidato devera apresentar no ato de realizagdo da prova pratica, a CNH que habilita para
ingresso no cargo.

3.14.2 A data, local e horario da prova pratica estardo estabelecidos no Edital de Convocacado da Prova
Pratica que sera aplicada apenas para os candidatos aprovados na prova objetiva.

3.14.3 Seréao considerados aprovados na prova pratica, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior
a 50,00 (cinquenta) pontos.

3.15 O candidato que se recusar a fazer a prova objetiva ou prova pratica, quando houver, ou se retirar do
recinto durante a realizacdo dela, sem autorizagdo da Banca Examinadora, ficara automaticamente
eliminado do concurso.

3.16 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Magistério e
Pedagogo sera realizado a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos
relacionados diretamente com a area de atuagéo, conforme segue abaixo:

| - a freqliéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com area de atuagéo:



CURSOS PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso de Graduacgao (desde que néo seja pré-requisito ao | 2,00 cada 2,00
cargo)
Curso de P6s Graduagao — Especializagao 3,00 cada 3,00
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 4,00 cada 4,00
Curso de Pés Graduacgdo — Doutorado 5,00 cada 5,00

3.16.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes dos
cargos em Concurso.

3.16.2 A somatéria da pontuacéo dos Titulos fica fixada no maximo de 15,00 (quinze) pontos, ndo podendo
em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoria
venha ultrapassar esse limite.

3.16.3 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos (diplomas, certificados,
cursos da area e outros documentos), no dia de realizagdo da contagem de titulos, conforme previsto no
Edital de Convocagéao para Entrega de Titulos.

3.16.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.16.5 No prazo marcado para a apresentagao dos titulos, os candidatos aprovados na primeira etapa
deverao apresentar documentos que comprove a habilitagdo para ingresso no cargo, com o objetivo Unico e
exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para ingresso do cargo neste
momento apresenta somente os titulos para serem pontuados.

4. DA CLASSIFICAGAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente das médias
obtidas no conjunto, da seguinte forma:

4.1.1 Para o cargo de Motorista a classificagcdo se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NP)/2, onde NF =
nota final, NO = nota da prova objetiva e NP= nota da prova pratica.

4.1.2 Para os cargos de Professor de Artes, Professor de Educagédo Fisica, Professor de Magistério e
Pedagogo a classificagéo se dara pela nota final, sendo: NF= (NO+NT), onde NF = nota final, NO = nota da
prova objetiva e NT= nota da prova de titulos.

4.1.3 Para os demais cargos elencados nesse edital a classificagao se dara pela nota final, sendo: NF= NO,
onde NF = nota final e NO = nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de igualdade de notas na classificagdo, como critério de desempate para todos os cargos
previstos neste edital, tera preferéncia o candidato que sucessivamente:

4.2.1 Que obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

4.2.2 Que obtiver maior nota na prova de portugués;

4.2.3 Que obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais;

4.2.4 Que obtiver maior nota na prova de matematica;

4.2.5 Mais idoso.

4.2.6 Nos termos da Lei n° 10.741/2003, o Estatuto do Idoso, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos e entre estes e os demais candidatos sera a idade.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados no Jornal O
Regional, em Edital nas dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Ao candidato aprovado, se necessario, sera fornecido um certificado de aprovacido pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

4.4 A nomeacao respeitara a ordem de classificagdo final.

4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da homologagédo do
resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste Edital.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Em cumprimento ao artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, ficam reservadas aos candidatos

portadores de deficiéncia, das vagas ofertadas no processo de sele¢do, 05% (cinco por cento), conforme
regulamenta a Lei Organica Municipal.



5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste processo de selegio,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser
preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardao em igualdades de condigbes com os demais candidatos.

5.4 As vagas definidas, que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem de classificagao.

5.5 Até o ultimo dia de realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera protocolar
declaragéo, junto a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de Paranapoema, concernente a condigao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscrigdo. O Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no
caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.5.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagao das provas, devera solicita-las por
escrito até o ultimo dia de inscrigdo, protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos do
Municipio de Paranapoema.

5.6 A néo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condi¢des, mesmo que tenha assinalado tal opgéo.

5.7 Os candidatos que no ato de inscrigcdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagao geral, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6. DAS DISPOSIGOES GERAIS

6.1 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus),
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento enviado a Rua Sinop, 631 —
Ipora — Parana, CEP: 87.560-000, e perante a Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Paranapoema, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagédo
de seu endereco.

6.2 A inscricdo no Concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros
que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir.

6.3 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas serado
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.4 Sera admitida impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera apresentado de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.

6.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacgao, sera submetido ao regime
estatutario.

6.5.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para admissao:

| - Cédula de Identidade (RG) e fotocdpia autenticada;

Il - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber;

]l - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada;

IV - Comprovante de voto na ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia;

\' - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/MF) e fotocopia autenticada;

Vi - Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida.

VIl - Registro no 6rgao de classe e fotocépia autenticada, quando couber;

VIIl - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia autenticada;

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos e fotocépia autenticada, quando couber;
X - Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente;

Xi - Atestado de sanidade fisica, quando solicitado;



Xl - Atestado de saude ocupacional (exame pré-admissional) e exames médicos de hemograma
completo, urina | e raio-x do térax e coluna e para Educador Infantil, além dos exames mencionados, devera
apresentar avaliagdo de médico otorrinolaringologista;

Xl - Certiddo negativa do Cartério Distribuidor do Férum Estadual e certiddo negativa do Cartério de
Titulos e Protesto de Documentos, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos;

XIV - Declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio;

XV - Carteira de Trabalho;

XVI - Copia do PIS/PASEP se ja inscrito;

XVII - Certiddo de tempo de servigo publico anterior;

XVIII - Comprovante de residéncia;

XIX - Carta de apresentagcdo de uma empresa ou de duas pessoas fisicas;

XX - Declaragédo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, com a respectiva carga
horaria, caso houver. A presente declaragdo estende-se a empregos e fungdes em autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

6.5.2 Para comprovagao do item VI sera exigido, quando couber, diploma ou certificado de concluséo curso
superior devidamente registrado pelo érgdo competente, bem como, registro no Conselho competente.

6.6 Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial
do Municipio.

6.7 Para efeitos de nomeacdo do cargo publico o candidato devera atender necessariamente as seguintes
condigdes: i) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com o item 2 e seus subitens constantes
deste Edital; ii) apresentagdo da documentagdo exigida para admissdo conforme dispde o subitem 6.5.1
deste Edital; e iii) ter sido julgado apto, fisica e mentalmente, por junta médica oficial do Municipio.

6.7.1 Em caso de nao atendimento, pelo candidato, do item 6.7 ocorrera a preclusdo do direito da
nomeacgao, 0 que ensejara a convocagao do candidato seguinte.

6.8 O candidato aprovado, convocado e nomeado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo
improrrogavel de trinta dias, contados da publicagdo, no érgao oficial, do ato de provimento, para tomar
posse e devera entrar em exercicio no prazo de dez dias a contar da posse.

6.9 O concurso tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologag¢ao do resultado,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

6.10 A aprovacéo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagéo.

6.11 Os pedidos de revisdo de provas serdo dirigidos a Banca Examinadora, devidamente fundamentado,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do primeiro dia util subseqliiente a publicagdo do gabarito
preliminar, nota da prova objetiva, nota da prova pratica e nota da prova de titulos, por meio eletrénico
através do site www.exatuspr.com.br, no link recursos, cabendo a Comissao Especial decidir sobre eles.
6.11.1 O pedido de revisao destituido de fundamentacéo sera liminarmente indeferido.

6.11.2 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as providencias
devidas.

6.11.3 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.11.4 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao (06es), a pontuagéo correspondente a
essa (s) questao (des) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde
que ja nao tenham recebido a pontuagdo correspondente a questdo anulada quando da corregao dos
gabaritos. Caso haja alteragao de resposta correta a divulgagdo das notas sera feita de acordo com o novo
gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou néo.

6.11.5 So6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.12 Os recursos deverao ser dirigidos a Comissao Especial do Concurso e deverao constar a justificativa
do pedido, em que se apresente sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos
Novos ou que se baseiam em razdes subjetivas.

6.13 Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou pretericdo de formalidade substancial, o concurso
sera anulado total ou parcialmente por ato do Sr. Prefeito Municipal.



6.14 O candidato que, visando interesses pessoais, langar mao de falsas alegagdes e fatos inveridicos com
0 propdsito de embargo do processo seletivo, apdés a apuragdo dos fatos, podera ser processado
criminalmente e impedido, de se inscrever em outros concursos realizados por 6rgaos publicos municipais.

6.15 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na eliminagédo do candidato faltoso no concurso.

6.16 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletrénicos, ou
outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou comunicagéo entre os candidatos.

6.17 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta, ou houver
rasura, ou marcagao a lapis ou nio for assinalada alguma alternativa.

6.18 Nao havera substituicao do cartao resposta ou prova em caso de erro ou rasura do candidato.
6.18.1 Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdbes respostas ou provas, feitos pelos préprios
candidatos.

6.19 E vedada a comunicacéo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacéo da prova.

6.20 Os candidatos ndo poderdo ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

6.21 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o material
recebido. Contudo, o candidato podera anotar o gabarito junto ao rascunho fornecido pela Banca
Examinadora.

6.22 Por razoes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico, sendo que ficara a disposicdo dos
mesmos uma copia das provas na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Paranapoema. Durante o prazo de recurso das questdes da prova objetiva, estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br, um exemplar de cada prova.

6.23 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia das
provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.24 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial do Concurso, o candidato que
cometer as seguintes irregularidades:

I - Agir com incorrecédo ou descortesia para com os membros da Banca Examinadora, fiscais de prova,
auxiliares ou autoridades presentes;

Il - Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

lll - Nao devolver integralmente o material solicitado pela Comissdo Especial no dia das provas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente e em casos especiais em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario;

6.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas apos a virgula.

6.26 Serao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao estiveram
presentes no dia da prova.

6.27 A taxa de inscrigdo néo sera devolvida em hipo6tese alguma. Nao serdo aceitos pedidos de isengéo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢édo, seja qual for o motivo alegado.

6.28 O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus), a
qual compete o cumprimento das clausulas e condigdes estipuladas no instrumento de contrato.

6.29 A elaboragao das provas e a sua fiscalizagao caberdo a Banca Examinadora.



6.30 Os cartbes respostas e provas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficarao sob a
guarda da AVR Assessoria Técnica Ltda (Exatus).

6.31 Exemplares das provas objetivas, cartdes respostas, provas praticas e provas de titulos referentes ao
concurso serao confiados, apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, os quais serdo mantidos
durante o prazo de validade do concurso. As provas objetivas realizadas pelos candidatos serdo mantidas
pelo prazo de trés meses da homologagao, findo o qual, seréo incineradas.

6.32 O ocupante de cargo, emprego ou fungéo na Prefeitura Municipal, quando aprovado em concurso, nao
tera, para fins de nomeacao, qualquer vantagem sobre os demais aprovados.

6.33 O candidato que ja estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico efetivo e
um aposentado, quando da sua convocagao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar o vinculo
empregaticio anterior.

6.34 Durante o prazo de validade do concurso, além das vagas previstas, poderdo ser preenchidas, por
candidatos aprovados, as vagas existentes do Plano de Cargos e Vencimentos assim como as que vierem a
vagar no periodo, bem como as que forem criadas.

6.35 Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através de
publicidade prévia e ampla.

6.36 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicagdes referentes a este concurso no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e através do site www.exatuspr.com.br até a
homologacéo final do concurso. Apos, os demais atos serado publicados no Jornal O Regional.

6.37 Em havendo alteragdes, atualizagdo ou acréscimos dos itens do presente edital, havera publicagdo no
orgéo oficial, no prazo legal.

6.38 O resultado oficial final das provas escritas sera divulgado no Jornal O Regional, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura do Municipio de Paranapoema e no site www.exatuspr.com.br.

6.39 Os contelidos programaticos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo | e as atribuigbes
dos cargos constantes no Anexo |l.

6.40 Durante o prazo improrrogavel previsto no edital, aquele aprovado em concurso publico sera
convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir 0 cargo.

6.41 Os casos omissos seréo resolvidos pela Banca Examinadora do Concurso e pela Comissao Especial,
de conformidade com a legislagao vigente.

EDJFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANAPOEMA, ESTADO DO PARANA, AOS 24 DIAS DO
MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2012.

PREFEITO



ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE TESOURARIA, CONTADOR, CONTROLADOR, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISCAL DE _TRIBUTO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE MAGISTERIO, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLA, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TESOUREIRO.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras - Sindnimos,
Anténimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto. -
Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, MOTORISTA, PEDREIRO,
VIGILANTE, RECEPCIONISTA E ZELADORA.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica. Pontuagéo. Acentuagédo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de Texto.

2- MATEMATICA

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR
DE _CONTABILIDADE, AUXILIAR DE TESOURARIA, CONTADOR, CONTROLADOR, ENFERMEIRO,
FARMACEUTICO, FISCAL _DE _TRIBUTO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PEDAGOGO, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE MAGISTERIO, PSICOLOGO, SECRETARIO ESCOLA, TECNICO
DE ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TESOUREIRO.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro, drea e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem e juros simples. Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equagbes. Relagdes
métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE_SERVICOS
GERAIS, CARPINTEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, ENCANADOR, GARI, MOTORISTA, PEDREIRO,
VIGILANTE, RECEPCIONISTA E ZELADORA.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranapoema e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Paranapoema.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: O Sistema Unico de Salde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente
Comunitario de Saude um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doengas
mais comuns na comunidade: Doeng¢as Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e
Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizagéo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crian¢ga, Amamentagao, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagcdo em
saude.




Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Biolégicos do Vetor:
Transmisséao, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagéo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de
Risco Ambiental e Sanitério.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissao;
Servico Social e formagao profissional; A dimensao politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo
Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuagcdo do
Servigo Social na administragao de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social
e interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do Servico
Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Salde; Servico Social e a politica de Saude
Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n° 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especificos: Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio
Paranapoema-Pr; Lei de Licitagdes; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
comunicacao interna, protocolo, arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal Art. 1° ao Art. 37; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagbes humanas; Nogdes basicas de informatica.

Cargo:AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Importancia das relagdbes humanas e da comunicagdo: seus conceitos,
elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia.
Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Desinfecgao,
Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das maos, materiais e instalagcdes. No¢cées de medicamentos. Nogdes
farmacolégicas e farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do
Exercicio Profissional. No¢des de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuigdo
de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogbes de Organizagédo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administragédo de
farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no
trabalho Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua area de atuagéao e ética no trabalho.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Lei n° 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balangos); Lei n° 8.666/93 (e suas alteragées) — Licitagdes; Lei n°® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n°® 19, n°® 20, 29 e n° 41 e 53; Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica; Lei Organica do
Municipio Paranapoema; Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento); Siops —
Sistema de Informagdo sobre Orgamentos Publicos em Saude — Implantado pela Portaria Conjunta MS/
Procuradoria Geral da Republica n® 1163, de 11 de outubro de 2000, posteriormente retificada pela Portaria
Interministerial n® 446, de 16 de margo de 2004; Siope — Sistema de Informagao sobre Orgamentos Publicos
em Educagao — implantado pela Portaria MEC, n°. 006 de 20 de Junho de 2006; Sistn — aprovado pela
Portaria 633 de 30 de agosto de 2006, do Ministério da Fazenda — Tesouro Nacional; Lei Federal n°.
10028/2000; Leis do Fundeb, Medida Proviséria 339/2006; Lei Federal 8689/1993; Nogdes basica de
informéatica.

Cargo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servicos de capina em geral; Limpeza de vias
publicas e pragas municipais; Tarefas de construgéo; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo
de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecgas e oficinas; Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicacéo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em geral;




Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos,
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservagao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogbdes de seguranga no trabalho; Nogbes de
primeiros socorros.

Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Conhecimentos Especificos: Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicdo de 1988. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de 4/5/2000): Principios e objetivos;
Disposicdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizacdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e
endividamento; Gestdo patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério Resumido da Execugéao
Orgcamentaria e Relatério de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Lei
Organica do Municipio de Paranapoema. Atividades de acordo com as atribui¢gdes do cargo.

Cargo: CARPINTEIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de carpinteiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Carqo:CONTADOR

Conhecimentos Especificos: Lei 8.666/93 e alteracbes — Lei de Licitagbes. Lei 101/2000 e alteragdes —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicido de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagao,
empenho, liquidacdo e pagamento. Despesas com pessoal € encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita
publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva
de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério Resumido
da Execugao Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Sistema Integrado de Administragdo Financeira para os Estados e Municipios — SIAFEM: conceito,
objetivos, principais documentos. Portaria 448 STN. Resolugdo TCE — Provimento 29/94.

Carqo:CONTROLADOR INTERNO

Conhecimentos Especificos:

Nocbes bésicas de informatica. Atos Administrativos. Processo Administrativo. Lei Orgénica Municipal.
Constituicao Federal. Nogdes basicas de contabilidade publica. Lei de Licitagdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Lei n°® 4320/64. Conhecimentos do SIM-AM. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Nogdes basicas de Direito Administrativo.

Cargo: COZINHEIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigco de cozinheiro. Nogoes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de eletricista. Nogdes basicas de atendimento ao publico.




Cargo: ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servico de encanador. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a
saude. Prevengao e controle de infecgbes. Prevencao de agravos. Atuagdo da Enfermagem na deteccéo e
no controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugao da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdées de emergéncia e nos disturbios:
do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagcdo de enfermagem em Centro
Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem
a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude:
nocdes sobre o Sistema Unico de Satde — SUS; Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervencées da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doencgas
preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administragcédo e
Validade). CCIH.

Cargo:FARMACEUTICO BlOQUIMICO

Conhecimentos Especificos: Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao de
técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos.
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reagdes de precipitagao,
aglutinagédo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnostico
de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV.
Microbiologia — técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames
microbiolégicos. Métodos de coloragédo utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das
bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram negativos nao
fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes
de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para
o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do sangue
e tecidos. Hematologia — Realizagao e interpretagdo do hemograma. Alteragcdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais freqlentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral.
Leucemias. Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sangliinea ABO/Rh. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungao renal.
Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem.
Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem.
Funcédo hepatica: correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais,
correlagdes clinico-patolégicas. Enzimologia clinica: principios, correlagbes clinico-patoldgicas. Fungao
enddcrina: horménios tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio,
fésforo, magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urinalise — Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise, exame microscépico do sedimento. Farmacologia-
Interagdes medicamentosas, agonistas, atagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,
antiinflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Farmacia hospitalar- estrutura, conceito e objetivos, controle de estoque de
medicamentos, manipulagdo de formas, controle de infecgdo hospitalar. Cédigo de Etica Farmacéutica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida em Defesa do
SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencao Bésica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento
do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude.

Cargo:FISCAL DE TRIBUTO

Conhecimentos Especificos: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos
contribuintes; Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cdédigo de
Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicdo Federal; Nogdes
basicas de informatica; Nogbes basicas de atendimento ao publico.




Carqo:FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Respiratéria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A
deficiéncia motora em pacientes com paralisia cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Pratica;
Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o
18° més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e
pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen; Fisioterapia:
Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia
Neuroldgica.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; - Desenvolvimento normal da
audicao e da linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspegdo do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e
discussdo de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagdo eletro fisioldgica- EOA, BERA; -
Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagao, selegdo e adaptagao
de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao; - Desenvolvimento
da fonagédo; - Avaliagdo perceptual e acustica da voz; - Atuacao fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; -
Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuagédo fonoaudiolégica nas
disfonias neuroldgicas; - Atuagdo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem escrita; -
Percepgado auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de
linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao
crescimento e desenvolvimento; - Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais;
- Sistema estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e
tratamento.

Cargo: GARI

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocgdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca,
conceito de protegdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de gari. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:MEDICO

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saide — SUS. Normas de biosseguranga. Atengéo a
saude da crianga, do adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as
doengas ocupacionais. Procedimentos cirirgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiologico e das estratégias de agdo para a promogao, prevengao e recuperagdo da saude.
Planejamento e programacdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia.
Doencgas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas. Doenga Sexualmente Transmissivel.
Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema
hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e endocrinologia. Doengas infectoparasitarias.
Dermatologia na Atencdo Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de
saude mental — Reforma Psiquiatrica.

Cargo:MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Coddigo de Tréansito Brasileiro;
Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema
Nacional de Transito; Direcdo defensiva; Nogbes gerais de circulagdo e conduta; Nog¢des de mecanica de
autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de veiculos.

Cargo:NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagao,
execugao de cardapio e procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros,
saneamento e seguranga na produgéo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacgao, técnica de
higienizagao da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e
composi¢cao quimica; Caracteristicas organolipticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario;
Nutricdo Normal: conceito de alimentagao e nutricéo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis




da alimentagdo. Nutrientes: definigdo, propriedades, biodisponibilidade, fung¢édo, digestdo, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em
toda faixa etaria; Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na
infancia; Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nogao de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico-calérica. Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 3? idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificagcdo da dieta normal e
padronizagao hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicao;
Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislagéo do Sistema Unico de
Salde —SUS; Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacgéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o
Programa Nacional de Alimentagéo Escolar.

Cargo:ODONTOLOGO

Conhecimentos Especificos: Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal;
Periodontia; Prétese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de atencdo e de
aplicagéo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia
da carie dental; Diagnédstico da doenga carie; Prevengdo e controle da doenga carie. Saliva e seus
componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagao
e recarga de fluor (iondémeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagao pré e
pos-cirurgica.

Carqo:PEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento especifico na area de atuagdo. Conhecimentos que condizem
com a formacdo exigida no cargo. O significado histérico-social da Orientagcdo Educacional: Origem e
trajetoria da O E no Brasil, Dimensdes Filoséficas, Politicas, Sociais e Pedagdégicas, Tendéncias e desafios
atuais da Orientacdo Educacional. Campos de atuacao e a pratica do Orientador Educacional: A fungado do
Orientador educacional, A Orientagdo Educacional em face a Legislagao Educacional de Pais, A Orientagao
Educacional e as Formas Alternativas da Educacao. A Orientagdo Educacional e a revolugao tedrica-pratica
da educagdo: A OE e a organizagao escolar, Agao integrada da OE, Nova dimensdo da OE. A pratica da
supervisao escolar: reflexdo e analise com base em principios tedricos. A agdo supervisora nos niveis e nas
modalidades de ensino: educagéo infantil, ensino fundamental, educag¢ao especial e educagado de jovens e
adultos. Laboratérios de aprendizagens e brinquedoteca. O supervisor escolar no cotidiano da escola:
reunides, calendario escolar, conselho de classe, organizacdo das turmas, entrevistas, formagao
continuada, questbes de planejamento( PPP, planos de estudos, plano de trabalho e estudos de
recuperagao), avaliagéo,registros. Projeto de supervisdo escolar para o ensino fundamental e educagéo
infantil.

Cargo: PEDREIRO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucao. Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de pedreiro. Nogdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Conhecimentos Especificos:

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola: um espago em transformacéo:
Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Inter-relagdes dos elementos transformadores
da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educadoraluno; organizagao
da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico, objetivos,
selecao de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagdo pedagdgica. Lei 9394/96. Lei n° 8.069/90.
Histérico do ensino das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das artes




escolas brasileiras. Critérios para selegdo de conteudos no ensino das artes. Organizagao do tempo e do
espago na pratica do ensino das artes. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepgdes da Educacado Fisica;
Objetivos da Educagado Fisica; Aspectos técnicos, politicos e pedagégicos da educagéo fisica escolar;
Esportes (regras oficias); Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreagdo Escolar;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Pardmetros curriculares nacionais.

Cargo: PROFESSOR DE MAGISTERIO

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagogicas e suas manifestagdes na Pratica educativa; Escola:
um espacgo em transformacgao: Escola tradicional e escola contemporanea — caracterizagao; Inter-relagcées
dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem,
professor-educador-aluno; organizagdo da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliagao
pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferencgas individuais: fatores determinantes
e capacidades mentais. Desenvolvimento da inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da criangca. O
processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos dos
referenciais curriculares. Nogdes basicas do cargo de professor de educagao infantil.

Cargo: PSICOLOGO

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia.
Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagao
Psicoldgicas; Psicopatologia e o0 método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano; A ética, sua relagao com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social
e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0os grupos sociais e
seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o
psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnédstico; Terapia na
Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e
Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°
8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

Cargo: RECEPCIONISTA

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas maneiras, comportamento
no ambiente de trabalho, organizacao do local de trabalho; Normas e equipamentos de segurancga atinentes
ao exercicio do respectivo cargo: Nogbdes basicas de atendimento ao publico; Nogdes basicas de
informatica.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia,
Aproveitamento de Estudos, Verificagcdo do Rendimento; Conhecimentos sobre a lei n° 9.394/96; Relagbes
Humanas; Etica no trabalho; Nogdes basicas de informatica; Nocdes especificas de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Curativos — Potencial de contaminacao, Técnicas de curativos; Principios da
administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Saude Mental —intervengbes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo,
Cancro mole — Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservacgao),
dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagéo); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cdodigo de
Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico
— Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e
puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacées
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de




sinais vitais, peso e mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa,
coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de
administragdo; Medidas de prevengao e controle de infecgbes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de
Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimagado cardio-pulmonar. Nogbes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados
pré, trans e pos operatorios.

Cargo:TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade;
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores
e inferiores, 6rgaos do térax e abddbmen; Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu
funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, camara escura;
Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de
revelagao e fixagcdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo
concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protegao individual e coletiva;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-
SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar.

Cargo: TESOUREIRO

Conhecimentos Especificos: Lei 4320/64. Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas
na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito
financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies, natureza juridica, elementos
essenciais, classificagdo, principios orgamentarios, vedagdes constitucionais, normas gerais do Direito
Financeiro ( Lei n° 4.320 de 17/03/1964; fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos).
Despesas publicas: conceito, aspectos juridicos e econdmicos, classificacdo, processamento, autorizagéo,
empenho, liquidagcdo e pagamento. Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da
divida, outras despesas correntes, investimentos, inversdes financeiras, amortizagdo da divida. Receita
publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida
Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua abertura. Reserva
de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101 de
4/5/2000): Principios e objetivos; Disposi¢des preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica;
Transparéncia; Controle e fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinacdo de recursos para o setor
privado, divida e endividamento; Gestao patrimonial; Disposi¢des finais e transitérias. Relatério Resumido
da Execugao Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal para Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00
(LRF). Lei Organica do Municipio de Paranapoema.

Cargo: VIGILANTE

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Higiene pessoal e com todo o
material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranca no trabalho; No¢bes de primeiros
socorros; Nogdes basicas de seguranca; Nogdes basicas de vigilancia.

Cargo: ZELADORA

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugao. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢bes de
seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencado; Normas de seguranga,
conceito de protegdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugao do servigo de zeladora. Nogdes basicas de atendimento ao publico.




ANEXO Il

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- 0s agentes Comunitarios de Saude deverao servir de ligagdo entre a comunidade e os servigos de saude,
auxiliando as pessoas € 0s servigos na promogao e protecido da saude;

- realizar mapeamento de sua area identificando situagbes de risco individual e coletivo; - promover a
educacgdo para a conquista da saude, acompanhando e encaminhando pessoas com agravo a saude as
unidades de saude;

- notificar aos servigos de saude as doengas que necessitam de vigilancia;

- efetuar o cadastramento das familias da comunidade; estimulando a participagdo comunitaria;

- analisar com os demais membros da equipe as necessidades da comunidade na area de saude;

- preencher formularios dos sistemas de informagdes pertinentes ao Programa de Saude da Familia;

- atuar no controle das doengas epidémicas;

- participar das agdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;

- acompanhar as condicdes de saude das criangas, prioritariamente até os 05 (cinco) anos de idade, e
gestantes;

- incentivar a vacinagdo; estimular o aleitamento materno e executar o controle de doencgas diarréicas, bem
como prevenir doengas respiratorias; prestar orientagdes sobre cuidados de higiene;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigcos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- executar tarefas afins.

Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

-Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgao e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores,
inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugédo de
programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares, inclusive aquelas voltadas a protecao da
crianga e do adolescente;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacao
do Servigo Social com participagao da Sociedade Civil;

- encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagéo;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas
e outras entidades com relagao a planos, programas e projetos do dmbito de atuacdo do Servigo Social;

- prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

- coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social.

Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de Servigo Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos servidores municipais;

- atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor;

- realizar estudo socioeconébmico dos servidores para fins de beneficios e servigcos sociais da
Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

- realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo social;



- elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitagdo profissional e social de servidores,
junto ao setor de pessoal.

Atribuigdes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em
sua area de atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao:

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- executar trabalhos de digitagao;

-Auxiliar na elaboragao folha de pagamento;

- efetuar calculos;

- conferir documentos;

- efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos de sua area de atuagéo;

- redigir relatérios e correspondéncias;

- organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo;

- distribuir e encaminhar papéis, correspondéncias e material de natureza diversa;

- efetuar controle de requisicdo e recebimento de material; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

- prestar informagdes ao publico em geral, sobre os assuntos afetos a area em que esteja atuando.

- arquivar documentos, segundo normas préprias e orientadas pela Chefia, visando o armazenamento
ordenado de informagdes de interesse da Prefeitura.

- proceder registros por escrito em fichas e documentos padronizados, por digitagdo ou manuscrito,
atendendo as exigéncias de ordem administrativa legal.

- auxiliar na supervisdao do setor e dar cumprimento a ordens sobre procedimentos, colaborar na
coordenagdo de todas as atividades da administragéo publica.

- expedir certiddes de interesse publico para defesa de direitos, atendendo a requerimentos legais no prazo
determinado pela Lei Orgénica do Municipio e entregar a Chefia imediata para cumprimento.

- enviar a Procuradoria do Municipio, quando determinado pela Chefia imediata para analise juridica,
contratos, licitagcdes, projetos de leis, leis e ocorréncias originadas pelo setor de fiscalizagdo da Secretaria
da Fazenda, bem como solicitar no momento oportuno os documentos enviados com as devidas conclusdes
do Senhor Procurador.

- executar toda e qualquer tarefa correlata.

Cargo:AUXILIAR DE FARMACIA

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e produtos
afins, de acordo com a prescricao ou receita médica, sob orientagcdo do profissional
farmacéutico, como receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos
correlatos; entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de
interagcao; separar requisigcdes e receitas; providenciar, através de microcomputadores,
a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcricdo em sistema
informatizado da prescricdo médica; executar outras atribui¢gdes afins.

Cargo: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- coordenar a analise e classificagdo dos documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de
natureza or¢camentéria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

- acompanhar a execugao orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,

a examinando empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas cotacoes;

- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos a diversos impostos e taxas;
- controlar os trabalhos de analise e conciliagado de contas, conferindo saldo, localizando e verificando
possiveis erros, para assegurar a corregao das operagdes contabeis;

- auxiliar o contador na elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais parciais da situagao patrimonial,econémica e a financeira da Prefeitura;



- coordenar a elaboracdo de balanco, balancetes, mapas e outros demonstrativo financeiros consolidados
da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuacéo, e sugerir métodos e

procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatérios sobre a situagao econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo
dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- orientar e treinar servidores que auxiliem na execucao de tarefas tipicas da classe;

- realizar atividades com vistas a suplementagao de dotagbes orgamentarias;

- realizar a digitacdo de dados em terminal;

- executar outras atribuicées afins.

Cargqo:AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- executar servigos de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios municipais,
servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitora de
bercarios e creches;

- preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

- lavar copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha;

- verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, e quando for o caso;

- manter arrumado o material sob sua guarda;

- realizar eventualmente, servigcos externos para atender as necessidades do setor;

- executar servigos de vigilancia e recepg¢ao em portarias;

- executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos;

- executar atividades de capinacéo e retirada de mato;

- entregar encomendas e mercadorias.

- designar e supervisionar trabalhadores para construgao ou reparagao em rede de esgotos sanitarios;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgao ou reparac¢ao de galerias pluviais;

- designar e supervisionar trabalhadores para construgéo ou reparagdao em pontes;

- designar e supervisionar trabalhadores para abertura ou manutengédo de ruas, pragas e logradouros em
geral;

- designar e supervisionar trabalhadores para manutengéo das escolas municipais;

- designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e pragas;

- verificar necessidade de fornecer ferramentas ou equipamentos para operarios desempenhar suas
atividades;

- outras atividades correlatas.

Cargo: AUXILIAR DE TESOURARIA

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, mediante documentagdo comprobatéria,
dar recibo e autenticar a documentacao; realizar todos os pagamentos, apos prévia
autorizacao, cumprindo rigorosamente a legislagcdo vigente; prestar contas ao chefe
imediato; efetuar a prestagdo de contas diaria da movimentagdo financeira; elaborar
balancetes e demonstrativos da movimentacdo da Tesouraria; realizar conciliagao
financeira e bancaria; executar tarefas afins determinadas pelo seu superior hierarquico
imediato; realizar servigos externos nas agéncias bancarias.

Cargo: CARPINTEIRO

- efetuar servigos gerais de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pecas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pegas de edificagdes, obras e cenarios ou efetuar manutengao das mesmas;

- estudar as caracteristicas de trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a
sequéncia das operagdes a serem executadas;

- efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a
serem realizados;

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

- zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

- realizar outras atribuicdes e tarefas afins.

Cargo:CONTADOR



- Desempenhar atividades relativas a administracao financeira e patrimonial, bem como a contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis;

- elaboragao de balancetes, balangos e demonstragbes contabeis com relagédo ao funcionamento da
Administragédo Publica , bem como executar outras atividades de interesse do Municipio que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicées do cargo e da area de atuagao;

-Atuar com ética profissional, quanto aos documentos Ihe passado, bem como n&o dar informagdes sobre a
arrecadacgao do Municipio a terceiro estranho ao Municipio;

-manter-se sempre atualizado quanto as normas do Tribunal de Contas do Parana, com relagdo aos
programas atualizados, visando dar mais celeridade aos envios de movimentagao;

-Informar ao chefe do executivo e a procuradoria juridica qualquer ato que possa suspeitar de fraude, bem
como avisar de toda movimentagao duvidosa ao controlador interno do Municipio.

-Auxiliar o controlador interno nas prestagdes de contas do Municipio, explicando, em sua plenitude, a
situagao do setor de contabilidade.

Cargo:CONTROLADOR INTERNO

- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgaos da administracao direta e das entidades da administragéo indireta, e da
aplicagao de recursos publicos por entidade de direito privado;

- Verificar o controle de operagdes de crédito, avais e garantias e os direitos e haveres;

- Atuar no exercicio de sua missao institucional;

- Realizar o controle interno na produgao de relatérios destinados ao Tribunal de Contas sobre qualquer
irregularidade ou ilegalidade que tomar ciéncia;

- Realizar o controle de frotas de veiculos, seus gastos mensais, fazendo relatério mensal dos gastos com
a frota de veiculos e combustiveis;

- Realizar o andamento de toda licitagdo do municipio e das autarquias municipais, dando parecer pela sua
legalidade em todos os contratos e licitagdes feitas;

- Denunciar qualquer servidor ou agente politico pela pratica de atos contrarios a moralidade publica;

- Prestar contas anuais de toda situagdo do municipio, indicando o que descobriu, indicando onde deve ser
melhorado para o exercicio seguinte.

- Relatar gastos desnecessarios, indicando a forma de reduzi-lo.

Cargo: COZINHEIRO

- preparar a alimentacdo escolar e distribui-la aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom
aproveitamento dos mesmos;

- manter em perfeita condicdo de higiene os equipamentos, utensilios e ambiente préprios para a
preparagao, distribuicdo e consumo da merenda escolar,

- receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de géneros alimenticios, observando suas
condigbes e prazo de validade para consumo;

- comunicar de imediato a equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa,
observadas com relagdo aos géneros alimenticios;

- acompanhar e avaliar juntamente com a equipe diretora, a aceitagao da alimentagao oferecida aos alunos;
- comparecer as convocagdes da Secretaria Municipal de Educacéo, referentes a alimentagao escolar;

- cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento
da escola.

Cargo: ELETRICISTA

Executar servigos elétricos durante reformas de instalacbes prediais e sistemas elétricos; executar
instalagdo e manutencéao elétrica preventiva e corretiva de instalagbes e equipamentos prediais; executar
instalagcdo e manutengédo de comando elétrico e de painel de controle, conforme projeto especifico; executar
manutengdes preventivas e corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automacgao predial, de
transformadores, de disjuntores, de subestacbes e de painéis elétricos; instalar, substituir, ampliar,
modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando equipamentos e
ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecoes, testes e ensaios elétricos como: troca
de disjuntores, substituicdo de componentes e equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e
sistema de protegao reaberto em conexdes de barramentos, chaves e operagado de equipamentos elétricos,
visando o diagndstico e/ ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos, ferramentas e
equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informatica no desempenho de suas atividades;
realizar o trabalho com seguranga, cumprindo as normas de Segurangca do Trabalho e usando
Equipamentos de Protegdo (EPI’s); elaborar croqui elétrico, dimensionando material, componentes e
distribuicdo da carga elétrica em instalagbes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagao, limpeza e
estado de operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao controle do processo;



acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens e desmontagens por meio de procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza,
afericoes e verificagbes de comandos e de protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos
de resinas e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Cargo: ENCANADOR

- executar tarefas de redes de agua e esgoto;

- instalar e consertar encanamentos,

- fazer ligagGes de agua e esgoto e instalar padrdes de medicéo;

- executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes,

- executar e reparar ramais, corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de
esgoto

- executar outras tarefas correlatas em préprios publicos.

Cargo: ENFERMEIRO

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude publica
e no atendimento aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

- controlar o padrao de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfeccéo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem,;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de campanhas de educacgao e saude;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

- realizar pesquisas sobre a composic¢ao, fungdes e processos quimicos dos organismos Vvivos;

- testar e analisar substancias e materiais colhidos;

- estudar a agao de alimentos e medicamentos e outras substancias;

-participar de execugao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;

- realizar ou participar de reuniées com a sociedade para definir agdes que melhorem as condiges de vida;
- analisar e determinar probabilidade de doencgas epidemiolégicas, alertando para sua proliferacéo;

- testar a qualidade da agua consumida pela populagéo.

- cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e
qualidade de forma a garantir uma terapéutica racional em area e tempo determinado;

- ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a validade, lote,
quantidade, rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens;

- prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras;

- estabelecer normas para dispensagdo de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto
baseado em parametros farmacocinéticos, farmacodinamicos e da farmaco vigilancia;

- conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, nimero de registro no Conselho da
Classe, e efetuar o exame fisico dos medicamentos, observando prazo de validade;



- orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do medicamento;

- quanto aos medicamentos controlados armazena-los em armario proprio com chave e fazer a escrita diaria
do controle de medicamentos em livros especificos;

- estabelecer normas para armazenamento de medicamentos;

- atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos de alteragdes fisico-quimicas e
microbiolégicas garantindo a qualidade dos mesmos.

Cargo: FISCAL DE TRIBUTO

- instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributaria;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento
dos tributos;

- verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instituidos pela legislagao especifica;

- verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; - verificar
Balancos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas
constantes nas notas fiscais;

- participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

- emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

- informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

- lavrar autos de constatacao de infragao e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizagao
e de ocorréncias;

- propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

- promover o langamento e a cobranga de contribuigbes de melhoria, conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

- propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- elaborar relatérios das inspecgbdes realizadas;

- propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragéo fiscal, bem como
ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da classe;

- elaborar relatérios das inspecgbes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais
como mapa diario de visitas, notificacbes, termos de intimagao, autos de multa, infragao, interdi¢gao, entre
outros;

- executar outras atribuicées afins.

Carqo:FISIOTERAPEUTA

- prestar assisténcia ao individuo, participando da promog¢ao, tratamento e recuperagédo de sua saude;

- elaborar diagnéstico fisioterapico, compreendido como avaliagao fisico-funcional;

- prescrever, com base na avaliagao fisico-funcional, as técnicas proprias da fisioterapia, qualificando-as e
quantificando-as;

- dar ordenacgao ao processo terapéutico, baseando-se nas técnicas indicadas;

- dar alta ao paciente no servigo de fisioterapia;

- participar na elaboragcédo do planejamento, execucao e avaliagdo do programacéo de saude e dos planos
assistenciais de saude;

- participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos
programas de educagao continuada.

Cargo:FONOAUDIOLOGO

- Compete ao Fonoauditlogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos
pacientes;

- avaliar as deficiéncias dos pacientes realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, alem de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiélogo,
nas peculiaridades de cada caso e se necesséario nas informagdes medicas; desenvolver trabalho de
prevengao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audi¢ao;

- desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducagado neuromuscular e a reabilitagao do paciente;



- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua aérea de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, diretas ou
indiretamente, a politica de atendimento a crianga e ao adolescente;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

Cargo: GARI

- varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos
similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

- recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragado manual e outros
depdsitos adequados;

- percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- raspar meios-fios;

- fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas
condi¢cbes de asseio requeridas;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacgoes definidas;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada;

- executar outras atribuicées afins.

Cargo:MEDICO

- efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenga;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagéo sanitaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de
plantao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar de agdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura;



- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional;

- as atribuicdes descritas acima, aplicam-se também aos médicos do PSF e, a todas as especialidades
médicas existentes neste Plano de Cargos;

- ao médico supervisor compete além do acima mencionado a supervisdo dos demais médicos do
Centro de Saude Municipal, a responsabilidade pelas internagdes em hospitais e auditoria hospitalar.

- ao médico coordenador compete além do acima mencionado a coordenagdo dos demais médicos do
Centro de Saude Municipal, visando a implementagao de programas preventivos de saude publica.

Carqo:MOTORISTA

- dirigir automdéveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos de transporte de passageiros ou carga;
- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do
radiador, agua da bateria, nivel de O6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, lataria amassada, pneu sobressalente, chave de roda, macaco, tridngulo e no caso da
auséncia de tais assessorios ou ainda no caso de estarem danificados, assentar por escrito no livro de
controle, préprio de cada veiculo, com o devido visto do controlador de veiculos.

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa;

- zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢gdes de uso, levando-o a manutencado sempre
que necessario;

- observar os periodos de revisao e manutengao preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou
instrugdes especificas;

- nao sera admitida recusa de viagens sem justificativa aceitavel pela chefia;

- sera punido de acordo com a lei caso receber qualquer valor de terceiros por desempenho da atividade;
- executar outras atribui¢cdes afins.

Cargo:NUTRICIONISTA

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em  Nutrigao;
- elaborar o] cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;
- fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;
- prestar acompanhamento e orientagdes as cozinheiras no preparo das refeicées e merenda escolar;

- ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas
municipais e a populagéo em geral;

-elaborar e executar projetos em sua area de atuagao;

- orientar os setores de compra e licitacdo da Prefeitura na aquisicio de alimentos;
- executar outras atividades correlatas.

Cargo:ODONTOLOGO

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao odontélogo, utilizando instrumentais
ou equipamentos odontolégicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca,
encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente;

- identificar as afecgdes quanto a extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos
ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagnéstico, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela
CFO, para promover conforto e facilitar a execugao do tratamento;

- promover a saude bucal, quer no dmbito do Posto Unidade de saude quer no meio externo, através da
participacéo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia, notadamente a
preventiva.

- extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condigbes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

- efetuar remogéao de tecido cariado e restauragado dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

- executar a remogao, mecanica da placa dental e do calculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se
de meios ultra-sdnicos ou manuais;



- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for
devidamente habilitado em homeopatia em odontologia, determinando a via de aplicagéo, para auxiliar no
tratamento pré, durante e apds o operatério;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugao do tratamento;

- orientar e zelar pela preservagédo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado
principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Cargo:PEDAGOGO

Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivagdo do projeto politico-
pedagégico e do plano de acdo da escola; coordenar a construgdo coletiva e a
efetivagdo da proposta curricular da escola, a partir das politicas educacionais do
Municipio, do Estado e das Diretrizes Curriculares Nacionais do CNE; promover e
coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento de
temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboragao de propostas de intervengao
na realidade da escola; participar e intervir, junto a diregdo, da organiza¢do do trabalho
pedagdgico escolar no sentido de realizar a fungdo social e a especificidade da
educacao escolar; participar da elaboragcédo do projeto de formacao continuada de todos
os profissionais da escola, tendo como finalidade a realizagdao e o aprimoramento do
trabalho pedagdgico escolar; analisar os projetos de natureza pedagodgica a serem
implantados na escola; coordenar a organizagdo do espago-tempo escolar a partir do
projeto politico-pedagdgico e da proposta curricular da escola, intervindo na elaboracgéo
do calendario letivo, na formagdo de turmas, na definicdo e distribuicdo do horario
semanal das aulas e disciplinas, do “recreio”, da hora-atividade e de outras atividades
que interfiram diretamente na realizagdo do trabalho pedagdgico; coordenar, junto a
direcdo, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de critérios legais,
pedagodgico-didaticos e da proposta pedagdgica da escola; responsabilizar-se pelo
trabalho pedagdgico-didatico desenvolvido na escola pelo coletivo dos profissionais que
nela atuam; implantar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do trabalho
pedagdgico escolar pela comunidade interna e externa; apresentar propostas,
alternativas, sugestbes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o
aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o projeto politico-pedagoégico,
a proposta curricular e o plano de acdo da escola e as politicas educacionais do
Municipio, do Estado e da Nacao; coordenar a elaboragao de critérios para aquisigéo,
empréstimo e selegcdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didatico-
pedagdgico, a partir da proposta curricular e do projeto politico-pedagdgico da escola,
participar da organizacdo pedagdgica da biblioteca da escola, assim como do processo
de aquisicdo de livros e peridédicos; orientar o processo de elaboragdo dos
planejamentos de ensino junto ao coletivo de professores da escola; subsidiar o
aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de professores da escola, promovendo
estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas pedagdgicas, elaborar o
projeto de formacdo continuada do coletivo de professores e promover agdes para sua
efetivagdo; organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira
a garantir que esse espago-tempo seja de reflexdo-agdo sobre o processo pedagodgico
desenvolvido em sala de aula; atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragéo de
projetos de recuperagcdo de estudos a partir das necessidades de aprendizagem



identificadas em sala de aula, de modo a garantir as condi¢gdes basicas para que o
processo de socializagdo do conhecimento cientifico e de construgdo do saber realmente
se efetive; organizar a realizagdo dos conselhos de classe, de forma a garantir um
processo coletivo de reflexdo-agdo sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido pela
escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervengao
decorrentes desse processo; informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do
aproveitamento escolar, de forma a promover o processo de reflexdo-acao sobre os
mesmos para garantir a aprendizagem de todos os alunos; coordenar o processo
coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar da escola, garantindo a
participagdo democratica de toda a comunidade escolar; orientar a comunidade escolar
a interferir na construgcdo de um processo pedagdgico numa perspectiva transformadora;
desenvolver projetos que promovam a interagdo escola-comunidade, de forma a ampliar
0s espacgos de participagcado, de democratizagado das relagbes, de acesso ao saber e de
melhoria das condigdes de vida da populagdo; participar do Conselho Escolar
subsidiando tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexbes acerca da
organizacao e efetivagdo do trabalho pedagdgico escolar; propiciar o desenvolvimento
da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos momentos e érgéaos
colegiados da escola; promover a construgdo de estratégias pedagodgicas de superagao
de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusao social e de ampliagado do
compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais; observar os
preceitos constitucionais, a legislagdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa.

Cargo: PEDREIRO

- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para
o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construcdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construcao;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e
similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para
possibilitar a instalagao de maquinas, postes e similares;

- executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes,
reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- montar tubulagdes para instalagoes elétricas;

- montar e reparar telhados;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria;

. atribuicdes comuns a todos os servigos:

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizando
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e
chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecao e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos
da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na
proépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;
- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas do cargo; - executar outras atribuigdes
afins.

Cargo: PROFESSOR DE ARTES

Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das
atividades da escola.Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Planejar e
executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua
classe; Estabelecer mecanismos de avaliagao; Constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar
com a coordenagao pedagodgica do aluno; Participar das atividades extra-classe;
Coordenar areas de estudo; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar tarefas
afins.




Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades
da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem;
contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar e executar o trabalho
docente em consonancia com o plano curricular da escola atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir,
operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execuc¢do e situacdes de
experiéncias, estabelecer mecanismos de avaliagado; constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar
com a coordenacdo pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de
observagdes de alunos; participar de reunides, conselho de classe; atividades civis e
extra-classe;

coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a
solicitagcdo da escola referentes a sua acao docente desenvolvida no ambito escolar;
executar outras tarefas afins.

Cargo: PROFESSOR DE MAGISTERIO

- participar da elaboragao, execucao e avaliacao da proposta pedagdgica da escola;

- planejar, executar, avaliar, replanejar e registrar os objetivos, as atividades do processo educativo e seus
resultados;

- cumprir com assiduidade e pontualidade os dias letivos e a carga horaria de efetivo trabalho escolar, sem
deixar de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional,

- participar das reunides de avaliagao do aproveitamento escolar, quando convocado;

- apresentar os registros referentes as agbes pedagdgicas e a vida escolar do educando, visando o
processo educativo;

- manter nas dependéncias da escola e em local de facil acesso os registros atualizados de freqiiéncia e
acompanhamento do processo de aprendizagem dos alunos;

- outras atividades afins.

Cargo: PSICOLOGO

- efetuar orientagéo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento dos
servidores municipais;

- pesquisar as caracteristicas psicoldgicas dos servidores;

- realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na area de educacéo;

- atender a comunidade em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os
para tratamento adequado;

- atuando em projetos das associagdes de classe e de bairros;

- identificar a necessidade de mao-de-obra de ambito do municipio e promover a sua formagéo, em conjunto
com outros 6rgaos;

- efetuar trabalhos de psicologia em geral.

Cargo: RECEPCIONISTA

- atender a recepgao de pessoas com urbanidade e respeito.

- atender as ligagbes externas, encaminha-las de maneira rapida e eficiente conectando as ligagées com os
ramais solicitados ou passando para o 6rgéao de pessoal, quando nao houver identificagéo;

- testar, diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solicitando reparos, quando
necessarios;

- efetuar ligagdes telefonicas internas e informar sobre telefones e enderegos das unidades administrativas
da Prefeitura;

- orientar pelo telefone as demandas dos municipes;

- elaborar relatérios do servigo quando solicitados;

- anotar dados sobre ligagbes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do solicitante
e do destinatario, duragao da chamada e tarifa correspondente;

- zelar pelo equipamento, comunicando seus defeitos e solicitando o conserto e manutengéo;

- anotar recados na impossibilidade de transferir ligagbes ao ramal solicitado, para, oportunamente,
transmiti-lo aos respectivos destinatarios;

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando seu encaminhamento;

- atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacgoes;



- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios.

- fazer calculos simples;

- operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob
sua responsabilidade;

- preencher guias de remessa;

- manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas, computadores e
arquivos;

- colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

- realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicao de material,

- colaborar nos estudos para a organizagéo e a racionalizagdo dos servi¢os nas unidades da Prefeitura;

- orientar aos servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

- observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos;
- fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega;

- responsabilizar-se pela higienizagado e ordem no depdsito;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura;

- auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando
levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutencédo de
prontuarios e documentos de alunos, expedicao de diplomas, controle de frequéncia de servidores da
escola, entre outras;

- controlar a situagéo funcional dos servidores;

- executar outras atribuicées afins.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

- prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;
- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagcao
médica;

- realizar plantbes conforme escala predeterminada;

- orientar a populagao em assuntos de sua competéncia;

- preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- auxiliar o meédico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instru¢des recebidas;

- auxiliar na coleta e analise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgao sanitaria;

- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagées, bem como
auxiliar na promocéo e protecédo da saude de grupos prioritarios;

- participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- participar de campanhas de educacgao e saude;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque
para, quando for o caso, solicitar novo suprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicdes afins.

Cargo:TECNICO EM RADIOLOGIA

Sao profissionais de saude que efetuam exames na area da radiologia, ou seja, atuam ao nivel da produgao
de imagens do interior do corpo que permitem diagnosticar situagdes patolégicas como pneumonias,
tumores ou fraturas Osseas, entre muitas outras. As suas principais fungdes consistem, assim, na
programagdo, execucao e avaliacdo de todas as técnicas radioldgicas utilizadas no diagndstico, na
prevengdo e promogao da saude, recorrendo para esse efeito a equipamentos tecnologicamente
avangados. As suas fungées compreendem a preparagao e posicionamento do utente para a realizagdo do
exame, bem como a sua vigilancia durante 0 mesmo. Além disso, planeiam, programam e executam os
procedimentos necessarios ao esclarecimento da situagdo clinica dos doentes. Por vezes, elaboram um
relatorio preliminar descritivo daquilo que observam, no sentido de permitir uma correta decisdo por parte do



médico, na elaboragdo do diagndstico e na definigdo da terapéutica. Pelo fato de trabalharem com
radiagdes, estes profissionais devem manter um nivel maximo de seguranga na sua utilizagdo com vista a
assegurar a sua protecéo e a do utente.

Cargo: TESOUREIRO

Efetuar o recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicbes devidas ou
oferecidas ao Municipio; Receber e restituir, na forma da lei, as importancias
provenientes de caucgdo, depédsitos, fiangcas, juros ou dividendos; Custodiar valores,
titulos e selos que Ihe forem confiados, procedendo ao respectivo registro; Proceder ao
pagamento de todas as despesas legalmente autorizadas e processadas; Encaminhar,
diariamente, a Contadoria, toda documentacao de receita e de despesa; Manter em dia a
escrituracdo do "Livro-Caixa"; Assinar com o Prefeito todos os titulos de dividas
legalmente autorizadas; Prestar todas as informacgdes atinentes ao cargo aos 6rgaos de
controle interno e externo.

Cargo: VIGILANTE

- executar a seguranga do estabelecimento em que prestar servigos, nos locais e horarios designados pelo
encarregado e, ou gerente da vigilancia;

- agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral,
mantendo atitude, postura e comportamento condizentes com o decoro da profissao;

- atender a autoridade policial que necessitar de sua colaboragao;

- permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser nos seguintes casos: para
conduzir presos ou detidos; em perseguigdo a suspeitos, para socorrer alguém ou pedir ajuda; ou com
autorizagao do encarregado;

- em servigo estar sempre sobrio e chegar com pontualidade, comunicando com antecedéncia necessaria, a
eventual impossibilidade de comparecer ao mesmo;

- cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias do servigo;

- zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento;

- fazer sentir que sua presencga no local de trabalho € util, tendo por finalidade basica a atuagao preventiva;

- agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, vandalismo,
desabamento, sempre em razédo de protegdo ao proprio publico..

Cargo: ZELADORA

- realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Prefeitura;

- executar eventuais mandados como servir café e agua; carregar e descarregar moveis e equipamentos;

- executar tarefas manuais simples que exijam algum esforgo fisico,

- executar outras atividades compativeis com as atribui¢ées do cargo.



