EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 06/2012

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o
Concurso Publico Municipal de n° 01/2012, e da

outras providéncias.

O Diretor Superintendente do Servigo Municipal de Satide — SERMUSA, do municipio de

Sertandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuicoes legais, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal
n° 01/2012 de Provas para o preenchimento de cargos no quadro de pessoal, de
provimento estatutdrio da Administragao Publica Municipal, considerando o disposto nas
Leis Municipais n° 2029/2012 e 2032/2012, sendo que referidos cargos terao atuagao

prioritaria nos Programas Federais:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

CH/ Salario Taxa de
Cargo Funcao Vagas Requisitos Minimos
Semanal Inicial Inscricio
Agente
Ensino Fundamental
Comunitario 30 40 horas R$ 650,00 R$ 30,00
Agente de ., Completo
de Satde*
Sahde
Agente de Ensino Fundamental
08 40 horas | R$ 650,00 R$ 30,00
Endemias Completo
Ensino Médio
Auxiliar de Auxiliar de Profissionalizante e
05 . ) 40 horas | R$ 700,00 R$ 45,00
Enfermagem | Enfermagem 1nscri¢ao no 0rgao

fiscalizador da classe.

Ensino Superior Completo
Enfermeiro Enfermeiro 05 em Enfermagem e registro | 40 horas | R$ 2.250,00 R$ 80,00

no fiscalizador da classe.

Ensino Superior Completo

05 em Medicina e registrono | 40 horas | R$ 9.000,00 R$ 80,00

Médico Médico

Clinico Geral | Clinico Geral )
orgdo fiscalizador da classe.




* O Agente Comunitario de Saude devera residir no local onde prestara os servigos de acordo

com a Lei 11.350/2006.

2 - DAS INSCRICOES
2.1- DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores do SERMUSA constantes
deste edital, o candidato deverd atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a

falta de comprovagao de qualquer um deles, implicard em impedimento da posse:
2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servigo

Militar.
2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
2.1.6 Nao ter sofrido, na fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certidOoes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco)

ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo

Registro no Orgao da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
2.1.9 Gozar de boa satude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame

ou quando da posse e ter atendido outras condi¢Oes prescritas em lei.
2.2- DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricoes serao realizadas de 12/04/2012 a 26/04/2012, através do site

www.exatuspr.com.br, e junto a Agéncia do Trabalhador do municipio de Sertanopolis,




sendo que no dia 26/04/2012, as inscri¢oes encerrar-se-ao as 20 horas. Os boletos devem ser

gerados e impressos até as 23hs59min do dia 26/04/2012.

221 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 27/04/2012,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentagao de boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricao na

internet.

2.2.2 Na hipdtese de haver mais de uma inscri¢ao, serd mantida a ultima que tiver sido

efetivada.

2.3 Nao haverd inscri¢ao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que nao atenda a todos os

requisitos fixados no presente edital, sera a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formuldrio de inscrigao, o candidato indicard o cargo para o qual se

inscreveu, vedada qualquer alteragao posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢ao, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste

edital, pois a taxa de inscrigao, uma vez paga, nao sera restituida em qualquer hipdtese.

2.6 O candidato poderd imprimir o cartdo de inscri¢ao, que estard disponivel no mesmo

endereco eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o

endereco da realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a

obtencado do cartao de inscri¢ao por meio de impressao.

2.7 Haverd isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao somente ao candidato portador de
deficiéncia, ficando referida isencdo condicionada a comprovacdo da condicao de
deficiéncia pelo candidato, por meio de atestado médico fornecido por profissional

cadastrado junto ao SUS — Sistema Unico de Satide.

2.7.1 O pedido de isencao podera ser efetuado de 10/04/2012 até o dia 17/04/2012, na
Ageéncia do Trabalhador do municipio de Sertandpolis. Em até 05 (cinco) dias tteis apos o

encerramento da inscri¢ao sera divulgado edital informando o aceite ou nao do pedido da
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isen¢do, caso a isengao ndo seja aceita, o candidato tendo interesse poderd entrar em
contato com a Agéncia do Trabalhador para efetuar o pagamento da taxa no prazo de dois

dias uteis da divulgagao do aceite do pedido de isengao.

2.8 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢ao, as provas e a nomeagao, por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apos a homologacao do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragoes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,

entre outros.

2.9 Ao efetuar a inscricdo, candidato assume o compromisso, tacito de que aceita as
condi¢Oes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizagao do certame.

210 O candidato que nado apresentar as informagOes necessarias ou nao realizar o

pagamento da inscrigao na data prevista no boleto bancdrio, terd seu pedido de inscrigao

indeferido.

2.11 Os pedidos de inscri¢des serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a

Comissao Especial decidir sobre o seu deferimento ou nao.

212 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um Unico cargo,

esclarecendo-se que as provas serao realizadas no mesmo dia.

2.13 Ap0s o encerramento das inscri¢oes havera publicagao da homologacao das inscri¢des
pela Comissao Especial, publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscrigdes dos
candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrerd em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis, SERMUSA, no Jornal Oficial do

Municipio, no site www.exatuspr.com.br e no site www.sertanopolis.pr.gov.br.

2.14 Do indeferimento do pedido de inscri¢do cabera recurso a Comissdao Especial, no

prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da publicagdo que por ultimo se realizar na

forma referida no item 2.13, de forma eletrdonica através do site www.exatuspr.com.br.



3-DAS PROVAS
3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado em uma tnica

etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

3.2 A prova objetiva, consistira de 30 (trinta) questoes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma s correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de

zero a cem, com duragao de trés horas improrrogaveis.

3.2.1 Para os demais cargos, prova objetiva versara sobre portugués, matematica,
conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo

trinta questoes no total, distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questoes — 4 (quatro) pontos cada questao.
Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questoes — 4 (quatro) pontos cada questao.

3.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiver 50% (cinqiienta por cento) de acerto e na somatoria dos acertos, obtiver

nota igual ou superior a 50,0 (cingiienta) pontos.

3.3 Quando da realizagao das provas, o candidato deverd comparecer uma hora antes do

horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex: Carteira de

Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao).
3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.



3.3.5 A Comissao Especial do Concurso, no dia de realizacdo das provas, podera exigir
para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o

candidato tenha sua inscricao homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada no dia 03 de junho de 2012, em local e horario serao

divulgados junto com o Edital de Homologacdo das Inscri¢des a ser publicado em Edital
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis, do SERMUSA, no Jornal

Oficial do Municipio, através dos sites www.exatuspr.com.br e

www.sertanopolis.pr.gov.br.

3.4.1 As portas e/ou portoes do recinto de realizacao das provas serao fechados 15 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario nao podera realizar

as provas.
3.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma

hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartoes respostas e provas, comprovando a

regularidade de aplica¢do da provas.

3.7 Sera concedida fiscalizagao especial ao candidato que estiver impossibilitado, por
motivos de saude, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, e a

solicitarem no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da realiza¢do da prova.
3.7.1 Aludido requerimento devera ser apresentado junto a Comissdao Especial do

concurso, devidamente instruido com atestado medico.

3.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apos a
aplicacdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Sertandpolis, SERMUSA, no Jornal Oficial do Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br

e www.sertanopolis.pr.gov.br.




3.9 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, bem como da

prova pratica, implicard, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente,

como segue abaixo:

4.1.1 Para os cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota prova
objetiva.

42 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, terd
preferéncia o candidato que:

4.2.1. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

4.2.2. Maior idade;

4.2.3 Sorteio.

4.2.4 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de

inscricao e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-

se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdao publicados
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis, SERMUSA, no Jornal Oficial

do Municipio e nos sites www.exatuspr.com.br e www.sertanopolis.pr.gov.br.

4.3.1 Nao serao fornecidos atestados ou certificado de habilitacao aos candidatos
aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificacao os resultados publicados em

Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis, SERMUSA, no Jornal

Oficial do Municipio, e nos sites www.exatuspr.com.br e www.sertanopolis.pr.gov.br.

4.4 A nomeagao respeitara a ordem de classificacao final.



4.5 Para fins de comprovagao de classificacdo no concurso, valerd a publicagdo da

homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, fica reservado o percentual de 5% das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas para os cargos previstos neste edital, quando o quantitativo das

vagas assim permitir.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecao, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as

atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participarao em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,

observada a ordem de classificagao.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicao, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagao, e submeterem-se,
se convocados, a pericia médica promovida pela Comissao Especial do Concurso por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisao terminativa sobre a qualificagao
do candidato com deficiéncia ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio

do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaragdo, junto a Divisao de Recursos Humanos do Municipio de
Sertanopolis, concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentado
Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel cauda da deficiéncia. Este laudo sera
retido e ficard anexado ao protocolo de inscri¢ao. O laudo também devera ser apresentado

quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condigOes especiais para a realizagao das provas,
deverd solicitad-las por escrito até o ultimo dia de inscri¢ao, protocolando requerimento

junto ao Protocolo Geral — Assessoria da Prefeitura Municipal de Sertanopolis.

5.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao

pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscricdao se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes

publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

6.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas
que vierem a ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para provimento de cargos

efetivos.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-a pelo total de
vagas neste edital de abertura e se efetivara no processo de nomeacgao. O percentual de
vagas reservadas aos afro-descendentes serd observado ao longo do periodo de validade

do Concurso Publico.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscri¢dao, identificando-se como de cor preta ou
parda, de raca etnia negra, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de

ingresso de servidores.

6.3.1 O candidato que tiver interesse para concorrer como afro-descendente devera
protocolar declaragao de acordo com o previsto no item 6.3 na Agéncia do Trabalhador do

municipio de Sertanopolis até o ultimo dia de inscrigao.



6.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das opgdes de
inscricdo previstas neste Edital, para tanto deverd, sob sua inteira responsabilidade,

declarar-se, no momento da inscri¢ao, de cor preta ou parda, de raga etnia negra.

6.5 Para inscrigao como afro-descendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrario nao concorrera a vagas reservadas a esse grupo, mas

apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6 O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de condigoes

com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.7 Detectada falsidade na declaragao a que se refere o subitem 6.4 deste Edital, sujeitar-se-
a o candidato a anulacgao da inscrigao no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes, e,
se ja nomeado, a pena de demissao, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o

contraditdrio.

6.8 O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrerd, além das vagas

reservadas por forca de lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscrigao é de inteira responsabilidade do

candidato.

7.2 O pedido de inscri¢ao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfazer

as necessidades legais impostas neste Edital.

7.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a conseqiiente
anulacdo do ato de investidura no cargi, pela autoridade competente, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.3 O simples requerimento de inscricio do candidato implicarda o conhecimento do

Regulamento Geral, Edital, Resolucao e deste Edital e de sua aceitagao.
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74 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeagao, sera
submetido ao regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo como regime

previdencidrio o Regime Geral da Previdéncia Social.

7.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para

admissao e nomeacao:

I - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;

II — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

III - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

IV - Titulo de eleitor e fotocdpia.

V - Comprovante de voto na ultima elei¢ao ou a justificativa da auséncia.
VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.

VII - Registro no 6rgao da classe e fotocdpia.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica e mental.

XII - Certidao de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e

Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
XII - Comprovante de escolaridade exigida.

XIV - Declaragao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢ao publica e, nos casos
que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

7.5 Para efeito de contrata¢dao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao
em exame meédico fisico e psicologico, a ser realizado pelo érgao indicado pela Prefeitura
Municipal de Sertanopolis.

7.5.1 A aprovacao nos exames médicos é de carater eliminatorio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.
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7.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigoes
necessarias, quais sejam: I) atendimento aos requisitos para a inscri¢ao de acordo com as
regras constantes deste Edital; II) apresentacdo da documentagao exigida para posse

conforme disposto neste Edital; III) aprovagao nos exames de satde previstos neste Edital.

7.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal no
prazo de trinta dias, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatorio de 36 (trinta
e seis) meses periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢oes
assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera

considerado efetivo.

7.8 O concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da data da homologacao,

prorrogavel uma unica vez, pelo mesmo periodo.

7.9 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado ao Orgao Especial do Concurso, que apds andlise das justificativas

deliberara.

7.9.1 O prazo de interposi¢ao de recurso serd de 2 (dois) dias tuteis a contar do dia
subseqiiente ao da divulga¢ao do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova
pratica, da nota da prova de titulos e do resultado final.

7.9.2 O pedido de revisao devera conter argumentagao légica e consistente, indicando,

precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e sera apresentado de

forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.
7.9.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.

7.9.4 Se provido o pedido de revisdao, a Comissao Especial do concurso determinara as
providéncias devidas.

7.9.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questao(des), a pontuagao
correspondente a essa(s) questao (Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independente
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de terem recorrido ou ndo, desde que ja nao tenham recebido a pontuagao correspondente

a questao anulada quando da corregao dos gabaritos.

7.9.7 56 serd deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca

Examinadora ou atribui¢des de notas diferentes para solugoes iguais.

7.10 Nao haverd segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer

motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do Candidato do concurso.

7.11 Nao serd permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, nao
sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacao seca ou comunicagao entre

os candidatos.

7.12 Sera atribuida nota zero, para a questao, quando no cartao resposta for assinalada
mais de uma resposta ou rasura, intencdo de marcagao, ainda que legivel, bem como

aquela que nao for assinalada no cartao resposta, ou assinalada a lapis.

7.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou

rasura do candidato.

7.12.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios

candidatos.

7.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacio da

prova.

7.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao

concurso.

715 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nao ser

momentaneamente e acompanhado por fiscal.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o

material recebido.
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7.17 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao serd fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a institui¢des publicas ou privadas, mesmo apos o encerramento

do Concurso Publico.

7.18 Eventuais erros de digitagdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos

no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

7.19 Serd excluido do concurso publico, por ato da Comissao Executora, o candidato que

cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
na aplicagao das provas;

IT — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

III — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem

como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, e ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na

companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscrigao com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

7.20 As notas das provas bem como a nota final nao sofrerao arredondamentos, sendo
consideradas as quatro casas.

7.21 Serao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao
estiveram presentes no dia da prova.

722 A taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hipdtese alguma. Nao serao aceitos
pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo
alegado.

7.23 A elaboracao, aplicagao e correcao das provas sera realizada por empresa contratada,

a qual terd autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.
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7.23.1 Os cartoes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficarao

sob guarda da Empresa Contratada.

7.24 Todas as provas objetivas, titulos e gabaritos referentes ao concurso serao confiados,
apos seu término, a guarda da Empresa Contratada, serao mantidos pelo prazo de trés
meses da homologacao, findo o qual, serao incinerados. Os demais documentos como:
edital de abertura, homologacao das inscri¢gdes, homologacao de resultado final, resolugao
e portaria da comissdo especial entre outros, serao mantidos a guarda, por um prazo de

dois anos a homologacao, findo o qual serdo incinerados.

7.25 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando
a concretizacao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em
fazé-lo das disposi¢Oes legais pertinentes, rigorosa classificagao e do prazo de validade do

concurso.

7.26 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagao, tera seu nome
transportado para o final da lista de classificagdo, no cargo respectivo, podendo ser

novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

7.27 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou
em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocagao, nao podera

assumir sua vaga se nao renunciar o vinculo empregaticio anterior.

7.28 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo do Diretor do

Sermusa, através de publicidade prévia e ampla.

7.29 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolugdes, editais,
comunicados e demais publica¢des referente a este concurso através do Jornal Oficial do
Municipio, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertandpolis,

SERMUSA e pelos sites www.exatuspr.com.br e www.sertanopolis.pr.gov.br.

7.30 Os normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou

acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.
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7.31 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicacdo no Jornal
Oficial do Municipio, Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertandpolis,

SERMUSA, e pelos sites www.exatuspr.com.br e www.sertanopolis.pr.gov.br.

7.32 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e

Comissao Especial.

7.33 Todas as provas ficardao, desde a elaboragao, sob a guarda e responsabilidade da

Empresa Contratada.
7.34 Os conteudos basicos para as provas sao os constantes do Anexo I deste Edital.

7.35 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que nao se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir

concursado anterior com direito a posse.

7.36 Sera admitida impugnacgao deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicacdo, e serd apresentado

de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

7.37 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial e pela Prefeitura Municipal

de Sertanopolis de conformidade com este Edital e da legislagao vigente.

Sertanopolis/PR, 04 de abril de 2012.

ILTO DE SOUZA

Diretor Superintendente do Sermusa
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PORTUGUES

Cargos: Agente de Satde (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a

Endemias).

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagao. Acentuacao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e

Interpretacgao de Texto.

Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro e Médico Clinico Geral.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das
palavras - Sindnimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisao silabica. Pontuagao.
Acentuacao Grafica. Flexdao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero —
singular e plural) e Interpretagao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e

verbal. Concordancia nominal e verbal.

2 - MATEMATICA

Cargos: Agente de Satde (Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a

Endemias).

Operagoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de

trés simples. Porcentagem e juros simples.
Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro e Médico Clinico Geral.

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de

unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
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geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de
1° e 2° graus. Sistema de equagOes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo

retangulo.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Sertanopolis;

Histdria e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Sertanopolis.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE
Funcdo: Agente Comunitario de Saude

O Sistema Unico de Satide (5.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Satde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do
Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e
microérea) e epidemias; O diagnéstico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua,
solo e polui¢ao); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Satide Bucal; Alimentacdao e Nutrigao; A saude nas diversas
fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestac¢ao, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imuniza¢ao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais
Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e

saude do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educacao em satde.
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Funcao: Agente de Combate a Endemias

Endemias e Dengue: Definicao, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagao Ambiental, Saide Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitdria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e

Sanitario.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminacado, Técnicas de curativos; Principios da administragao
de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢oes de farmacoterapia; Condutas do
Auxiliar de Enfermagem na Satde Mental —intervengOes, sinais e sintomas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma
Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢ao; Imunizacao — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagdo, Calendério de
vacinagio); Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem
— Lei n% 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacao de Material; Saneamento Basico —
Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Satde da Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré-
natal), parto e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-
Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias
Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Bésicos De Etica;
Regulamentacao do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccao Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos

por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes,
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urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de administragao; Medidas de
prevencao e controle de infec¢Oes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem
nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma
diabético; Reanimagao cardio-pulmonar. Nogoes basicas de Vigilancia Epidemiologica.
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O

paciente cirtirgico: cuidados pré, trans e pos operatdrios.

CARGO: ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogao a saude. Prevengao
e controle de infecgOes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no
controle de doengas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolucao da Enfermagem.
Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situagoes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolodgicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas
e nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em Centro Cirtrgico e em Central de
Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude
materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de
satde: nocdes sobre o Sistema Unico de Satide — SUS; Satide da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervenc¢oes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto
preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e

esquema do Ministério da Satde, Administracao e Validade). CCIH.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Sistema Unico de Satde — SUS. Normas de biosseguranca. Atengao a satide da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagao e aos problemas relativos as doengas

ocupacionais. Procedimentos cirargicos de pequeno porte. Elaboragao em equipe do perfil
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epidemioldgico e das estratégias de agao para a promogao, prevengao e recuperagao da
saude. Planejamento e programagao em saude. Implementagao do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencgas de notificagio compulsdria obrigatoria. Doengas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia.
Aparelho respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho
urindrio. Metabolismo e endocrinologia. Doencas infectoparasitarias. Dermatologia na
Atengao Basica. Atendimento as urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de

saude mental — Reforma Psiquiatrica.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SAUDE

Funcdo: Agente Comunitario de Saude

- Realiza mapeamento de sua area de atuacao;

- Cadastra as familias e atualiza permanentemente esse cadastro;
- Identifica individuos e familias expostas a situacdes de risco;

— Identifica areas de risco;

- Orienta as familias para utilizacdo adequado dos servigos de saude, encaminhando-as para

consultas, exames e atendimentos médico e odontologico, quando necessario;

- Realiza acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da Atencao
Basica;

- Realiza, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua

responsabilidade;

- Esta sempre bem informado, e informa aos demais membros da equipe, sobre a situagdao das

familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- Desenvolve acdes de educacdo e vigilancia a satde, com énfase na promocao da saude e na

prevencdo de doencas;

- Promove a educag¢do e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ag¢des coletivas de

saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduz para a equipe de ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,

potencialidades e limites;

- Identifica parceiros e recursos existentes nas comunidades que possam ser potencializados pelas
equipes;

- Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo ¢ com a area de atuacao,

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servicos a populagao.
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Funcao: Agente de Combate a Endemias
- Exerce atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promog¢dao da satde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo de gestor;

- Exerce as atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificagdo de focos
endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, elimina¢do de focos, orientagdo gerais de

saude;
- Aplica substancias que exterminem ou inibam o surgimento de novos focos;

- Executa os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e

animais peconhentos;
- Orienta a comunidade para promoc¢ao da saude;
- Promove educacao sanitaria ¢ ambiental;
- Participa de campanhas preventivas;
- Incentiva atividades comunitarias;

- Desenvolve atividades inerentes ao combate e prevengao a doenga de Chagas, esquistossomose,

maldria, dengue e outras doengas, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

- Emite relatorios, sobe escadas para verificacdo de caixa d’agua, calhas e telhados, trabalhando
com bombas de aspersao de 40 kg, carrega EPI’s, bolsa com equipamentos com peso de 15 kg,

dentre outras que demandam resisténcia fisica;

- Vistoria residéncias, depositos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos;

- Profere palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar
os habitos e prevenir doengas;

- Zela pela conservagdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade;

- Atende as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacao,

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servicos a populagao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
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Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas sob orientacao e supervisao de Enfermeiro;
Executa agdes de tratamento simples sob orientagdo e supervisao de Enfermeiro;

Presta cuidados de higiene e conforto ao paciente sob orientagdo e supervisao de Enfermeiro;
Participa da equipe de satde sob orientagdo e supervisao de Enfermeiro;

Procede a triagem dos pacientes;

Arruma os leitos dos hospitais e organiza os quartos;

Efetua a esterilizagdo de material médico e cirtrgico;

Efetua pequenos curativos;

Da banhos nos pacientes internados e acamados;

Faz inalagoes;

Prepara e dilui os medicamentos para administragdo aos pacientes;

Executa atividades administrativas no hospital;

Augxilia nos trabalhos do laboratorio clinico;

Auxilia nos trabalhos de cirurgia;

Efetua pungdes venosas, sondagens, curativos, suturas e cuidados gerais ao paciente;
Acompanha e auxilia o paciente nas atividades de pré e pos consulta;

Administra medicamentos e aplica inje¢des intravenosas;

Auxilia nos trabalhos de consultorio ginecologico, eletrocardiograma e demais setores
hospital;

Acompanha a evolucao do trabalho de parto;

Efetua a relagdo de medicamentos hospitalares para compra;

Efetua o controle e manutenc¢do dos aparelhos hospitalares;

Administra a compra de alimentos, materiais de consumo e de limpeza necessarios

funcionamento do hospital;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

do

ao
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CARGO: ENFERMEIRO

Realiza a direcao do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude,
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

Organiza e dirige os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares;

Planeja, organiza, coordena, executa e avalia os servicos da area;

Realiza consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem,;

Consulta e faz prescri¢ao de assisténcia de enfermagem;

Presta cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; e cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e

capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participa do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizagao;

Participa de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populacao;
Prescreve medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em rotina
aprovada pela instituicao de satde;

Faz a prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

Participa na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

Presta assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como
assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

Participa dos programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos

especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Executa e participa de programas e atividades de educacao sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Participa dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satude, particularmente nos
programas de educagdo continuada;

Participa dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de

doengas profissionais e do trabalho;

Realiza outras atividades inerentes a sua formacao universitaria.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Realiza consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executa as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,

mulher, adulto e idoso;
Realiza consultas e procedimentos na Unidade de Satude e, quando necessario, no domicilio;

Realiza as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atengao

Basica, definidas na NOAS, quando se tratar do PSF;
Alia a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;

Fomentara criacdo de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de diabéticos, de

saude mental entre outros;
Realiza o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminha aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de

referencia e contra-referencia;

Realiza pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indica internagao hospitalar;

Solicita exames complementares;
Verifica e atesta obito;

Realiza anotagdes no prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de

exames, dos encaminhamentos, entre outros;

Utiliza os terminais de atendimento do Sistema Unico de Saude — TAS do Projeto Cartio
Nacional de Satde, alimentando com os dados de diagndstico e prescrigdo de cada paciente

atendido;

Realiza a notificacdo compulsoéria dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos

ou confirmados;

Executa outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo ¢ com a area de atuacdo,

colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servigos a populagao.
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