Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE D’OESTE
CNPJ 77.817.476/0001-44

EDITAL DE TESTE SELETIVO 02 - N°. 01/2012

Dispde sobre a abertura de Teste Seletivo municipal
para o Programa de Centro de Referéncia da Assistente
Social (CRAS).

A Prefeita Municipal de Diamante D’Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais
resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital, visando a realizagdo de TESTE SELETIVO
para a contratacao de pessoal por tempo determinado, destinado & operacionalizagdo e execugao
do Programa de Centro de Referéncia da Assistente Social (CRAS), na forma da Lei Municipal
08/2007, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e serd organiza-
do, dirigido e orientado por comissao especialmente formada para este fim, denominada Comis-
sdo Organizadora de Teste Seletivo e executado pela EXATUS — Promotores de Eventos e
Consultorias.

1.2 A selecdo de que trata o presente edital, serd constituida por prova de conhecimentos, a se-
rem avaliados por meio de aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificato-
rio.

1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulga-
¢do dos atos concernentes ao Teste Seletivo, divulgados na internet, no enderego eletronico
www.exatuspr.com.br ou no Didrio Oficial do Municipio — Jornal O Paranda, e em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, Estado do Parana, obrigando-se a
atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante o
periodo de validade do teste seletivo.

1.4 A inscricdo no Teste Seletivo implicard a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas neste
Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Teste Seletivo, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

1.5 As vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo-preenchidas se-
rao revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

1.6 O prazo de validade do Teste Seletivo esgotar-se-a em 01 (um) ano, a contar da data da pu-

blicagdo do ato de homologa¢ao do resultado final do Teste Seletivo, podendo ser prorrogado
por interesse da Administragdo por igual prazo.
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1.7 Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderao ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal.

1.8 Sera admitida impugnacgao desde Edital, por meio de requerimento devidamente justificado,

no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar de sua publicagdo, dirigido 8 EXATUS — PROMO-
TORES DE EVENTOS E CONSULTORIAS.

2. DO EMPREGO PUBLICO A SER PROVIDO:

Vagas | Emprego Requisitos Minimos Carga Salario Taxa de
Horaria Inicial Inscricao
(R$) R$)

01 Assistente | Ensino Superior Completo em Ser- | 30 horas RS

Social vico Social e registro no 6rgao fis- 1.300,00 | R$ 85,00
calizador da classe.

01 Psicélogo | Ensino Superior Completo em Psi- | 30 horas R$

cologia e registro no 6rgao fiscali- 1.300,00 | RS 85,00
zador da classe.

3. DAS INSCRICOES

3.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se as vagas abertas nesse Edital, o candidato devera atender aos requisitos abai-
xo relacionados, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um deles, implicard em impedi-

mento para admissao:

3.1.1 Ter nacionalidade brasileira, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especi-
fica.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, o candidato devera comprovar o cumprimento das suas obri-
gacdes perante o Servigo Militar.

3.1.5 Ter completado 18 anos de idade, até a data da admissao, se aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da fungdo publica, qualquer penalidade pela pratica de atos
desabonadores, inclusive ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual e federal.
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3.1.7 Apresentar no ato da admissao as certidoes negativas de antecedentes criminais, fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal de onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

3.1.8 Apresentar boa condicao de saude fisica e mental;
3.1.9 Nao possuir acimulo de cargos na forma prevista na legislacao.

3.1.10 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo registro
no orgao de classe, quando for o caso, no ato da admissao.

3.1.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da admissao.

4. DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

4.2 As inscricoes serdao realizadas de 09/04/2012 a 23/04/2012, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 23/04/2012, as inscricdes encerrar-se-ao as
23hs59min. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min horas do dia
23/04/2012.

42.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 24/04/2012, preferen-
cialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacio de boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato apos o preenchimento do formulario de inscri¢cio na internet.

4.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscri¢do, serd mantida a ultima que tiver sido efetivada.

4.3 Nao haverd inscri¢do condicional, por correspondéncia, por fax simile ou fora do prazo. Ve-
rificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢ao que ndo atenda a todos os requisitos fixa-
dos, serd a mesma cancelada.

4.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera indicar o cargo para o qual se
inscreveu.

4.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previstos neste Edital, pois a
taxa, uma vez paga, ndo sera restituida em qualquer hipotese.

4.6 O candidato devera imprimir o cartdo, que estard disponivel no mesmo endereco eletronico
www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco da realiza¢ao das
provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obten¢do do cartdo de inscri¢do por
meio de impressao.

4.7 Nao havera isen¢do, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.
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4.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢ao, as provas e a admissao, por meio de pro-
cesso administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive
ap6s a homologagao do resultado do Teste Seletivo, desde que verificada a pratica de qualquer
ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades
nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.

4.9 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato assume o compromisso, tacito, de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacao
do certame.

4.10 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscri¢do na data prevista no boleto bancario, terd seu pedido de inscri¢ao indeferido.

4.11 Os pedidos de inscri¢ao serdao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comis-
sdo Organizadora de Teste Seletivo decidir sobre o seu deferimento ou ndo.

4.12 Apos o encerramento das inscrigdes havera publicagdo da homologagao das inscrigdes pela
Comissdo Organizadora de Teste Seletivo, publicando-se a lista de nomes e numeros de inscri-
¢oes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, no Jornal O Parand, de Diamante
D’Oeste, Estado do Parana, e no site www.exatuspr.com.br.

4.13 Do deferimento do pedido de inscrigdo caberd recurso a Comissao Organizadora do Teste
Seletivo, no prazo de 03 ( trés) dias uteis a contar da data da publicacdo que por tltimo se reali-
zar na forma referida no item 4.12

4.14 Desde que justificada a necessidade, podera ser atribuido atendimento especial para a reali-
zacdo da Prova Objetiva ao candidato que o solicitar em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
realizagdo da prova.

4.15 A solicitacdo de condicdes especiais para a realizacdo da Prova Objetiva serd atendida obe-
decendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante apreciacdo da coordenacdo do
Teste Seletivo.

4.16 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados por meio de Edital especifico, pela
internet, no endereco eletronico www.exatuspr.com.br.

5. DAS PROVAS
5.1 O teste seletivo sera realizado da forma abaixo estabelecida:

5.1.1. Para os cargos elencados neste Edital o Teste Seletivo serd realizado mediante uma etapa,
sendo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério.
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5.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternati-
vas (a, b, ¢, d) sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem,
com duragado de trés horas improrrogaveis.

5.3 A prova versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos especificos e conhe-
cimentos gerais, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada questdo.
Matematica — 04 (quatro) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4 (quatro) pontos cada
questao.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro) pontos cada questao.
5.4 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento especifico
obtiver 50% (cinqiienta por cento) de acerto e na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou

superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

5.5 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

5.5.1 Comprovante de inscri¢do, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

5.5.2 Documento de identificagao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discrimina-
dos:

5.5.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de represen-
tacdo da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20
de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo
sendo permitida apresentagdo de fotocopia.

5.5.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Car-
teira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reser-
vista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, car-
teira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identifi-
caveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 3.3.2.1.

5.5.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

5.5.3 Caneta esferografica preta ou azul.

5.5.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
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5.5.5 A Comissao Especial de Teste Seletivo, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para
ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que o candidato
tenha sua inscri¢ado homologada.

5.6 A data, local e horario da prova objetiva serao divulgados junto com o Edital de Homo-
logacao das Inscricdes a ser publicado no diario oficial do municipio — Jornal O Parana, de
Diamante D’Qeste e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamante
D’Oeste e através do site www.exatuspr.com.br.

5.6.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizacdo das provas seriao fechados 15 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar apos este horario nao podera realizar
as provas.

5.6.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o loca de prova.
5.6.2. Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

5.7 Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto das provas, apos decorrida uma hora
do inicio das mesmas.

5.8 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura da
ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de a-
plicagdo da provas.

5.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que serd o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao ha-
vera tempo adicional para quem amamentar.

5.10 Sera concedida fiscalizagdo especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro horas)
horas antes da realiza¢do da prova, a critério médico, devidamente comprovado junto a Comis-
sao Especial, que impossibilitado por motivos de satde, de realizar a prova em sala de aula com
os demais candidatos.

5.10.1 Aludido requerimento deverd ser apresentado a Comissdo Especial de Teste Seletivo,
devidamente instruido com atestado médico.

5.11 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apos a aplicagao
das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal O Parané e nos sites
WWww.exatuspr.com.br.

5.11 O resultado das provas sera publicado, através do didrio oficial do municipio — Jornal O
Parana, de Diamante D’Oeste - PR, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no
site www.exatuspr.com.br.

5.12 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, automatica-
mente, na sua exclusdo do Teste Seletivo.
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6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como
segue abaixo:

6.1.1 Para os cargos elencados no presente edital, a classificagdo se dard pela nota final, sendo
NF=NO, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva.

6.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato:

6.2.1 Maior idade;
6.2.2 Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
6.2.3 Sorteio.

6.3 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os can-
didatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscri¢ao e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento.

6.4 O resultado do Teste Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio — Jornal O Parand, de Diamante D’Oeste-PR, e em Edital nas de-
pendéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

6.5 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagao das notas,
de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados publicados no Didrio
Oficial do Municipio — Jornal O Parand, de Diamante D’Oeste-PR, em Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

6.6 A admissdo respeitara a ordem de classificacao final.

6.7 Para fins de comprovacdo de classificagdo no Teste Seletivo, valera a publicagdo da homo-
logagao do resultado final.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, das
vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), de acordo com o previsto na Lei Municipal n°.
37/2011.
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7.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, ¢ assegurado o direito de inscrever-se neste processo
de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do
emprego a ser preenchido.

7.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais candi-
datos.

7.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no teste
seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a ordem
de publicacao.

7.5 Aos candidatos ¢ assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢do, declarando serem
portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica promovida
pela Comissao Especial de Teste Seletivo por intermédio de Junta Médica designada, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou nao e o grau de defici-
éncia capacitante para o exercicio do emprego.

7.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscricio, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaracio, junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Diamante D’Oeste, concernente a condicio e a deficiéncia da qual é portador, apresentan-
do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera
retido e ficara anexado ao protocolo de inscri¢ao. O laudo também devera ser apresentado quan-
do dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

7.6.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacao das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscri¢do, protocolando requerimento junto a
Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Diamante D’QOeste.

7.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

7.8 Os candidatos que no ato de inscri¢ao se declararem portadores de deficiéncia, se classifica-
dos nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candi-
dato.

8.2 O pedido de inscri¢ao serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as ne-
cessidades legais impostas neste Edital.

8.3 O Candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de apre-
sentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda
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que verificando posteriormente, serd excluido do teste seletivo, com a conseqiiente anulacao do
ato de investidura no emprego, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

8.4 O simples requerimento de inscrigdo do candidato implicard o conhecimento do Regulamen-
to Geral, Edital, Resolucdo e deste Edital e de sua aceitagao.

8.5 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd com base na
CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas.

8.6 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para admis-
sdo:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocdpia autenticada.

II - Certificado de reservista e fotocOpia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV - Comprovante de voto na ultima elei¢do ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitagao exigida.

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocOpia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, quando couber.
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.

XII — Certidoes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XIII — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

XIV — Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica e, nos
casos que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimonio.

8.7 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos

os exames médicos admissionais, a serem realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Muni-
cipal.
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8.8 A aprovagdo nos exames médicos ¢ de carater eliminatdrio, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

8.9 Para o provimento do cargo, o candidato devera atender as condi¢des necessarias, quais se-
jam: 1) atendimento aos requisitos para inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edi-
tal; ii) apresentacdo da documentacdo exigida para admissdo conforme disposto neste Edital; e
1i1) aprovacao nos exames de saude, requisitos estes, devidamente previstos neste Edital.

8.10 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal no prazo de
08 (oito) dias uteis, para ser contratado, cuja contratacdo, sera por tempo determinado de 12 (do-
ze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.11 Somente havera revisao de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento funda-
mentado a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, que apos analise das justificativas delibe-
rara a respeito.

8.12 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo e recurso sera de 02 (dois) dias uteis, a contar
do dia subseqiiente da divulgacao do gabarito, do resultado da prova objetiva, titulo e do resulta-
do final.

8.13 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando, precisa-
mente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e serd apresentado no protocolo da
Prefeitura Municipal.

8.14 O pedido de revisao destituido de fundamentagao serd liminarmente indeferido

8.15 Se provido o pedido de revisao, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo determinara as
providéncias devidas.

8.16 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem como,
os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

8.17 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questdo(des), a pontuagdo correspon-
dente a essa(s) questao(0es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorri-
do ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a questdo anulada
quando da correcao dos gabaritos.

8.18 S¢6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Exa-
minadora ou atribui¢des de notas diferentes para solucdes iguais.

8.19 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, in-
clusive moléstia ou atraso, na exclusiao do candidato no Teste Seletivo.

8.20 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos eletroni-
cos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdao seca ou comunicacdo entre os candi-
datos.
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8.21 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou
rasura, inten¢do de marcacgdo, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no
cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

8.22 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

8.23 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios candida-
tos.

8.24 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

8.25 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao Teste Seletivo.

8.26 Nenhum candidato podera se ausentar do recinto, antes de decorrido o prazo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, salvo se momentaneamente e acompanhado por fiscal.

8.27 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o mate-
rial recebido.

8.28 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo ap6s o encerramento do Teste Seleti-
vo.

8.29 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no
dia das provas, em Ata, pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo.

8.30 Sera excluido do Teste Seletivo, por ato da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo, o
candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarre-
gada na aplicagdo das provas;

IT — Utilizar ou tentar se utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Teste Seletivo,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de fundos.
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8.31 As notas das provas bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo conside-
radas as quatro casas.

8.32 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que ndo estive-
ram presentes no dia da prova.

8.33 A taxa de inscri¢do nao sera devolvida em hipotese alguma. Nao serdo aceitos pedidos de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

8.34 A elaboracgao, aplicagdo e correg¢ao das provas sera realizada por empresa contratada, a qual
terd autonomia sobre a elaboragdo e julgamento das provas.

8.35 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a
guarda da Empresa Contratada.

8.36 Todos os cartdo-resposta referentes ao teste seletivo serdo confiados, apos seu término, a
guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologag¢ao, findo
o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologac¢ao das
inscri¢des, homologacdo de resultado final, resolucdo e portaria da Comissdo Especial de Teste
Seletivo entre outros, serao mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apds a homologagao,
findo o qual serdo incinerados.

8.36.1 As provas serdo incineradas ap6s a homologacao final do teste seletivo publico, manten-
do arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 8.36.

8.37 A aprovacado no teste seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a admissao, fican-
do a concretizagao desse ato condicionada a observancia ao principio da conveniéncia e oportu-
nidade em fazé-lo, das disposi¢des legais pertinentes, da rigorosa classificagdo e do prazo de
validade do Teste Seletivo.

8.38 O candidato que, convocado, recusar a admissdo ou deixar de assumir o exercicio da fun-
¢do no prazo estipulado, perdera o direito de admissao.

8.39 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos ou em um cargo publico
efetivo e um aposentado, quando da sua convocagao, ndo poderd assumir sua vaga se ndo renun-
ciar a um dos vinculos anteriores.

8.40 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, atra-
vés de publicidade prévia e ampla.

8.41 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias, decretos,
comunicados e demais publicacdes referente a este Teste Seletivo através do Diario Oficial do
Municipio — Jornal O Parana, de Diamante D’Oeste - PR, e em Edital nas dependéncias da Pre-
feitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br .

8.41.1 E obrigacdo de o candidato identificar o local de prova.
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8.42 As normas deste edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.43 O resultado final das provas escritas sera divulgado no Diario Oficial do Municipio — Jornal
O Parand, de Diamante D’Oeste - PR e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no
site www.exatuspr.com.br.

8.44 Todos os atos do teste seletivo serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela Comissao
Especial de Teste Seletivo.

8.45 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa
Contratada.

8.46 Os conteudos basicos para as provas objetivas sao os constantes do Anexo I deste Edital.

8.47 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdicao territorial do mu-
nicipio de Diamante D’Oeste, podendo ser na sede e/ou localidades, de acordo com as necessi-
dades da administracdo Municipal.

8.48 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone)
atualizados junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Dia-
mante D’Oeste.

8.49 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Teste Seletivo confor-
midade com este Edital e da legislacao vigente.

Prefeitura Municipal de Diamante D’Oeste, em 04 de Abril de 2012.

) LY j L
] III
1 T
" ]
Inés Gomes

Prefeita Municipal
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - PORTUGUES

EMPREGO: Assistente Social, Psicélogo.

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sindénimos, Antonimos, Paronimos, Homonimos. Divisao silabica. Pontuagao. Acentuagdao Gra-
fica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Ntimero — singular e plural) e Inter-
pretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal
e verbal.

2 - MATEMATICA

EMPREGO: Assistente Social, Psicélogo.

Operagdes com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° e 2° graus. Sistema de equa-
coes. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parand e Municipio de Diamante D’ Oeste;
Historia e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Diamante D’Oeste.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servi¢o Social e for-
macgao profissional; A dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servigo Social na contemporaneidade; Atuagdo do
Servigo Social na administragdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo;
Servigo Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada & agdo profissional na politica de Sau-
de; Servico Social e a politica de Saude Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto
da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.
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EMPREGO: PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, dife-
rentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo
humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psico-
logia Social e os Fenomenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagao,
0s grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia
na reforma psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Proces-
so Psicodiagnostico; Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca ¢ Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Por-
tadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica profissional
do Psicologo. Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90,
Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacio-
nal da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002.
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ANEXO IT

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Aconselha e orienta os individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhe-
cimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social; promove a participacao consciente dos individuos em grupos,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e cultu-
rais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolve
a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social do grupo aliado a parti-
cipacdao em atividades comunitarias, para atender as aspiragdes pessoais desse individuo e inter-
relaciond-lo ao grupo; programa a a¢ao basica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento
harmdnico da comunidade; colabora no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperagdo da saude; organiza e executa programa de servigo social em empresas e
orgios de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a satde e
outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagdes e contribuir
para melhorar as relagdes humanas na Prefeitura; assiste as familias nas suas necessidades basi-
cas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza,
para melhorar a sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre os membros; da
assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para asse-
gurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade ou integragdo na vida comunitaria; identifi-
ca os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos edu-
candos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com
vistas a um maior rendimento escolar; assistente a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de carater educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e atendendo a sua ne-
cessidades,bésicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social e permitir sua reintegracao na
sociedade; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a proble-
mas humanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragao de
diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atuagao,
como orientacdo e reabilitagdo profissional, desemprego, amparo e invalidos, acidentados e ou-
tros.

EMPREGO: PSICOLOGO

Experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natu-
reza , para obter elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, a-
prendizagem, personalidades e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisa a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo,
entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
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psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento
psicologico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promove a correcdo de distar-
bios emocionais ¢ de personalidades; promove a correcdo de distirbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais
de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu conheci-
mento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao
meio social, ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia ade-
quada; participar na elaboragao de analises ocupacionais, observando as condi¢des de trabalho e
as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de
personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de selecdo
e orientacdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanha-
mento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacao profissional, promovendo entrevis-
tas e elaborando e aplicando testes, provas e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a se-
rem utilizados nos servigos de emprego, administracao de pessoal e orientacao individual; atua
no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de
ensino e treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técni-
cas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor;
retine informagdes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatologicos obtidos em
testes e exames, para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao di-
agnostico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticam a existéncia de possiveis
problemas na area da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias, dislexias e
outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.
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