EDITAL N°®. 001/2012

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de

vagas

Municipal, e da& outras providéncias.

para o

Concurso

Pablico

O Prefeito Municipal de Mariluz, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais,

resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico

Municipal n° 001/2012, de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de vagas

no quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal,

regido pela Lei 16/2099 e demais alteragdes, e suas posteriores alteragdes, como

segue:

1- DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas | Cargos Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
Semanal Inicial Inscrig¢ao

2 Auxiliar de | Ensino Médio Completo. 40 horas 782,36 45,00
Escritorio

4 Auxiliar de |2 ? Série Completa do |40 horas 622,00 30,00
Servicos Gerais Ensino Fundamental.

1 Auxiliar de | Ensino Fundamental | 40 horas 662,70 30,00
Mecanico Completo.

1 Construtor Civil 2 2 Série Completa do | 40 horas 694,89 30,00

Ensino Fundamental.
3 Educador Infantil | Nivel Médio Completo, na | 30 horas 762,06 45,00

modalidade normal ou




Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Curso

Normal Superior.

Série

em Pedagogia com
Habilitagdo ao Magistério
dos anos iniciais do ensino

fundamental.

Gari Ensino Fundamental | 40 horas 622,00 30,00
Incompleto.
Monitor de | Ensino Fundamental | 40 horas 1.198,99 | 30,00
Equipamentos Incompleto e  Carteira
Pesados Nacional de Habilitacao
“C”,”D”ou “E".
Motorista “D” Ensino Fundamental | 40 horas 860,23 30,00
Completo e  Carteira
Nacional de Habilitacao
“D".
Operador de | Ensino Fundamental | 40 horas 860,23 30,00
Motoniveladora Completo.
Professor 1* a 4* | Ensino Superior Completo | 20 horas 622,00 80,00

2 - DAS INSCRICOES
2.1 DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura de

Mariluz, o candidato devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de

comprovacao de qualquer um deles, havera impedimento da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justiga Eleitoral.




2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obriga¢des quanto ao Servigo
Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.
2.1.6 Nao ter sofrido no exercicio da fung¢ao publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certidoes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5
(cinco) ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
Registro no Orgao de Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do

certame ou quando da posse e ter atendido outras condigdes prescritas em lei.

2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL
As inscricdes serao realizadas de 25/05/2012 a 15/06/2012, através do site

www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 15/06/2012, as inscri¢des encerrar-se-ao as

17 horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 17 horas do dia
15/06/2012. Os candidatos que nao possuirem acesso a internet, poderao realizar a
inscricao na Prefeitura Municipal de Mariluz - PR, Setor de RH, nos dias tteis do
periodo de inscri¢dao, das 08hs30min as 11hs e das 13hs30min as 16hs.

2.2.1 O pagamento da taxa de inscricido devera ser efetuado até o dia 15/06/2012,
mediante a apresentacdao de boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato
apos o preenchimento do formulario de inscri¢ao na internet.

2.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscrigao, sera mantida a ultima que tiver
sido efetivada.

2.3 Nao havera inscricao condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricio que nao atenda a

todos os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.



2.4 Ao preencher o formuldrio de inscrigao, o candidato indicara o cargo para o qual
se inscreveu, vedada qualquer alteragao posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos
cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera
restituida em nenhuma hipdtese.

2.6 Sera cancelada a inscri¢ao com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscri¢ao cujos pagamentos forem efetuados apods a
data de encerramento das inscrig¢oes.

2.7 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda
que superior ou em duplicidade.

2.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Mariluz, Estado do Parana,
nao se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9 Nao haverd isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

2.10 O candidato podera imprimir o cartdao de inscricdo, que estara disponivel no

mesmo enderego eletronico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o

horario e o endereco da realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a obtengao do cartao de inscrigao por meio de impressao.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigao, as provas e a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o
que pode ocorrer inclusive apos a homologac¢ao do resultado do concurso publico,
desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como:
falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou

nos documentos apresentados, entre outros.



2.12 Ao efetuar a inscri¢ao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condigOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizagao do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagOes necessdrias ou nao realizar o
pagamento da inscri¢do na data prevista no boleto bancdrio tera seu pedido de
inscrigao indeferido.

214 Os pedidos de inscricdes serao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br,

cabendo a Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.
2.15 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo,
esclarecendo-se que as provas serao realizadas no mesmo dia.

2.16 Apos o encerramento das inscri¢des havera publicacdo da homologacao das
inscricdes pela Comissao Especial, publicando-se a lista dos nomes e niimeros de
inscri¢oes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagao ocorrera
em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado

e nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

3.17 Do indeferimento do pedido de inscricao cabera recurso a Comissao Especial de
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar da data da publicagao conforme

item 2.16, de forma eletronica através do site www.exatuspr.com.br.

3 - DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte
forma:

3.1.1 Para os cargos de Educador Infantil e Professor de 1% a 4* Série, o concurso sera
realizado em duas etapas, sendo prova objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, e outra de prova de titulos, de carater classificatorio .

3.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Construtor Civil, Monitor de
Equipamentos Pesados, Motorista “D” e Operador de Motoniveladora, o concurso

sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, serd de -carater



eliminatério e classificatorio, e outra, sendo prova pratica, serd de carater
eliminatorio e classificatdrio.
3.1.2.1 O Candidato que realizar a prova para o cargo de Monitor de Equipamentos
Pesados e Motorista “D”, deverad no ato de realizagao da prova pratica apresentar a
Carteira Nacional de Habilitagao exigida para ingresso no cargo.
3.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, o concurso sera realizado
em uma Unica etapa, sendo prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questoes de maultipla escolha, com
quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma sé correta, valendo cem pontos, avaliados na
escala de zero a cem, com duragao de trés horas improrrogaveis.
3.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no
total, distribuidas da seguinte forma:
Conhecimentos Especificos -16 (dezesseis) questdoes - 4 (quatro
pontos) cada questao
Portugués - 06 (seis) questdes - 2 (dois pontos) cada questao
Matematica - 04 (quatro) questdes - 2 (dois pontos) cada questao
Conhecimentos Gerais - 04 (quatro) questoes - 4 (quatro pontos) cada
questao
3.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiver 50% (cinqgiienta por cento) de acerto e na somatoria dos acertos,
obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cingtienta) pontos.
3.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma hora
antes do horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Documento de identificagao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:
3.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselho

de representacgao da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo),



expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de
forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocdpia.
3.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de
prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997,
Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificadveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 3.3.2.1.

3.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.

3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagao das provas, podera
exigir para ingresso na sala de aplicagao da prova, somente o exigido no item 3.3.2,
desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva e prova pratica serdo realizadas no dia 24 de junho, em local e
horario a serem divulgados junto com o Edital de Homologacao das Inscricoes a
ser publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Mariluz, no

Jornal Umuarama Ilustrado e através dos sites www.exatuspr.com.br e

www.mariluz.pr.gv.br.

3.4.1 As portas e/ou portoes do recinto de realizacao das provas serao fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario nao
podera realizar as provas.

3.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.

3.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.
3.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apos

decorrida uma hora do inicio das mesmas.



3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas,
comprovando a regularidade de aplicagao da provas.

3.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem
amamentar.

3.8 Sera concedida fiscalizagao especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e
quatro horas) horas antes da realizagdao da prova, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissao Especial, que impossibilitado por motivos de saude,
de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

3.8.1 Aludido requerimento deverd ser apresentado a Comissao Especial de
Concurso, devidamente instruido com atestado médico.

3.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apos a
aplicagao das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal

Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br

3.10 Para os cargos de Educador Infantil e Professor 1% a 4° série, sera realizada a
prova de titulos, sendo considerado a freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados
diretamente com a drea de atuacgdo, conforme segue abaixo:

I - Freqiiéncia e conclusao em cursos relacionados diretamente com a area de

atuacao:



CURSOS PONTOS

Curso de Graduacao (desde que ndo seja pré-|0,70 cada

requisito ao cargo)

Curso de Pés Graduacao — Especializagao 1,00 cada
Curso de Pds Graduacgao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagao — Doutorado 3,00 cada

3.10.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdao guardar direta relacao
com as atribui¢oes dos cargos em Concurso.
3.10.2 A somatdria da pontuagao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte)
pontos, nao podendo em hipotese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.
3.10.3 Os candidatos deverao apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia de realizacao da
contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacao para Entrega de
Titulos.
3.10.4 Somente serao julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.
3.10.5 Os candidatos deverao apresentar juntamente com os titulos o documento que
comprove a habilitagao para ingresso no cargo.
3.11 A prova pratica versara sobre:
3.11.1 Para os cargos de Monitor de Equipamentos Pesados, Motorista “D” e
Operador de Motoniveladora, serao avaliados os seguintes pontos:
I - Verificacao dos acessorios do veiculo
I - Verificagao da situacao mecanica do veiculo
IIT - Habilidade na conducgao do veiculo
IV - Cuidados basicos na conducao do veiculo

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo
no total 100,00 pontos.
3.11.2 Para o cargo de Construtor Civil serao avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade com equipamentos



IT - Eficiéncia/qualidade
III - Aptidao
IV — Organizacao na execugao dos trabalhos
V — Conhecimento especifico na drea
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo
no total 100,00 pontos.
3.11.3 Para o cargo de Auxiliar de Mecanico, serdao avaliados os seguintes pontos:
I - Competéncia
IT - Habilidade
III - Conhecimento de pecas
IV — Cuidados com a pega
V — Limpeza e manutengao do motor
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo
no total 100,00 pontos.
3.12 A data, local e hordrio das provas praticas serao divulgados no Edital de
Convocagao a ser publicado no Jornal Umuarama Ilustrado em Edital na Prefeitura

Municipal de Mariluz e nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

3.13 O candidato que nao atingir 50% (cinqiienta por cento) de aproveitamento na
prova pratica estd eliminado do Concurso Publico.
3.14 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva e prova

pratica implicard, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, como segue abaixo:

4.1.1 Para os cargos de Educador Infantil e Professor 12 a 4% série, sera NF = NO + NT,
sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota prova de titulos,

podendo haver nota superior a 100,00 (cem) pontos.



4.1.2 Para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Construtor Civil, Monitor de
Equipamentos Pesados, Motorista “D” e Operador de Motoniveladora, sera NF =
(NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NP = nota prova
pratica.

4.1.3 Para os demais cargos elencados neste edital serda NF = NO, sendo NF = nota
final, NO = nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, terd
preferéncia o candidato que:

4.2.1. Maior idade;

4.2.2. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

4.2.3. Sorteio.

4.2.4. Nos termos do art. 27 da Lei n2 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do
prazo de inscrigao e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada,
considerando-se 0 ano, o més e o dia do nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serao

publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal

Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

4.3.1 Nao serd expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificagio os resultados
publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal

Umuarama Ilustrado e nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

4.4 A posse respeitara a ordem de classificagao final.
4.5 Para fins de comprovagao de classificagdo no concurso, valerd a publicacao da

homologacao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso

VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado aos candidatos portadores de



necessidades especiais, das vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), de acordo
com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 16/2009.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel
com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
concursandos, observada a ordem de publicagao.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigao,
declarando serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a
pericia médica promovida pela Comissao Especial de Concurso por intermédio de
Junta Médica designada, que terd decisao terminativa sobre a qualificagao do
candidato com deficiéncia ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia
devera protocolar declarac¢do, junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mariluz, concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo
de inscricdo. O laudo também deverd ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢Oes especiais para realizacao das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricio, protocolando
requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Mariluz.



5.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

5.8 Os candidatos que no ato de inscrigao se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdao seus

nomes publicados em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

6 - DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O Concurso Publico serd regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital.
6.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio
ou divulgacao dos atos concorrentes ao Concurso Publico, divulgados na internet, no

endereco eletronico www.exatuspr.com.br ou no Jornal Umuarama Ilustrado, e em

Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Mariluz, Estado do Parang,
obrigando-se a atender os prazos e condigOes estipulados neste Edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do concurso.

6.3 A inscricao no Concurso implicara a aceitagdo tdcita das normas estabelecidas
neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso
Publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

6.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais nao
preenchidas serao revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

6.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicagido do ato de homologagao do resultado final do Concurso,
prorrogavel uma tnica vez, por igual periodo.

6.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderao ocorrer convocagoes
de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente
autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

6.7 Sera admitida impugnacao deste Edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagao, e serad

apresentado e sera apresentado de forma on-line através do site

www.exatuspr.com.br.



6.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdio ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

6.9 O pedido de inscricao serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao
satisfizer as exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a conseqilente anulagao do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

6.10 O simples requerimento de inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento do
Regulamento Geral, Editais, Erratas e deste Edital e sua aceitagao.

6.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera
submetido ao regime estatutario.

6.11.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes
documentos para admissao e posse, além de observar o previsto no item 2.1 deste
Edital:

I - Cédula de Identidade (R.G.) e fotocOpia autenticada.

IT - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber.

I1I - Titulo de eleitor e fotocOpia autenticada.

IV - Comprovante de voto na ultima eleicao ou a justificativa da auséncia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida.

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocopia autenticada.

VIII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica.



XII - certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

XHI - Declaragao sobre o exercido de outro cargo, emprego ou fungao publica e, nos
casos que a lei indicar, declara¢ao de bens e valores que constituam seu patrimonio.
6.12 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacao em todos os exames médicos realizados pelo orgao indicado pela
Prefeitura Municipal de Mariluz.

6.12.1 A aprovacao nos exames meédicos € de carater eliminatorio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto.

6.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as
condigOes necessarias, quais sejam:

I) atendimento aos requisitos para a inscri¢ao de acordo com as regras constantes
deste Edital;

IT) apresentacao da documentagao exigida para posse conforme disposto neste Edital;
III) aprovagao nos exames de satide previstos neste Edital.

6.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal
no prazo de trinta dias, para ser empossado, submetendo-se a estagio probatorio de
36 (trinta e seis) meses periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas
atribuicoes assiduidade, disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se
aprovado, sera considerado efetivo.

6.15 Somente havera revisdao de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Comissao Especial do Concurso Publico, que apds
analise das justificativas deliberara a respeito.

6.15.1 O prazo de interposigao de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias a contar do
dia da divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica,
da nota da prova de titulos e do resultado final.

6.15.2 O pedido de revisao devera conter argumentagao logica e consistente,
indicando, precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera

apresentado de forma on line, através do site www.exatuspr.com.br.




6.153 O pedido de revisao destituido de fundamentacao serd liminarmente
indeferido.

6.15.4 Se provido o pedido de revisao, a Comissao Especial do concurso determinara
as providéncias devidas.

6.15.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em
termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao (0es), a pontuagao
correspondente a essa (s) questdo (Oes) sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou nao, desde que ja nao tenham recebido a
pontuagao correspondente a questdo anulada quando da corregao dos gabaritos.
Caso haja alteracdao de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo
com o novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem
recorrido ou nao.

6.15.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da
Banca Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solugoes iguais.

6.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusao do candidato no concurso.

6.17 Nao serd permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou
aparelhos eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de
material e, ainda, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive
legislacao seca ou comunicagao entre os candidatos.

6.18 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencao de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que
nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.18.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituigao do cartao resposta em caso de erro
ou rasura do candidato.

6.18.2 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos

proprios candidatos.



6.19 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a
realiza¢do da prova.

6.20 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissao Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
concurso.

6.21 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nado ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.22 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala
todo o material recebido.

6.23 Por razoes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares
das provas a candidatos ou a institui¢des publicas ou privadas, mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

6.24 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscri¢des deverao ser
corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.25 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial do Concurso, o
candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacao das provas;

IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao prdpria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,
bem como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo
bancario.

6.26 As notas das provas e dos titulos, bem como a nota final, nao sofrerao

aproximagoes ou arredondamentos, considerando-se as quatro casas.



6.27 Serao publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que
nao estiveram presentes no dia da prova.

6.28 A taxa de inscricao nao sera devolvida em hipotese alguma. Nao serdao aceitos
pedidos de isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o
motivo alegado.

6.29 A elaboragao, aplicagdao e correcao das provas sera realizada por empresa
contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

6.29.1 Os cartOes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,
ficarao sob a guarda da Empresa Contratada.

6.30 Todos os cartao-resposta referentes ao concurso serao confiados, apds seu
término, a guarda da Empresa Contratada, serao mantidos pelo prazo de trés meses
da homologacdo, findo o qual, serdao incinerados. Os demais documentos como:
edital de abertura, homologacdo das inscri¢des, homologacdo de resultado final,
resolucdo e portaria da Comissao Especial de Concurso entre outros, serdo mantidos
a guarda, por um prazo de dois anos apos a homologacao, findo o qual serao
incinerados.

6.30.1 As provas serao incineradas apds a homologacao final do concurso publico,
mantendo arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 6.30.

6.31 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposi¢oes legais pertinentes, da rigorosa classificagao
e do prazo de validade do concurso.

6.32 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
fungao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeagao.

6.33 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocag¢ao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos
anteriores.

6.34 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da Comissao

Especial e anuéncia do Prefeito Municipal, através de publicidade prévia e ampla.



6.35 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicacdes referente a este concurso através em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado e

nos sites www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

6.36 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacao ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito.

6.37 O resultado final das provas escritas sera divulgado em Edital nas dependéncias
da Prefeitura Municipal, no Jornal Umuarama Ilustrado e nos sites

www.exatuspr.com.br e www.mariluz.pr.gov.br.

6.38 Todos os atos do concurso publico serao praticados pela Empresa Contratada ou
pela Comissao Especial.

6.39 Todas as provas ficarao, desde a elaboragao, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

6.40 Os conteudos basicos para as provas objetivas sao os constantes do Anexo I
deste Edital e as atribui¢des dos cargos constantes do Anexo II deste Edital.

6.41 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede
que outro seja aberto, levado a efeito e classificados os aprovados, sendo que nao se
nomeard dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto
existir concursado anterior com direito a posse.

6.42 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Especial e pelo Executivo

Municipal de conformidade com este Edital e da legislagao vigente.

Prefeitura Municipal de Mariluz, em 21 de maio de 2012.

Prefeito Municipal



ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1-PORTUGUES

CARGOS: Auxiliar de Escritorio, Educador Infantil e Professor 12 a 42 série.
Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras - Sinonimos, Antonimos, Parénimos, Homonimos. Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero - singular e plural) e Interpretacao de Texto. - Emprego dos
pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Mecanico, Construtor Civil,
Gari, Monitor de Equipamentos Pesados, Motorista “D”, Operador de
Motoniveladora.

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagao. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e

plural) e Interpretacao de Texto.

2 - MATEMATICA

CARGOS: Auxiliar de Escritorio, Educador Infantil e Professor 1* a 42 série.
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal

de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras



geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagoes. Relagdes métricas e trigonométricas
no triangulo retangulo.

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Mecanico, Construtor Civil,
Gari, Monitor de Equipamentos Pesados, Motorista “D”, Operador de
Motoniveladora.

Operagoes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e drea das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Mariluz;

Historia e Geografia do Pais, Estado do Parand e Municipio de Mariluz.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Lei n®101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Mariluz;
Nogoes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunica¢ao interna,
protocolo, arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos,
memorandos; Constituicdo Federal; Nogoes basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relacdes humanas; Nogdes basicas de

informatica.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atividades especificas teodricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacio do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral;
Limpeza de vias publicas e pracas municipais; Tarefas de construgao; Instrumentos

agricolas; Servigcos de lavoura; Aplicagao de inseticidas e fungicidas; Lavagem de



maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade
e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral;
Servigos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais
de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua

responsabilidade; Nogoes de segurancga no trabalho; Nogoes de primeiros socorros.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagao do local de trabalho; Nogoes
basicas de mecanica de automdveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustao; Montagem e desmontagem das
principais pegas que compdem um motor a combustao; Parte elétrica de automoveis
e caminhoes; Sistema de suspensdao e frenagem de automoveis e caminhoes.

Atividades de auxilio ao mecanico na execucao do trabalho.

CARGO: CONSTRUTOR CIVIL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Execucao de trabalhos de
alvenaria e concretos; Diferentes processos de execugao; Nogoes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos; Nogoes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengao; normas de seguranca, conceito
de protecao e equipamentos de protecao; Nogoes basicas de constru¢ao, montagem e
reparagao de estruturas e objetos de madeira; Desenvolvimento de atividades

relacionadas com a execugao do servigo de construtor civil.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteudos, encaminhamentos
metodoldgicos e avaliacao escolar); Concepcao de desenvolvimento humano /

apropriacdo do conhecimento na psicologia historico-cultural; procedimentos



adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagao e
higiene; A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Lei 9.394/96.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil. Resolu¢ao CNE/CEB N®
01, de 07/04/99 e Parecer CNE/CEB N°® 22/98 aprovado em 17/12/98. Referencial
Curricular Nacional para a Educagao Infantil. Normas e principios para a Educagao
Infantil no Sistema de Ensino do Parana, Deliberacao n® 02/2005 - CEE  de 06/06/05.
Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n® 8.069/90 de 13/07/90.

CARGO: GARI

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento
no ambiente de trabalho; Organizacao do local de trabalho; Servigos de capina em
geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢ao de limpezas
em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranca no trabalho; Nogoes de

primeiros socorros.

CARGO: MONITOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos o6rgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro
plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e outras maquinas

rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA “D”

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos oOrgaos componentes do

Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva; NogOes gerais de circulagao e



conduta; Nogoes de mecanica de autos; Nog¢oes de primeiros socorros; Manutencao e

Limpeza de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugodes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos oOrgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
motoniveladora e outras maquinas rodovidrias e executar outras atividades

correlatas.

CARGO: PROFESSOR 12 A 42 SERIE

Tendéncias pedagdgicas e suas manifestagoes na Pratica educativa; Escola: um
espago em transformacao: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizagao; Inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade,
cultura, conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno;
organizagao da pratica educativa: Planejamento escolar — importancia, etapas do
planejamento: diagndstico, objetivos, selecao de contetidos, procedimentos, recursos
e avaliagao pedagogica. Lei 9394/96. Lei n® 10.639/2003. Lei n® 8.069/90. Diferencas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagao. A
teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento
dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e palavra. Principios e fundamentos
dos referenciais curriculares. Nogoes basicas do cargo de professor de educacao

infantil.

ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS




CARGO: AUXILIAR DE ESCRITORIO

DESCRICAO SINTETICA: Executar tarefas de media complexidade, relacionadas a
sua unidade administrativa, como datilografia, digitagao, registro, controle e arquivo
de documentos.

DESCRICAO ANALITICA: Executar servicos de datilografia ou digitagio de
correspondéncia interna e externa, preenchimento de guias, notificagdes, formuldrios
e fichas, para atender as rotinas administrativas. Receber e expedir documentos
diversos, registrando dados relativos a data e destino em livros apropriados, para
manter o controle de sua tramitagao. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da wunidade, classificando-os por assunto, cddigo ou ordem
alfanumérica, para facilitar sua localizagao quando necessario. Executar tarefas como
operar maquinas de escrever, calculadoras, computadores, manipulando-os para
preencher formuldrios, efetuar registros e calculos, bem como obter copias de
documentos. Atender ao publico em geral que se dirige a sua unidade,
encaminhando-os as pessoas indicadas e dando informagdes quando solicitadas.
Emitir solicitacio de compras e servigos, baseando-se nos pedidos de material.
Organizar pedidos de compras, verificando especificagbes e quantidades,
classificando-os, a fim de racionalizar a emissao de coleta de pregos. Controlar
recebimento de materiais, conferindo-os com base nos dados das solicitacbes ou
notas fiscais dos materiais entregues, para nao haver irregularidade. Auxiliar na
execucao de servigos de almoxarifado como recebimento, controle, conferencia,
registro, distribuicdo e inventdrio de materiais, pegas e ferramentas, observando
normas, para manter o estoque organizado. Executar outras tarefas correlatas, da sua

unidade de trabalho, determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

ajudar na remocao ou arrumacgao de moveis e utensilios.



DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagao
e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e
roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e,
eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente,
operar elevadores; carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudangas; proceder a
abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e
remover lixos e detritos de via publicas e prédios municipais; zelar pela conservagao
e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calcamentos e
pavimentagao em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servigos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagOes, pulverizagdes, etc.);
proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pegas e oficinas; zelar pela limpeza dos prédios publicos, ruas, pragas e

canteiros, realizar a coleta de lixo, executar tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar o mecanico em tudo que for necessario.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar o mecanico na manuten¢ao preventiva e
corretiva de veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; efetuar servigos de limpeza
nas oficinas; recolher ferramentas e desligar equipamentos ao final dos trabalhos;
zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar

atividades correlatas.

CARGO: CONSTRUTOR CIVIL




DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros
materiais para constru¢ao e reconstru¢do de obras e edificios publicos. Construir,
montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

DESCRICAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar
a preparacao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagoes; fazer blocos de
cimento; construir formas e armagoes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos
e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcgao; cortar pedras; armar formas para a fabricagao de tubos;
remover materiais de construcao; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular
orcamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; preparar e assentar
assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias;
preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar vidros; fazer reparos em
diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras;
construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagao de concreto;
assentar marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar
pedidos de suprimento de material e equipamentos para a carpintaria; operar com
maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, serra de fita, furadeira,
desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e
funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de

trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

1) Atividades especificas na Educacio Infantil, incluindo entre outras, as seguintes

atribuigoes:



Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituicao educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagogica da instituicao educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagogica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de
expressao, pensamento e interagao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador
do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas
necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e
as especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas
individuais, sociais, econdOmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminagao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua,

para construgao coletiva do projeto politico-pedagdgico;



e Participar de atividades de qualificagao proporcionadas pela Administra¢ao
Municipal;

e Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

e Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de
acordo com as normas emanadas do Orgao Municipal de Educacio.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil,
incluindo entre outras, as seguintes atribuic¢des:

e Coordenar a elaboracao e a execugao da proposta pedagogica da instituicao

educacional;

e Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da institui¢ao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

e Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

e Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a institui¢ao educacional;

e Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das
criangas, bem como sobre a execugao da proposta pedagdgica da instituigao
educacional;

e Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as atividades de
planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracao
com os docentes e as familias;

e FElaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicao
educacional;

e Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicao
educacional em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros,

de pessoal e de recursos materiais;



e Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao

de qualidade de ensino.

CARGO: GARI

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades diversas de limpeza e outras
atividades ligadas ao cargo.

DESCRICAO ANALITICA: Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-
estabelecidos, coletando, executando a triagem e colocando o lixo em cagambas
apropriadas. Acompanhar o veiculo até o local de descarregamento, observando
normas de seguranca e critérios estabelecidos. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e grupo

ocupacional.

CARGO: MONITOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias tais como pa carregadeira,
moto niveladora, retro escavadeiras, guindastes, tratores esteiras, carro plataforma e
outras maquinas rodovidrias.

DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais, tais como:
guindaste, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retro escavadeiras, carro
plataforma, moto niveladora, pa carregadeira, trator esteira e outros similares
rodovidrios. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de
pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e
materiais analogos. Operar equipamento de dragagem para aprofundar e alargar o
leito do rio, canal ou extrair areia e cascalho. Operar maquinas providas de martelo
acionado mecanicamente ou de queda livre, para cavar estacas de madeira, de
concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras obras.

Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os



materiais utilizados na construgao de estradas. Operar mdquinas para estender
camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho. Executar servigos de terraplanagem, tais como
remocao, distribui¢ao e nivelamento de superficies, servicos de terraplanagem, tais
como remogao, distribuicio e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros. Nao transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em
trabalho ou transito. Providenciar o abastecimento de combustivel, agua, lubrificante
e fazer reparos de emergéncias nas maquinas sob sua responsabilidade. Executar as
tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA “D”

DESCRICAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos
automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado
quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condi¢oes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservacgao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificagao quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da

agua da bateria, bem como a calibragao dos pneus; executar tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias motoniveladora e quando

necessario outras maquinas.



DESCRICAO ANALITICA: Operar veiculos motorizados especiais como:

motoniveladora e outras maquinas quando necessario. Operar maquinas providas

de laminas para nivelar solos, na construcao de edificios, pistas, estradas e outras

obras. Executar servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribuicao e

nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros. Nao

transportar pessoas em maquindrios e equipamentos, em trabalho ou em transito.

Providenciar o abastecimento de combustivel, dgua, lubrificante e fazer reparos de

emergencias nas maquinas sob sua responsabilidade. Executar as tarefas relativas a

verter em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o

transporte dos mesmos. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.

CARGO: PROFESSOR

1) Docéncia na Educac¢ao Infantil e Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as

seguintes atribuicoes:

Participar na elaboragao da proposta pedagogica da instituicao educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
instituicao educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor
rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacao da instituicao educacional com as
familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;



Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins

educacionais da institui¢ao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

2) Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacao Infantil e

Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagodgica da escola;
Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituigao
educacional, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para recuperagao das criangas de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a instituicao educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas,
bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da institui¢ao educacional;
Coordenar, no ambito da instituicio educacional, as atividades de
planejamento, avaliacao e desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragao
com os docentes e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da institui¢ao educacional;
Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicao educacional
em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao

de qualidade de ensino.



