GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA ADMISSAO DE SOLDADO COMBATENTE (QPMP-C)
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N° 019/2013 - CFSd/2014, de 03 de dezembro de 2013

ATO DE RETIFICACAO DO EDITAL N° 001/2013
CFSD/2014 DE 18 DE JULHO DE 2013

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESPIRITO SANTO, em referéncia ao
Concurso Publico para Admisséo de Soldado Combatente (QPMP-C) destinado ao provimento de
1.623 (mil e seiscentas e vinte e trés) vagas e formagdo de cadastro de reserva de 500
(quinhentas) vagas, regulado pelo Edital n°® 001/2013 — CFSd/2014, de 18 de julho de 2013,
torna publico:

1 - Altera-se a redagéo dos itens 12.3.4, 12.3.5, 12.3.6 e 12.3.6.2, os quais tratam da
realizacdo do Exame Psicossomatico — 42 etapa, passando a ter a seguinte redacgéao:

“12.3.4. O exame psicossomatico, de carater eliminatério, tem como objetivo indicar os
candidatos que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de personalidade
compativeis com a multiplicidade, periculosidade e sociabilidade das atribuicdes da funcéo
policial militar, e contraindicar aqueles que apresentem caracteristicas psicolégicas incompativeis
com tais atribui¢cdes, de acordo com os parametros do perfil profissiogréfico estabelecido para o
cargo de soldado.”

“12.3.5. O candidato sera submetido a testes de inteligéncia e/ou de personalidade e de
habilidades especificas, devidamente reconhecidas pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
com o intuito de aferir o grau de compatibilidade das caracteristicas cognitivas e de
personalidade conforme o perfil profissiografico exigido para o desempenho do cargo de soldado
da Policia Militar do Espirito Santo.”

“12.3.6. Serao utilizadas técnicas psicométricas:”

(.)

“12.3.6.2. O teste de personalidade possibilitara uma visdo bastante clara da
personalidade humana, sua estrutura e dindmica, mostrando como a pessoa se comporta e
reage em contato com o meio ambiente.”

2 — O Anexo llI (Perfil Profissiogréafico) ao Edital 001/2013 — CFSd/2014, de 18 de julho
de 2013 passa a vigorar conforme se vé republicado em anexo ao presente Edital.

3 - Ficam mantidas as demais regras contidas no Edital n°® 001/2013 — CFSd/2014, de
18 de julho de 2013, pertinentes ao presente concurso publico.

Vitéria/ES, 03 de dezembro de 2013.

EDMILSON DOS SANTOS - Cel QOC
Comandante Geral da PMES



ANEXO 11l

PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no
Curso de Formacdo de Soldados Combatentes da PMES, bem como suas respectivas
caracteristicas e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (muito acima dos
niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos)
e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica), conforme quadro a seguir:

Caracteristica Dimenséo Descricéo

, Habilidade de reconhecer as proprias emogoes
Controle Emocional . i
1 Elevado diante de um estimulo, controlando as de forma
(autocontrole) . .
gue nao interfiram em seu comportamento.

Aceleragdo das funcgdes organicas, causando
agitagdo emocional que pode afetar a
capacidade cognitiva do candidato; devido a
antecipagdo de consequéncias futuras, a
preocupacdo antecipada leva a um estado de

2 Ansiedade Baixo . e .
preparacdo fisica e psicolégica para defender a
incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em
constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de
estresse).

3 Atengao Elovada | CaPacidade de abstrair-se de tudo e fixar a

Concentrada atencdo em um objeto

Incapacidade de controlar as emocdes e
4 Impulsividade Baixo tendéncia a reagir de forma brusca e intensa,
diante de um estimulo interno ou externo.

Atitude de autodominio do candidato, presenca
de espirito e confianca nos préprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida. Capacidade de reconhecer suas
caracteristicas pessoais dominantes e acreditar
em si mesmo.

5 Autoconfianga Adequado

Resisténcia a Capacidade de absorver e lidar objetiva e

6 Adequado . . ~
frustrac&o eficazmente com situagdes frustrantes.
: Grau de inteligéncia aliado a receptividade para
Potencial de . .
. incorporar novos conhecimentos e reestruturar
7 desenvolvimento Adequado . ., . . .
COaNitivo conceitos ja4 estabelecidos, a fim de dirigir
g adequadamente seu comportamento.
8 Agressividade Adequado | Manifestacdo de tendéncia ao ataque em

oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de




dificuldades.

Capacidade de agir adequadamente sem

9 Iniciativa Adequado | depender de ordem ou decisdo superior em
situacOes especificas.
Habilidade para agregar as forcas latentes
existentes em um grupo, canalizando-as no
sentido de trabalharem de modo harmdnico e
Potencial de coeso na solucdo de problemas comuns, visando
10 Adequado | atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para
lideranca conduzir, coordenar e dirigir as acdes das
pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacdo, estando o futuro lider disponivel para
ser treinado em sua potencialidade.
Sociabilidade _ _
Capacidade de perceber e reagir
(relacionamento Adequado | adequadamente as necessidades, sentimentos e
11 _ comportamentos dos outros.
interpessoal)
Capacidade para memorizar sons e imagens,
12 Memoéria Elevada principalmente fisionomias, tornando-as
disponiveis para a lembranca imediata.
Fluéncia verbal Capacidade em comunicar-se de forma
13 o Elevado . .
(comunicabilidade) compreensivel e agradavel.
Medo irracional ou patologico de situaches
L especificas como: animais, altura, 4gua, sangue,
14 Sinais fobicos Ausente P e g g
fogo, etc., que levam o individuo a desenvolver
evitagdo ou crises de panico.
L Capacidade de ater-se a um método, uma
15 Disciplina Elevado P . .
ordem, uma maneira de ser e de agir.
. Capacidade de desenvolver atividades,
16 Organizagéo Elevado P

sistematizando as tarefas.




