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Prefeitura Municipal de Nova Friburgo-RJ

RETIFICAGAO N° 01
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
) O Prefeito Municipal de Nova Friburgo, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA
PUBLICO a presente retificacdo do Edital de Abertura n® 01/2015, publicado no dia 30/09/2015, como

segue:

Art. 1° - Ficam retificados os itens abaixo em destaque do Edital de Abertura, passando
a ter a seguinte redagao:

1.1.2 DOS CARGOS

CARGA , TAXA DE
CARGO HORARIA ‘é‘éﬁﬁf gﬁf‘,g SA"AR('%')N'C'AL INSCRICAO
SEMANAL RS)
Fiscal de Atividades Economicas 40 4 2.708,25 22,50
Fiscal de Tributos 40 6 2.708,25 22,50

1.3 DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS:

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Atribuigdes:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga Trabalho;
estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de polui¢céo, higiene do trabalho, ergonomia,
protecdo contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a
gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos
técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposi¢cao e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor radiagdo em geral e pressdes
anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando
trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custos; propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas
de segurancga e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagdes e equipamentos, opinando do
ponto de vista da Engenharia de Seguranga; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de Seguranca; projetar sistemas de protegéo
contra incéndio, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para
emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a Seguranga do
Trabalho, delimitando areas de periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegao
coletiva e equipamentos de segurancga, inclusive os de protecdo individual e os de protegdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da especificacdo para
aquisicdo de substdncias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedicao;
elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, promovendo a instalagao de
comissbes e assessorando-lhes o funcionamento; orientar o treinamento especifico de seguranga do
trabalho e assessorar a elaboragao de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho; acompanhar a execugdo de obras e servigos decorrentes da adogdo de medidas de
seguranga, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixagdo de
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requisitos de aptiddo para o exercicio de fungbes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios;
propor medidas preventivas no campo de Seguranc¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza
e gravidade das lesdes provenientes do Acidente de Trabalho, incluidas as doengas do trabalho;
informar aos servidores as condi¢des que possam trazer danos a sua integridade e as medidas que
eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas; outras compativeis com a natureza do
cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia ou Formagao completa em Curso
Superior de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo.

Formacgado completa em Pds-Graduagao em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Registro profissional junto ao érgéo de classe.

Engenheiro de Tréansito

Atribuigdes:

Desenvolver projetos para o transito da cidade, como sinalizagédo, vias, mdos de transito; elaborar
normas e documentagao técnica; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas
legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior de Graduagdo em Engenharia ou Formagao completa em Curso
Superior de Graduagao em Arquitetura e Urbanismo.

Formagdo completa em Pds-Graduagdao em Engenharia de Transportes ou Transito ou Mobilidade
Urbana.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe.

Fiscal de Atividades Econémicas

Atribuigdes:

Fiscalizar a regularidade da localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, onde quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas exergam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagao de vias e
logradouros publicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagao
dos bens dominicais do Municipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e
atividades profissionais, exercidas pelos deficientes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversbes e pragas desportivas,
assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumprimento das posturas
relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis
minerais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e
queima de fogos de artificio e " baldes de fogo "; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
utilizagdo de terrenos baldios particulares para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao plantao das farmacias e drogarias; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas a produgao de ruido, em conjunto com os érgéos publicos municipais e estaduais com
atuacdo na matéria; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exibicdo, em logradouros publicos,
de cantores, musicos e pequenos conjuntos musicais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
execucgao de servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a
construgcédo de canteiros ajardinados ou colocagao de dispositivos especiais nos passeios e logradouros
publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a utilizacdo e a preservagdo do asseio nos
espagos publicos ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas ao exercicio do comércio em feiras livres; lavrar autos de apreenséo,
infracdo, expedir termos de notificagdo, intimacao e afixar editais de legalizagdo, embargo, interdigdo e
notificagdo; outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.
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Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe, e, em especifico, nos termos do art. 28, inciso VII, da Lei
Federal n.° 8.906, de 04 de julho de 1994, deve se observar o seguinte: os bacharéis em Direito estao
dispensados de apresentar o registro no respectivo 6rgdo de classe e os advogados regularmente
inscritos deverdo até a data da posse comprovar o cancelamento de registro junto a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Curso basico de informatica.

Fiscal de Tributos

Atribuigdes:

Instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da Legislagao Tributaria Municipal;
coletar, examinar e selecionar as informagdes necessarias a execugao da fiscalizagao externa; realizar,
quando designado, cadastramento dos contribuintes, assim como o calculo, langamento, cobranca e
controle da arrecadagéo dos tributos; fiscalizar tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigos e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica; lavrar autos de infragdo e apreensdo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; elaborar
planos de fiscalizagdo objetivando a racionalizagdo dos trabalhos nos 6rgaos, coligindo, examinando e
preparando elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; fornecer elementos para o
aperfeicoamento de manuais de fiscalizagéo, identificando rotinas e procedimentos; efetuar pericias
contabil-fiscais especializadas, realizando diligéncias necessarias; intimar contribuintes a apresentar, em
prazo determinado, os livros e documentos nao exibidos a fiscalizagdo; proceder a fiscalizacdo de
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasédo, elisdo ou fraude no
pagamento dos impostos; dar parecer nos pedidos de isengéo fiscal e recurso aos valores tributados;
realizar plantdes fiscais e elaborar relatérios das fiscalizagdes realizadas; fornecer elementos para a
avaliacdo da produtividade de acdo fiscal empreendida, bem como efetuar relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas; prestar aos contribuintes esclarecimentos fiscais, em plantdes fiscais ou através
de meios de comunicagcdo disponiveis, inclusive atendimento presencial; propor realizagdo de
diligéncias, inquéritos e sindicancias que visem resguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor
medidas relativas a legislacao tributaria, a fiscalizagdo fazendaria e a administragéo fiscal, bem como as
destinadas ao aprimoramento do sistema arrecadador do Municipio; outras compativeis com a natureza
do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a espécie.

Requisitos:

Formacgao completa em Curso Superior de Graduagdo em qualquer area.

Registro profissional junto ao 6rgao de classe, e, em especifico, nos termos do art. 28, inciso VII, da Lei
Federal n.° 8.906, de 04 de julho de 1994, deve se observar o seguinte: os bacharéis em Direito estao
dispensados de apresentar o registro no respectivo 6rgdo de classe e os advogados regularmente
inscritos deverdo até a data da posse comprovar o cancelamento de registro junto a Ordem dos
Advogados do Brasil.

Curso basico de informatica.

Professor de Ciéncias

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio das ciéncias naturais; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
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Professor de Educacgao Artistica

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio da educacao artistica; planejar cursos, aulas e atividades escolares e culturais; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico
e ludico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da
escola; para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.
Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Professor de Geografia

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos geogréficos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Professor de Histéria

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio de estudos histéricos; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagégico; desenvolver
atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para o
desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Professor de Lingua Inglesa

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da lingua inglesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais € comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacgado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

Professor de Lingua Portuguesa

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da lingua portuguesa; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais € comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.
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Professor de Matematica

Atribuigdes:

Promover a educagao dos (as) alunos (as) do 6° ao 9° ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental por
intermédio dos estudos da matematica; planejar cursos, aulas e atividades escolares; avaliar processo
de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; para
o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas.

Requisitos:

Formacado completa em Curso Superior com Licenciatura Plena na area pretendida.

2.18 Em 09 de dezembro de 2015 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartédo de
inscricdo, através dos enderecos eletrdnicos www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br e Diario Oficial
do Municipio.

8.8 Cabera ao Prefeito Municipal de Nova Friburgo homologar o resultado final do concurso publico,
dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo da classificagao final.

8.9 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do .candidato.

8.10 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, prova pratica e teste de aptidao
fisica implicara, automaticamente, na sua exclusédo do concurso.

8.11 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no Diario Oficial do Municipio e
através dos sites: www.exatuspr.com.br e www.pmnf.rj.gov.br.

8.12 A aprovagédo do candidato no concurso publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato, condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, obedecendo a ordem de classificagao e ao prazo
de validade do concurso publico.

Art. 2° - Fica retificado em destaque o Anexo | — Conteudo Programatico do Edital de
Abertura, passando a ter a seguinte redacéo:

ANALISTA DE SISTEMAS

REDES DE COMPUTADORES: Transmisséo Tipos e meios de transmissao e de cabeamento. Técnicas
de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN e WAN).
Topologias Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI e Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentagédo e
enderegamento, servico DNS e entidades de registros. Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento e SNMP. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. Redes de longa
distancia: MPLS. Redes sem fio: padrées 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2.
SEGURANCA DE REDES: Prevencgéao e tratamento de incidentes. Dispositivos de segurancga: firewalls,
IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus
de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia Conceitos
basicos e aplicagbes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Gestdo de seguranga da informagdo Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negécio Normas NBR ISO/IEC 15999 e
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27005.SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows e Linux Conceitos basicos. Nogbdes de administracao.
Servigos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Servicos de E-mail: MS Exchange. Virtualizagao.
Tecnologias e arquitetura de Datacenter Conceitos basicos. Servicos de armazenamento, padrées de
disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de
backup.BANCO DE DADOS: Desempenho e Otimizagao: Técnicas de analise de desempenho e
otimizacéo de consultas Oracle, SQL e PLSQL. Sistemas de Suporte a Decisao e Gestdo de Conteudo.
Business Intelligence: Arquitetura e aplicagbes de Data Warehousing, ETL e OLAP. Técnicas
demodelagem e otimizagao de bases de dados multidimensionais. Sistemas gerenciadores de bancos de
dados Oracle e MS SQL SERVER Conceitos basicos. Nogbes de administragdo. Topologia tipica de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. Técnicas para detecgéo de problemas. GESTAO E
GOVERNANCA DE TI: Gerenciamento de projetos — PMBOK 42 edicao Projetos e a organizagao.
Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL v3 Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes
de estratégia, desenho, transicdo e operagcdo de servigos. Governanga de Tl- COBIT 4.1 Conceitos
basicos e objetivos. Requisitos da informagédo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios,
processos e objetivos de controle.

OBS.: excluido o contetdo: LICITACOES E CONTRATOS: Legislagéo aplicavel a contratacéo de bens e
servicos de Tl.Leis n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002. Elaboragéo e fiscalizagao de contratos. Clausulas e
indicadores de nivel de servigo. O papel do fiscalizador e do preposto do contrato. Acompanhamento da
execugao contratual. Registro e notificagdo de irregularidades. Definicdo e aplicacdo de penalidades e
sangbes administrativas.

FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO EMPRESARIAL: Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Sociedades civis € empresarias. Responsabilidade dos
sécios, diretores e administradores. Faléncia. Lei das S/A.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicao Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separacao, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado
de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injungao e Direito de Peti¢éo.
Acao Civil Publica. Da tributagao e do orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social.
Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administracdo Publica:
Principios Constitucionais.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar.
Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies
Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados. Tributos de
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias Simples Nacional. Legislagédo
Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicagcdo da Legislacdo Tributaria. Interpretacéo e
Integracdo da Legislacdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoéria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributaria. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. Domicilio
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de
Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontanea. Crédito Tributario. Constituicdo do
Crédito Tributario. Langamento. Modalidades de Langamento. Hipoteses de alteragdo do langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusédo do Crédito Tributario. Modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Administracao Tributaria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo.
A Administragcdo Publica: Conceito. Principios. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso
do poder. Organizagdo da Administragdo. Administragdo Publica Direta e Indireta Terceiro Setor.
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Consoércios Publicos. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico,
poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: conceitos e requisitos;,
atributos, classificagdo e espécies; motivagéo; invalidagdo, revogacao e extingdo; mérito. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios, objeto; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; modalidades,
procedimentos, anulagdo e revogacgao; sangdes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos firmados
pela Administracdo Publica: conceito, peculiaridades e interpretagdo; formalizagdo; execucgdo e
inexecucgao;, revisdo e rescisdo; normas gerais aplicaveis aos contratos. Servigos Publicos: conceitos:
classificagdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Agentes publicos.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do
Estado e dos demais prestadores de servigos publicos. Agcdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle.
Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

FINANGAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo
classica das fungdes do Estado; evolugao das fungdes do Governo. Os principios tedricos de tributagao.
Impostos, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: definigdes. Tipos de impostos: Progressivos,
Regressivos, Proporcionais. Diretos e indiretos. Reforma Tributaria. Carga Fiscal: Progressiva.
Regressiva. Neutra. Carga Fiscal Otima. Financiamento do Setor Publico. Efeitos da auséncia ou do
excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagédo e
do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. Classificagdo da Receita Orgamentaria:
receitas publicas, receitas originarias e derivadas. Classificagdo da Despesa Orgamentaria. Conceito de
déficit publico: a divida publica no Brasil. Politica fiscal: equilibrio orgamentario; estabilizagdo da moeda.
Interacdo entre as Politicas Fiscal, Monetaria e Cambial. Federalismo fiscal: politicas e critérios de
distribuicao de receitas e encargos entre as esferas do governo. Pacto Federativo e as politicas publicas.
Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos; efeitos no planejamento e no processo
orcamentario; limites para a despesa de pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia
fiscal. Renuncia de receita. Geragao de despesas. Transferéncias voluntarias: conceito, requisitos.
Destinagdo de recursos para o setor privado: requisitos, vedagdes. Relatérios de gestdo fiscal e da
execucgao orcamentaria. Transparéncia e fiscalizagao da gestao fiscal.

ADMINISTRAGAO PUBLICA: Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos tedricos
de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas
administrativas. O processo de modernizagdo da Administracdo Publica. Evolugdo dos
modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. Governabilidade, governanca e accountability.
Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e
organizacionais e sua aplicagdo na Administracdo Publica. Gestdo Publica empreendedora.
Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios; gerenciamento de
projetos; gerenciamento de processos. Processo decisorio: técnicas de andlise e solugao de problemas;
fatores que afetam a decisado; tipos de decisdes. Gestdo de pessoas: estilos de lideranga; lideranga
situacional; gestdo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em equipe; motivagao;
“empoderamento”. Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da comunicagédo. Gestao da
informacao e do conhecimento. Controle administrativo: principios, mecanismos e objetivos; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade. As novas tecnologias e seus impactos na administragéo organizacional.
Pacto Federativo e relagdes intergovernamentais: o federalismo fiscal brasileiro.

ETICA DO SERVIDOR NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Principios constitucionais de natureza ética:
moralidade, impessoalidade, probidade e publicidade. Normas penais relativas ao servidor publico —
Estatuto do Servidor — Dos Crimes contra a Administracéo Publica.

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas
equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagado continua. Descontos: simples, composto. Desconto
racional e desconto comercial. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagdo constante.
Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.

LEGISLAGAO DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Tributos de Competéncia do Municipio. Limitagées da
Competéncia Tributaria. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza: Obrigagéo Principal, fato gerador
e incidéncia, ndo-incidéncia. Contribuintes e responsaveis; solidariedade; substituigdo tributaria. Base de
calculo. Aliquotas. Isengdes; incentivos fiscais. Arbitramento e estimativa. Pagamento. Obrigagbes
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Acessorias. Infragdoes e penalidades; multas. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana:
Obrigagéo principal, fato gerador e incidéncia. Sujeito Passivo. Base de calculo. Aliquotas. Langamentos.
Pagamento. Isengbes, incentivos fiscais. Obrigacdes acessorias. Penalidades. Imposto sobre
Transmissdo de Bens Imoéveis por Ato Oneroso Inter Vivos: Obrigagdo principal, fato gerador e
incidéncia, nao-incidéncia. Sujeito passivo, solidariedade. Base de Calculo, arbitramento. Aliquotas.
Langamento. Pagamento. Isengdes. Suspensdo. Penalidades. Obrigacdes acessorias. Contribuicao de
Melhoria. Taxas: Taxa de Fiscalizacdo de Engenho de Publicidade: Obrigagao principal, fato gerador e
incidéncia, contribuinte, isencdes, pagamento, obrigagbes acessoérias, penalidades. Taxa de Fiscalizagéo
de Aparelho de Transporte: Obrigagdo principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isencgdes,
pagamento, infragdes e penalidades. Taxa de Fiscalizagdo de Localizagdo e Funcionamento: Obrigagéo
Principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isengdes, pagamento, obrigagdes acessorias,
penalidades. Taxa de Fiscalizagdo de Obras Particulares: Obrigagéo principal, fato gerador e incidéncia,
contribuinte, isengdes, pagamento, penalidades. Taxa de Fiscalizagdo de Cemitérios: Obrigacao
principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, pagamento, penalidades. Taxa de Fiscalizagdo
Sanitaria: Obrigacao principal, fato gerador e incidéncia, contribuinte, isengbes, pagamento, obrigagdes
acessorias, penalidades. Taxa de Coleta de Residuos Sélidos Urbanos: Obrigagéo principal, fato gerador
e incidéncia, contribuinte, isen¢des, pagamento. Contribuicdo para Custeio do Servigo de lluminagao
Publica. Normas Gerais Tributarias: Campo de aplicagéo, obrigacdo tributaria, Crédito tributario, Divida
Ativa, Fiscalizagcdo, Penalidades em Geral, Apreensdes, Responsabilidade. Atualizagdo monetaria dos
valores da legislagdo e dos créditos da fazenda publica. Critérios e prazos de reparticdo de créditos das
parcelas do produto da arrecadacdo de impostos de competéncia dos Estados e de transferéncias por
estes recebidos, pertencentes ao Municipio. Nota Fiscal Eletronica de servigos.

Fontes: Dispositivos da Lei Organica do Municipio de Nova Friburgo referentes a matéria tributaria.
Cédigo Tributario do Municipio de Nova Friburgo (Lei Complementar n°® 25/2006 — Texto original e
respectivas alteragdes. Leis e Dispositivos de Leis Municipais, relativas aos tépicos elencados, nao
incorporados ao Caddigo Tributario Municipal. Decretos Municipais Regulamentadores dos tépicos
mencionados. — Lei Complementar 116, de 31 de julho de 2003 — Lei Complementar 123, de 14 de
dezembro de 2006 - Texto original e respectivas alteragdes. CTN — Cddigo Tributario Nacional - Lei
5172 de 25/10/1966 - Texto original e respectivas alteragdes.

AUDITORIA: Nogdes gerais sobre auditoria: conceituacéo e objetivos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas de execugao dos trabalhos de auditoria.
Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e
avaliagao do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria.
Documentacao de auditoria. Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletrénico de dados. Estimativas contdbeis. Transagbes com partes relacionadas.
Transagdes e eventos subsequentes. Contingéncias. Parecer do auditor. Parecer sem ressalva. Parecer
com ressalva. Parecer adverso. Parecer com abstengdo de opinido. Fraude e erro. Presungdo de
omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa,
suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos
componentes patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. Auditoria
das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Principios fundamentais de contabilidade: normas
e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC (Resolugdo 750/93 e 774/94), da
Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores - IBRACON
(Pronunciamento Técnico - Jan./86).

CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal
de Contabilidade. Componentes do patrimonio: Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. - Conceitos, forma
de avaliagdo e evidenciacdo. Variagdo do patrimdnio liquido: Receita, Despesa, ganhos e perdas. -
Apuracgao dos resultados. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagao. Escrituragdo contabil: Método
das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros
contabeis obrigatoérios e Documentagéo contabil. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao,
critérios de elaboragao e principais grupamentos. Ativo circulante - Estrutura, evidenciagdo, conceitos,
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formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes incidentes. Ativo realizavel a longo
prazo - Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagao, aderéncia aos principios € normas
contabeis e tratamento das provisdes. Ativo ndo-circulante - investimento - Formagao, classificagao das
contas, métodos de avaliagao, tratamento contabil especifico das participagdes societarias, conceitos
envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. Ativo nao-
circulante imobilizado - ltens componentes, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, processo de
reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes.
Ativo ndo circulante - diferido: Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagao. Passivo
circulante: Composigéo, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagao,
conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das provisdes. Resultados nao
realizados: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados nao realizados. Critérios de
contabilizagdo e apresentagédo. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de
avaliagao, tratamento contabil, classificagdo, formas de evidenciagdo, distribuicdo dos resultados,
constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria, alteragdes e formagado do capital social.
Demonstracao do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacédo. Apuragao e procedimentos
contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. Custo dos produtos vendidos e dos servigos
prestados. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais.
Resultado bruto e resultado liquido. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma
de preparagdo e forma de apresentagcdo, destinagdo e distribuicdo do resultado de exercicio.
Demonstracdo das mutagcées do patrimdnio liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de
apresentagao. Notas explicativas: Conteudo, exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagio.
Consolidagdo das Demonstracbes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagdo, critérios,
obrigatoriedade, tratamento dos resultados n&o-realizados e das participagbes dos minoritarios,
procedimentos contabeis para elaboragdo. Demonstracdo do fluxo de caixa: Conceitos, principais
componentes, formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboracgéo e interligagdo com o conjunto
das demonstragbes contabeis obrigatérias. Reorganizagéo e reestruturacdo de empresas: Processos de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extincdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturacdo social.

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Relacionamento com a comunidade escolar. O Orientador Pedagdégico como elemento que
participa do processo educativo. Como lidar com os diferentes tipos de personalidade.
Relacionamento Interpessoal. O planejamento escolar e a elaboragéo do plano de desenvolvimento da
escola. O emprego de técnicas de medida de avaliagao. Propostas de intervengao do inspetor escolar na
construgédo do curriculo. O orientador pedagégico como um lider da escola no relacionamento com a
comunidade e dentro da propria escola na relagdo professor — aluno, professor — diregdo e diregao —
professor. Legislagido: Lei n° 9394/96 e Lei n°® 8069/90. Constituicdo Federal da Republica Federativa do
Brasil (1988) — Titulos I, II, lll, VIII — Capitulo Ill, Se¢ao I. Plano Nacional de Educagdo — Educagao
Especial. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

OBS.: excluido o conteudo: Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Nova Friburgo. Plano de
Carreira do magistério do Municipio de Nova Friburgo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Psicologia da Educacdo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacgdo. Filosofia e filosofia da
educacado. Plano Nacional de Educacgao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, ECA — Estatuto da
Criangca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico
Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. A relacdo entre a sociedade e natureza. As
transformagdes tecnoldgicas; A construgdo do espago geografico — a Paisagem. A Velha Ordem
Mundial. Capitalismo e economia de mercado; Globaliza¢do; Industrializagado mundial, Brasileira, Carioca
e de Nova Friburgo. A Urbanizagdo das grandes cidades. A dinamica dos fendmenos naturais. A
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superficie terrestre. O Protocolo de Kioto. As Paisagens Brasileiras, do Rio de Janeiro e de Nova
Friburgo, recursos naturais; As bases da Cartografia mundial, Brasileira, Carioca e de Nova Friburgo.
Aspectos naturais, humanos econdmicos do Rio de Janeiro e de Nova Friburgo. Desenvolvimento
sustentavel no Rio de Janeiro.

GUARDA MUNICIPAL

Elaboragdo de boletim de ocorréncias; Manutencdo da ordem e disciplina no local de trabalho;
Prevencgao de acidentes; prevengao de roubos; prevencgao de incéndios; Vigilancia do patrimonio publico;
Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas; Pratica de
atendimento de telefonemas e anotagbes de recados; Atitudes no servigo; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Manutencdo da seguranca no trabalho; Regras de rela¢gdes humanas. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execuc¢ao do servigo de guarda municipal.

OBS.: excluido o conteudo: Limpeza e manutengdo de moveis e imdveis

PALACIO BARAO DE NOVA FRIBURGO, aos vinte e um dias do més de outubro do ano de dois mil e
quinze. (21/10/2015).

Edson de Castro Lisboa Juvenal Nestor Condack
Secretario Municipal de Governo Secretario Municipal de Finangas,
Planejamento, Desenvolvimento Econdmico e Gestéao

Régerio Cabral
Prefeito



