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ZCODAR

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE ARAPONGAS - CODAR
EDITAL N° 001/2015, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2015.

A Companhia de Desenvolvimento de Arapongas, Sociedade de Economia Mista,
TORNA PUBLICO concurso publico, para provimento de vaga em diversos cargos a serem contratados
pelo regime de Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Plano de Cargos e Salarios, com a
execucgao técnico-administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP),
o0 qual reger-se-a pelas Instru¢gées Especiais contidas neste edital e pelas demais disposigdes legais
vigentes.

A divulgagéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas
deste concurso publico sera efetuado no Diario Oficial do Municipio de Arapongas e pelos sites
www.arapongas.pr.gov.br e www.exatuspr.com.br

E obrigagéo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagéo
ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico citado, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que
forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e ainda das que vierem a existir
no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacéo imediata, mas apenas
a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da

CODAR, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

CARGO CARGA VAGAS | SALARIO TAXA DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
HORARIA INSCRIGCAO

Auxiliar de Escritério 44 01 R$ 2.413,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo

Eletricista de lluminagéo 44 06 RS 1.878,00 | R$ 50,00 EJ?{STS Médio Completo e

Recepcionista 44 01 R$ 1.085,00 | R$ 50,00 Ensino Médio Completo

Operador de Vibro Acabadora 44 01 R$ 2.719,00 | R$ 40,00 Ergl\lnﬁ ‘I‘gpdamental Completo

Motorista Il 44 05 R$ 1.795,00 | R$ 40,00 | ENSino Fundamental Completo

e CNH“C

Operador de Motoniveladora 44 01 R$ 1.795,00 | R$ 40,00 E%S,'\lnﬁ ‘I‘:Cupdamental Completo

Operador de Retroescavadeira | 44 01 R$ 1.795,00 | R$ 40,00 Ergl\lnﬁ Fém damental Completo

Operador de Rolo Compactador | 44 01 R$ 1.795,00 | R$ 40,00 Erg'\l”ﬁ “Fé‘,,”dame"ta' Completo
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2 oA .
Pedreiro 44 10 | R$1.584,00 | R§2500 |7 SeriedoEnsino
Fundamental
2 o .
Serralheiro 44 01 R$ 1.584,00 | R$ 25,00 42 Série do Ensino
Fundamental
2 o .
Soldador 44 01 R$ 1.584,00 | R$ 25,00 42 Série do Ensino
Fundamental
Servente 44 50 R$ 1.039,00 | R$ 25,00 Alfabetizado
Zeladora 44 02  |R$93300 |R$2500 | Alfabetizado
Coletor de Lixo Reciclavel 44 10 R$ 933,00 R$ 25,00 Alfabetizado

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é a Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, o empregado sera submetido a um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias. Sendo
aprovado neste periodo sera efetivado no cargo, caso contrario sera demitido.

1.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS: As atribuicdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 As inscrigdes serao disciplinadas pelos itens abaixo.
2.2 DA INSCRIGCAO PELA INTERNET

2.21 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condi¢des estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigdes serdao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigcbes serao realizadas das 10hs00min de 18 de novembro de 2015 a 17 de dezembro
de 2015, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 17 de dezembro de 2015, as
inscricdes encerrar-se-d0 as 23h59min (vinte e trés horas e cinqlienta e nove minutos). Os boletos
devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
17/12/2015.

2.2.4 O candidato podera obter informagbes referente ao concurso publico junto a Exatus Consultoria,
através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 18/12/2015, em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentacéo de boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitagdes de
inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serao aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, a
mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu.
2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de

inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipotese, salvo se for cancelada a realizagéao
do concurso.
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2.7 Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apdés a data de encerramento das
inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigcdo, ainda que superior ou em
duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a CODAR, nado se responsabilizam por solicitacbes de inscrigdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.10 Nao havera isencgao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao do previsto abaixo:
2.10.1. Em conformidade com o Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera iseng¢édo do valor da
taxa de inscricdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se
declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo vigente.

2.10.2. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscrigdo devera fazé-lo segundo modelo
disponibilizado no enderego da Exatus (www.exatuspr.com.br) no periodo de 18 a 20 de novembro de
2015, observado o horario de Brasilia, em documento contendo: a) Indicagdo do numero de Identificacdo
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. b) Declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.10.3. A Exatus consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

2.10.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso.

2.10.5. O candidato podera apresentar recurso do indeferimento do pedido de isengao no prazo de dois
dias uteis ap0s a divulgagao do resultado.

2.10.6. O resultado da analise da documentagéo apresentada para solicitagdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo sera divulgado até o dia 01 de dezembro de 2015, no endereco eletronico da
Exatus (www.exatuspr.com.br).

2.10.7. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao indeferida
podera efetuar sua inscrigao, conforme disposto neste edital.

2.10.8. O candidato, cuja solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo for deferida, estara
automaticamente inscrito no concurso.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas € a nomeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apos a
homologacado do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade
pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragbes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigbes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagdo do
certame.

213 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscricao na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigédo indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigbes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a Comissao
Especial do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nio.

2.15 Em 13/01//2016 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes, quando o candidato podera
acompanhar a situagédo de sua inscricdo no enderecgo eletrénico: www.exatuspr.com.br e 6rgéo oficial do
municipio.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.
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2.17 Se mantida a nao homologagao ou o nao processamento, o candidato sera eliminado do concurso,
nao lhe assistindo direito a devolugao do valor da inscrigao.

218 Em 27/01/2016 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscri¢ao,
através do endereco eletrénico www.exatuspr.com.br e 6rgao oficial do municipio.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e informar o CPF para imprimir do cartao de
inscricao, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a
data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o enderego e o horario de realizagdo da Prova,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengéo deste.

2.20 A inscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras, normas e critérios,
obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢cdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscri¢cao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as exigéncias
legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar
os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagao do ato de investidura no cargo,
pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Exatus
Consultoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste
edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & Exatus
Consultoria cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos
dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, podera
nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigao, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO Iil - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais sdo asseguradas o direito de inscri¢ao
para o cargo em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal e § 1° e 2°
do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagédo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
formacao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso
haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos permitir a aplicagdo do
percentual de reserva de vagas previsto neste edital sera convocado candidato com deficiéncia.
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3.5 Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagao, aos
critérios de aprovagéao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagédo prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdao no concurso ou
na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissdo sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacdo de sua aptiddao ao exercicio da
fungao, sendo licito a CODAR solicitar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo para a qual o candidato se
inscreveu e foi classificado, o0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a
contratagao e convocacgao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagao da inscrigao, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar
via sedex para o enderecgo: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora —
PR, Concurso Publico CODAR” declaragdao concernente a condigao e a deficiéncia da qual & portador,
apresentando Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscrigdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais,
no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las
por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para o endereco: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico CODAR”.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas

provas, além de figurarem nas listas de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagéo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 O concurso sera realizado:

4.1.1 Para o cargo de Coletor de Lixo Reciclavel sera em duas etapas, sendo prova objetiva de carater
eliminatodrio e classificatério e prova de fisica de carater eliminatério.

4.1.2 Para os cargos de Eletricista de lluminagdo, Motorista Il, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Vidro Acabadora sera em duas
etapas, sendo prova objetiva de carater eliminatério e classificatério e prova pratica de carater
eliminatdrio e classificatorio.

4.1.3 Para os demais cargos sera em uma etapa, sendo prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio.
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4.2 A prova objetiva consistira de questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com
apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracédo de trés
horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo sera monitorado pelos fiscais.

4.21 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica e raciocinio légico, nogbes de
informatica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo,
distribuidas da seguinte forma:

1) COLETOR DE LIXO RECICLAVEL, SERVENTE E ZELADOR

VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio
Légico 05 2,0 10,00
Conhecimento Especifico 20 4,0 80,00
TOTAL 30| - 100,00
Il) PEDREIRO, SERRALHEIRO E SOLDADOR
VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA ~ POR
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio
Légico 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15,00
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,00
TOTAL 30, - 100,00

ll) MOTORISTA Il, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR E OPERADOR DE VIDRO ACABADORA

VALOR
DISCIPLINA MgDE por | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio
Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,00
TOTAL 40| = - 100,00

IV) AUXILIAR DE ESCRITORIO, ELETRICISTA DE ILUMINAGAO E RECEPCIONISTA

VALOR
DISCIPLINA NgBE por | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica e Raciocinio
Logico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Nogdes de Informatica 05 20 10,00
Conhecimento Especifico 10 4,0 40,00
TOTAL 40| - 100,00
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4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questao da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual
ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscri¢cdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.
4.3.2 Documento de identificagao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgéo ou conselho de representacéo da
classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido
a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via
original, ndo sendo permitida apresentacéo de fotocdpia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que
nao constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagao da prova,
somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 31 de janeiro de 2016, em local e horario a
serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site:
www.arapongas.pr.gov.br e. www.exatuspr.com.br e no Diario Oficial do Municipio, na data de 27 de
janeiro de 2016.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao fechados em horario estabelecido
no edital de ensalamento.

4411 A prova sera realizada no municipio de Arapongas, sendo da inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera
admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do
cartao de respostas.

4.44 A CODAR, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova, em caso de

necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo no 6rgao oficial do municipio, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo das mesmas.
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4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, ap6s decorrida uma hora do
inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda
da crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional
para quem amamentar.

4.71 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.

4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletrénico devera deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera
ser desligado e podera ser depositado junto @ mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha,
documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa nao se
responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou néo, trazidos pelo candidato. Os mesmos
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e
sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma resposta ou
rasura, intengcdo de marcagéo, ainda que legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartdo
resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do
candidato.

4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipétese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de
questoes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverdo
assinar envelope e ata de aplicagido da prova, comprovando com isso o lacre dos envelopes.
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4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espacgo reservado na capa da
prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

414 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e
acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material
recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda
da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboracgao, aplicagao e corregcdo da prova serao realizadas pela Exatus Consultoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituigdes publicas ou privadas, mesmo apés o encerramento do concurso publico. Um
exemplar da prova objetiva estara disponivel no site www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da
prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apés a aplicacdo da prova,
através do site www.exatuspr.com.br e érgéo oficial do municipio.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive
moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagao
das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar
livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;
VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

4.24 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera realizado para o cargo de Coletor de Lixo
Reciclavel.

4.25 Serao convocados para participarem do Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na prova
objetiva e classificados até 20 (vigésima) colocacdo. Caso haja empate entre candidatos na prova
objetiva, e estando estes dentro do limite supracitado, serdo convocados tantos quantos forem
excedentes que estiverem empatados.
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4.26 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacao do Teste de Aptidao Fisica que sera divulgado no site www.exatuspr.com.br e publicado no
Diario Oficial do Municipio. Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora
da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica.

4.27 O Teste de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das atividades
relativas ao cargo.

4.28 O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

I. RESISTENCIA ABDOMINAL

Tentativas: 02 (duas), ndo necessariamente consecutivas. Os candidatos que ndo alcancarem o indice
exigido na primeira tentativa terdo a oportunidade de executar uma segunda tentativa no dia em que a
prova estiver sendo aplicada, respeitando o tempo de recuperagao de 05 (cinco) minutos. Tempo este
fisiologicamente satisfatério para restituicdo em 100% do sistema energético responsavel (ATP-CP) pela
execug¢ao do movimento. Caso nao tenha atingido o indice solicitado, sera considerado reprovado;
Tempo: 60 (sessenta) segundos;

indice: 25 (vinte e cinco) repeticdes (homens) e a 15 (quinze) repeticdes (mulheres);

Configuragdo do material: exercicio realizado no solo, ou sobre tatame, e cronémetro;

Execucao do exercicio: posi¢do inicial com o executante deitado em decubito dorsal, pernas e corpo
esticado, pés unidos, bracos esticados e paralelos, ao lado da cabeca, com as maos tocando o solo ou
tatame, flexionar as pernas, sentando-se de tal forma que as coxas se aproximem ao maximo do tronco,
estando os bragos sempre esticados e paralelos, levados a frente, com os cotovelos nivelados a linha
média dos joelhos, por fora das pernas; desfazer o movimento, retornando a posigéo inicial.

Il. FLEXAO DE BRAGOS

Tentativas: 02 (duas), ndo necessariamente consecutivas. O candidato que ndo alcangar o indice
exigido na primeira tentativa tera a oportunidade de executar uma segunda tentativa no dia em que a
prova estiver sendo aplicada, respeitando o tempo de recuperagdo de 05 (cinco) minutos. Tempo este
fisiologicamente satisfatério para restituicdo em 100% do sistema energético responsavel (ATP-CP) pela
execucao do movimento. Caso nao tenha atingido o indice solicitado, sera considerado reprovado;
Tempo: 60 (sessenta) segundos;

indice: 20 (vinte) repeticdes para os homens e 15 (quinze) repeticdes para as mulheres;

Configuragdo do material: exercicio realizado no solo ou sobre tatame e crondmetro;

Execugdao do movimento: Para avaliagdo das mulheres as mesmas devem se posicionar sobre o solo,
em decubito ventral, com a coluna (cervical, toracica e lombar alinhadas), maos espalmadas apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos préoximas
a largura biacromial e joelhos apoiados sobre o solo. Ao comando dado por um silvo breve de apito
(momento em que sera acionado o crondmetro), a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 10 (dez) centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o
solo (exceto as palmas das mé&os, joelhos e pés), devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasidao em que se completa uma repeticao, podendo dar inicio a nova repetigao.

Para avaliagcdo dos homens os mesmos devem se posicionar sobre o solo, em decubito ventral, com a
coluna (cervical, toracica e lombar alinhadas), maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos proximas a largura biacromial. Ao
comando dado por um silvo breve de apito (momento em que sera acionado o cronédmetro), o avaliado
flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 10 (dez) centimetros do solo, ndo devendo
haver nenhum contato do corpo com o solo (exceto as palmas das maos e pés), devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasidao em que se completa uma repeticdo, podendo dar
inicio a nova repetigao.

O teste sera encerrado por um silvo breve de apito depois de transcorrido um minuto, sendo computadas
somente as repeticdes corretas realizadas nesse intervalo de tempo.

O objetivo do teste €& verificar o numero de repeticbes corretas que o/a avaliado(a) é capaz de executar
continuamente em 01 (um) minuto, sendo considerada aprovado(a) neste teste o(a) candidato(a) que
conseguir realizar o indice minimo.

Durante eventuais interrup¢des do ritmo de execugéo, o(a) avaliado(a) podera permanecer na posigéao
inicial, com os cotovelos estendidos.
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Durante a fase de flexdo de cotovelos os mesmos deverdo se manter o mais proximo possivel do tronco.
Movimentos que caracterizem o afastamento latero-lateral entre os cotovelos e o tronco anulardo a
repeticéo.

As colunas cervical, toracica e lombar deverdao permanecer alinhadas durante todo o teste, sendo que no
caso de haver contato de outra parte do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, joelhos (somente
para mulheres) e pés, durante sua execugdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o
intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as
repeticdes corretas executadas até aquele momento.

lll. AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, cronémetro e blocos de madeira medindo 5 centimetros por 5
centimetros por 10 centimetros.

A prova consistira em duas linhas paralelamente tragadas no solo distantes 9,14 metros, medidos a partir
de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de 5 cm x 5cm x 10 cm serdo
colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um espago de 30 cm. Estes devem ocupar
uma posigao simétrica em relagdo a margem externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais
préximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da prova: “vai, corre em diregéao
aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimentacdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas tentativas com um intervalo de descanso entre
elas.

Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 12 (doze) segundos.

Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é de 13 (treze) segundos.

4.29 Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagao da avaliagao e
no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no maximo, 10 (dez) dias
anteriores a data da realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o
candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da
respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes, conforme Anexo lll. O candidato que nao apresentar o
atestado médico, conforme o Anexo Il deste Edital, ndo realizara o Teste de aptidao fisica,
independentemente dos motivos alegados.

4.30 Para o Teste de aptidao fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades

fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 4.29, deste Edital, sob as penas previstas em
mesmo item editalicio.

4.31 Nao havera repeticdo na execugao de testes de aptidao fisica, exceto nas hipoteses de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacao do Concurso.

4.32 Os candidatos que nao forem habilitados no Teste de Aptidao Fisica serdo eliminados do Concurso
Publico.

4.33 Caso alguma candidata se apresente para a Prova de Teste de aptidao fisica com atestado médico
que comprove situagcéo de gravidez que a inabilite de participar da prova de capacidade fisica, havera a
possibilidade de nova convocacao, em data oportuna, para a realizagao do referido teste.

4.34 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

4.35 Para os cargos de Eletricista de lluminagao, Motorista Il, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Vidro Acabadora havera prova pratica,
conforme abaixo estipulado:

4.35.1 Para os cargos de Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Rolo Compactador e Operador de Vidro Acabadora Serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Verificagdo dos acessoérios da maquina

Il — Verificagao da situagdo mecanica da maquina
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Il — Habilidade na condugao da maquina
IV — Cuidados basicos na condugao da maquina
Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 25,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.35.2 Para o cargo de Motorista Il, sera avaliado:

4.35.2.1 A Prova Pratica consistira de avaliagdo dos conhecimentos inerentes ao desempenho do cargo
para o qual o candidato se inscreveu e podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos, conforme abaixo
estipulado:

4.35.2.1.1 A prova pratica para o cargo de Motorista, sera realizada através de examinador (es), que
durante o percurso utilizara (d0) o sistema de avaliagdo praticado pelo Departamento Estadual de
Transito do Parana — DETRAN/PR, em percurso pré estabelecido, onde serdo avaliados os seguintes
itens: verificagdo das condi¢cdes do veiculo (acessérios e situagdo mecanica), habilidade e
cuidados basicos na conducao do veiculo.

4.35.2.1.2 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante o
percurso, como segue: Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado); Faltas gravissimas (20,00 pontos);
Faltas graves (10,00 pontos); Faltas médias (5,00 pontos) e faltas leves (1,00 ponto).

4.35.2.1.3 O candidato iniciard com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraido a somatdria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagéo final
calculada de acordo com a formula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (10 pontos - Y} PP), sendo “Y PP” = somatério dos pontos perdidos.

4.35.3 Para o cargo de Eletricista de lluminagao, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade

Il — Aptidao

IV — Organizagao na execugao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 20,00 pontos, sendo no total 100,00 pontos.

4.36 Para os cargos Eletricista de lluminagdo, Motorista Il, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Vidro Acabadora os candidatos
deverao apresentar a CNH exigida para posse do cargo para realizagao da prova pratica e para o cargo
de Eletricista de lluminagao devera ser apresentado documento de identificagao.

4.37 O candidato que nao atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) na prova pratica, sera
eliminado do Concurso.

4.38 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, do teste de aptidao fisica e
prova pratica implicara, automaticamente, na sua excluséo do concurso.

4.39 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximag¢des ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

4.40 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no érgdo oficial do municipio e
através do site: www.exatuspr.com.br.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO
5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Eletricista de lluminagao, Motorista Il, Operador de Motoniveladora, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Compactador e Operador de Vidro Acabadora sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica
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5.1.2 Para os demais cargos sera:
NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de matematica;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos
com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e os
demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicados no 6rgao
oficial do municipio e através do site: www.exatuspr.com.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no érgéo oficial do municipio e
através do site: www.exatuspr.com.br.

5.4 A convocacgao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificagdo no concurso, valera a publicagcdo da homologagao do
resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacéao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo
de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio eletrdnico, no site
www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a
Exatus Consultoria, que apés analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposi¢ao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao
do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacéo logica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacgao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisao, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a pontuagdo correspondente
a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou nao,
desde que ja nao tenham recebido a pontuagao correspondente a questdo anulada quando da corregéo
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dos gabaritos. Caso haja alteragédo de resposta correta a divulgacao das notas sera feita de acordo com
0 novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 So sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora
ou atribuicdo de notas diferentes para solugbes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para admisséo e
posse:

a) Declaragédo de acumulacdo de cargo, emprego ou fungéo publica quando for o caso, ou negativa
de acumulagéo, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apds exames médicos admissionais
definidos pela CODAR.

c) Terdisponibilidade de admissao imediata quando convocado pela CODAR.

d) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento
de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do concurso publico,
perdendo o direito a contratacdo e convocagao posterior.

e) Cumoprir as determinagbes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocdpia da documentagéo a seguir:

g) - Uma foto 3x4;

- Cédula de Identidade (RG);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

- Carteira de Trabalho (CTPS), inscricdo no PIS/PASEP;

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

- Declaragao de bens;

- Certificado de regularidade do CPF (obtido no site www.receita.fazenda.gov.br);

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do
Parana no enderego eletrbnico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br e Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais da Policia Federal, obtida através do enderego eletrdnico
HTTPS://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a contratacdo. Na impossibilidade de expedigdo das certiddes via internet, as mesmas
deveréo ser obtidas junto aos respectivos cartorios criminais do domicilio do candidato;

- declaragdo de que nao foi demitido ou exonerado do servigo publico municipal, estadual ou
federal em conseqiiéncia de aplicagdo de pena disciplinar apos sindicancia, nos ultimos 02 (dois) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacéo, e de que n&o perdeu o cargo em razéo de
ordem judicial transitado em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

7.1.1 A nado apresentagdo dos documentos exigidos no item 7.1, por ocasidao da contratagao, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Concurso.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela CODAR, no
orgao oficial do municipio para apresentagdo da documentagao exigida prevista no item 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagcdo em todos os
exames médicos realizados pelo érgao indicado pela CODAR e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagao nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato
tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela
CODAR.
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7.3 A convocagao para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a contratagdo. Os
aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da CODAR.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungéo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeagao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagdo, nao
podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e enderego eletrénico
(email) junto a CODAR.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicagao
do ato de homologacgéao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de candidatos
aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela CODAR.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de
presenga, serdo encaminhados a CODAR, para arquivamento. As provas e envelopes serao incinerados
apos a homologacgao final do concurso.

8.5 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das
disposicoes legais pertinentes, da rigorosa classificagéo e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e CODAR,
através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdo ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serao praticados pela Exatus Consultoria e pela CODAR.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela CODAR e pela Exatus Consultoria conformidade com este
edital e da legislagao vigente.

8.10 Cabera ao Presidente da CODAR homologar o resultado final do concurso publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo da classificagao final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do candidato.

Arapongas, 11 de novembro de 2015.

Alberto de Oliveira Junior
Diretor Presidente
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO

1- PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesdo Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagcdo. Acentuacido Grafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de
Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

2- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deduzir
novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacoes,
propriedades, problemas envolvendo as quatro operagdes, nas formas fracionaria e decimal; Conjuntos
numericos complexos; Numeros e grandezas proporcionais; razdo e propor¢ao; divisao proporcional;
regra de trés simples e composta; porcentagem); 4. Raciocinio sequencial; Orientacdo espacial e
temporal; 5. Formacgao de conceitos; Discriminagédo de elementos. Compreensao do processo logico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.

4- NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos do hardware, periféricos de um microcomputador e software; 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet
(Internet Explorer), busca e pesquisa na Web; 3. Conceitos de protegdo e segurancga, virus e ataques a
computadores; 4. Correio eletrénico (Microsoft Outlook — versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e
recebimento de mensagens; arquivos anexos; utilizacdo de listas de distribuicido de mensagens; 5.
Conhecimento em Microsoft Office: Word, Excel e Power Point — versdo 2007 ou superior; 6.
Conhecimentos basicos em ambientes Windows: XP SP3 e Microsoft Windows; 7. Conceitos de
organizacgéo de arquivos e métodos de acesso.

5- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Arapongas-Pr; Lei de
Licitacoes; Nocbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo,
arquivos, elaborar e digitar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicdo Federal
Art. 1° ao Art. 37; Nogbes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no
trabalho e relagbes humanas; Nogdes basicas de informatica.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigo de eletricista de iluminagao.

RECEPCIONISTA

Nogdes basicas de atendimento ao publico. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos. Nogdes basicas de informatica. Organizagao do local de trabalho. Comportamento no
local de trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de
recepcionista.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdao silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagcédo de Texto.

2- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples); 4. Raciocinio sequencial;
Orientacdo espacial e temporal; 5. Formagao de conceitos; Discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA I

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcao defensiva;
Nocgdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de autos; Nogbes de primeiros socorros;
Manutencédo e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: motoniveladora e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: retroescadeira e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: rolo compactador e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

OPERADOR DE VIDRO ACABADORA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberagbes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar veiculos
motorizados especiais, tais como: vidro acabadora e outras maquinas rodoviarias e executar outras
atividades correlatas.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (4% SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL)

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao sildbica. Pontuagédo. Acentuacao Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.
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2- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deduzir
novas informacgdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e
decimais. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras
geomeétricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples); 4. Raciocinio sequencial;
Orientacéo espacial e temporal; 5. Formagao de conceitos; Discriminagdo de elementos. Compreensao
do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes
determinadas.

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigco de pedreiro.

SERRALHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencdo; Normas de seguranga, conceito de protegao e equipamentos de protegcdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigo de serralheiro.

SOLDADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigo de soldador.

ALFABETIZADO

1- PORTUGUES
Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagdo. Acentuagao Grafica. Interpretacao
de Texto.

2- MATEMATICA

1. Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; 2. Deduzir
novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes; 3. Compreenséo e elaboragéo da logica das situagdes, por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolva, dentre outros, Operagdes com numeros inteiros).

3- CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas e Geografia do
Pais, Estado do Parana e Municipio de Arapongas.

4- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COLETOR DE LIXO RECICLAVEL

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigco de coletor de lixo reciclavel.
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SERVENTE

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e
prevencgdo; Normas de seguranga, conceito de protecao e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento
de atividades relacionadas com a execugao do servigo de servente.

ZELADOR

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de
trabalho; Organizag&o do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas
em geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacgao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho;
Noc¢des de primeiros socorros.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Sumario da Fungao:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangcas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos.
Descrigdo do Cargo:

Executam os servigos gerais de escritério, tais como a separacdo e classificagdo de documentos e
correspondéncia, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagbes, participagdo da
organizacgéao de arquivos e ficharios e digitagdo de cartas, minutas e outros textos, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, seguindo processos e
rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia para atender as necessidades administrativas.

COLETOR DE LIXO RECICLAVEL

Sumario da Fungao:

Efetua a coleta de lixo reciclavel em logradouros publicos, domiciliares e outros locais, despejando-os em
veiculos e levando-os para a usina de reciclagem, a fim de contribuir para a limpeza desses locais.
Descrigdo do Cargo:

Percorrem os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos para recolher o lixo, despeja o lixo
amontoado ou acondicionado em latdes ou recipientes apropriados e em caminhdes especiais,
depositando na usina de reciclagem, valendo-se de esforgos fisicos ou ferramentas manuais para
possibilitar seu transporte.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO

Sumario da Fungao:

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando, fixando e montando quadros elétricos, caixas de
fusiveis ou disjuntores.

Descrigdo do Cargo:

Planeja, constroi, instalam, ampliam e reparam redes e linhas elétricas de alta e baixa — tensao, linhas e
redes de telecomunicagao, instalam equipamentos e localizam defeitos; executa corre¢ao de queda de
fusiveis em transformadores de alta tensdo com recolocagdo de fusiveis, inclusive de lampadas e
participa de planejamento de plano de preveng¢ao de consumo elétrico.

MOTORISTA I

Sumario da Fung¢ao:

Dirige veiculos pesados como caminhdes “truck” ou “toco”, ou carretas, manipulando os comandos de
marcha e diregdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito para
transportar cargas.

Descrigdo do Cargo:

Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do Carter,
testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as
ordens de servigo, verificando a localizagao dos depdsitos e estabelecimentos onde se processarao a
carga e descarga; liga o motor do veiculo girando a chave de ignicao para aquecé-lo e possibilitar sua
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movimentacao; dirige o caminhdo manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de
sinalizagcdo para conduzi-lo aos locais de carga e descarga; zela pela documentacdode carga e do
veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades
competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controla a carga e descarga do material
transportavel, comparando-os aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente o usuario; zela pela documentagéo
do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o
caminhdo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao e
abastecimentos do mesmo.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Sumario da Fungao:

Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando, acionando pedais para
prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspegdo no equipamento observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de 6leo para ter certeza de que 0 mesmo possui
condigdes de operacgao; opera os equipamentos manuseando-os e acionando-os para dar continuidade
ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras e retirando residuos de
minério e detritos para evitar danos. Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; movimenta a pa-escavadeira
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; movimenta o rolo compactador acionando seus pedais e alavancas de
comando, aciona o dispositivo de bomba lubrificadora do equipamento, controla a vibragao de acordo
com o solo a ser compactado; efetua a manutengdo de maquinas, abastecendo-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento.

Descrigdo do Cargo:

Opera maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou
por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construgao de
edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras; manobra a maquina, manipulando os
comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica para possibilitar a
movimentacdo da terra; movimenta a lamina niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobra a maquina acionando os comandos para empurrar a terra solta, rebaixar as mais altas e nivelar
a superficie ou deslocar a terra para outro lugar.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Sumario da Fungao:

Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando, acionando pedais para
prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspegcdo no equipamento observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de 6leo para ter certeza de que 0 mesmo possui
condigdes de operacgao; opera os equipamentos manuseando-os e acionando-os para dar continuidade
ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras e retirando residuos de
minério e detritos para evitar danos. Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; movimenta a pa-escavadeira
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; movimenta o rolo compactador acionando seus pedais e alavancas de
comando, aciona o dispositivo de bomba lubrificadora do equipamento, controla a vibragao de acordo
com o solo a ser compactado; efetua a manutengcdo de maquinas, abastecendo-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento.

Descrig¢do do Cargo:

Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; movimenta a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas
de comando, corte, elevacéo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;
efetua a manutengao da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento. Pode especializar-se na operagao de determinados tipo de maquina
escavadeira e ser designado de acordo com a especializago.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Sumario da Fungao:

Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando, acionando pedais para
prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspegcdo no equipamento observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de 6leo para ter certeza de que 0 mesmo possui
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condicbes de operacao; opera 0os equipamentos manuseando-os e acionando-os para dar continuidade
ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras e retirando residuos de
minério e detritos para evitar danos. Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; movimenta a pa-escavadeira
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; movimenta o rolo compactador acionando seus pedais e alavancas de
comando, aciona o dispositivo de bomba lubrificadora do equipamento, controla a vibragdo de acordo
com o solo a ser compactado; efetua a manutencdo de maquinas, abastecendo-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento.

Descrigdo do Cargo:

Opera uma maquina motorizada e provida de um ou maos rolos compressores ou cilindros, acionando-a
e manipulando seus comandos de marcha e diregdo para compactar solos naturais ou corrigidos e/ou
comprimir e regularizar os elementos usados na pavimentagéo de rodovias, ruas de aeroportos e outras
obras.

OPERADOR DE VIDRO ACABADORA

Sumario da Fung¢ao:

Opera equipamento pesado manuseando o volante, alavanca de comando, acionando pedais para
prestar apoio e desenvolver as atividades das areas; executa inspegcdo no equipamento observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios e nivel de 6leo para ter certeza de que 0 mesmo possui
condicbes de operacgao; opera 0os equipamentos manuseando-os € acionando-os para dar continuidade
ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras e retirando residuos de
minério e detritos para evitar danos. Conduz maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos
de marcha para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho; movimenta a pa-escavadeira
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura para escavar, carregar,
levantar e descarregar o material; movimenta o rolo compactador acionando seus pedais e alavancas de
comando, aciona o dispositivo de bomba lubrificadora do equipamento, controla a vibragdo de acordo
com o solo a ser compactado; efetua a manutencdo de maquinas, abastecendo-a e executando
pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento.

Descrigédo do Cargo:

Pavimentacdo. Conhecimentos sob base de Solo Cimento. Conhecimento sobre Pavimentagéo de area
urbana e rural. Conhecimento sobre Tapa-buracos. Controle e qualidade do servigo. Equipamentos para
execucao de pré-misturado a frio. Conhecimentos de Ferramentas. Conhecimento sobre Asfalto ou
Emulsdo. Equipamentos de Proteg¢ao Individual. Medidas do Corte para massa a Frio e Penetragao
Nog¢des quanto a utilizagcdo de Ferramentas. No¢des de Emulsdo usada na Penetracao invertida. Nogdes
quanto a Emulsdo usada na Penetracdo e Capa Selante. Qualidade no servigo. Tipos de Emulsao para
Lama Asfaltica. Tipos de Material e Equipamentos para Pavimentagao. Regulagem, calibragem da mesa
vibroacabadora. Uso adequado dos equipamentos.

PEDREIRO

Sumario da Fung¢ao:

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou prédios e obras
similares.

Descrigdo do Cargo:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagbes e estruturas de alvenaria,
aplicam revestimentos e contrapisos. Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta e
especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do
trabalho; mistura cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; constréi
alicerce, empregando pedras ou cimento para formar a base de paredes, muros construgdes similares;
realiza trabalhos de manutengao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas.

RECEPCIONISTA

Sumario da Fungao:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a clientes,prestam atendimento telefénico e fornecem
informacgdes sobre os produtos prestados pela empresa.

Descrigdo do Cargo:

Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas telefénicas locais e
nacionais, comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliamcliente e fornecedores fornecendo
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informacdes e prestando servigos gerais, averiguam suas necessidades e dirigem ao local ou a pessoa
procurados, agendam servigos, anotam solicitagdes de clientes na forma de Ordem de Servigos
encaminhando-os ao departamento responsavel, conferem documentos e idoneidade de empresas,
organizam informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

SERRALHEIRO

Sumario da Fung¢ao:

Atuam em atividades relativas arecortes, modelagem e trabalham de outras forma barras perfiladas de
metais ferrosos ou nao ferrosos.

Descrigdo do Cargo:

Confecciona, repara e instala pecas e elementos diversos em chapas de metal como ago, ferro
galvanizado, cobre, estanho, latdo, aluminio e zinco; fabrica ou repara caldeiras, tanques, reservatorios e
outros recipientes de chapas de ago; recorta, modela e trabalha barras perfiladas de materiais ferrosos e
nao ferrosos e nao ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

SERVENTE

Sumario da Fung¢ao:

Demole edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando
a area e compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

Descrigdo do Cargo:

Executa tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar
materiais, arrumar e limpar obras e montar e desmontar armagoes, valendo-se de esforgo fisico e
observando as ordens, para auxiliar a construgao ou reforma de prédios, estradas, pontes e outras.

SOLDADOR

Sumario da Fung¢ao:

Atuam em atividades relativas a area de soldagem em maquinas e equipamentos.

Descrig¢édo do Cargo:

Executam servigos de manutengdo mecanica, montando e desmontando maquinas e equipamentos
rotativos; realizam trabalhos de cortes e solda em pecas metalicas; efetuamsolda em todas as posigdes
em materiais ferroso e nao ferroso;atuam na preparacdo de estrutura metalica; lixam, moldam e
manuseiam solda; protegem as partes de vidros ou acrilicos bem como mangueiras e parte elétrica ao
efetuar desbastes com lixadeiras e respingos de solda; utilizam produtor de consumo adquiridos pela
empresa; garantem o desenvolvimento do processo de execugéo dos servigcos de solda dentro dos prazos
e normas estabelecidas; utilizam equipamentos de protegéo individual (EPI), de acordo com as normas de
seguranga em vigor;identificam e prescrevem necessidades de servigos de terceiros, mediante relatério
escrito e assinado, encaminhado a chefia imediata; executam suas atribuicbes com dedicagéo e zelo;
dirigem veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; mantem organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

ZELADOR

Sumario da Fungao:

Executam trabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria, ajardinamento e manutencéo predial.
Desenvolvem atividades de apoio em diversas areas.

Descrigdo do Cargo:

Executam tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagbes diversas, atentando para as condigbes de higiene e
conservagao; preparam café e cha, servindo-os quando solicitado; zelam pela conservagéo de cantinas,
copas, cozinhas e afins; zelam pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao
desperdicar materiais e utensilios diversos; removem residuos dos vidros, lavam e enxugam vidros
manualmente, lavam fachadas de pedra e revestimento ceramico, limpam janelas, diluem produtos de
limpeza; lavam  superficies internas de recintos, secam pisos; separam material para
reciclagem; verificam fechamento de portas e janelas; Inspecionam o consumo da agua para verificar
vazamentos; removem o lixo para depésitos e descarga; efetuam servigos de coleta de lixo em
logradouros e outros locais; mantem organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

Atesto para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cedula de
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA APTO(A),

ou seja, encontra-se em condigdes de saude para realizagdo do Teste de Avaliagdo de Aptidao Fisica do
Concurso Publico CODAR - Edital n° 01/2015, o qual constara os seguintes testes: Flexdo de Bragos,
Resisténcia Abdominal e Agilidade.

Arapongas-Pr., de de

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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