PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA
Rua Sete de Setembro, 499 — Centro — CEP 87140-000 - Fone (0xx44) 32244-0408

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 02/2016
de 28 de janeiro de 2016

O Prefeito Municipal de Paicandu, no uso de suas atribuicoes legais,
TORNA PUBLICO concurso publico — Emprego Publico, para provimento de
vaga legal, com a execucdo técnico-administrativa da Empresa Exatus Consultoria
(AVR Assessoria Técnica LTDA — EPP), o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste edital e pelas demais disposicoes legais vigentes.

A divulgagao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativo
as etapas deste concurso publico serd efetuada no Orgdo Oficial do Municipio, pelo
site do Municipio www.paicandu.pr.gov.br e www.exatuspr.com.br.

E obrigacao do candidato e da exclusiva responsabilidade acompanhar
a publicacdo ou divulgacao dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na
Internet, nos enderecos eletronicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do Concurso.

CAPITULO I — DOS EMPREGOS E DAS VAGAS

1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vaga legal existente e
formacao de cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade
do concurso.

1.1.2 A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de
acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Paicandu, respeitada a ordem
de classificacao.

1.1.3 DOS EMPREGOS
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Emprego Carga |Vagas | Vencimen | Valor de
Publico Horaria to Inicial | Inscricdo
Requisitos
Semanal R$ R$
Agente 40 hs CR* 1.014,00 30,00 Ensino Fundamental
Comunitario Completo.
de Saude
Agente de| 40hs CR* 1.014,00 30,00 Ensino Fundamental
Combates as Completo.
Endemias
Ensino Superior
Completo em
Enfermeiro —| 40 hs CR* 2.251,56 80,00
Enfermagem e
PSF : Lo
registro no orgao
fiscalizador da classe.
Ensino Superior
Completo em
Médico - PSF 40 hs CR* 8.023,75 150,00

Medicina e registro
no orgao fiscalizador

da classe.

* CR — Os cargos com esta identificacao nao possuem vagas imediatas,

apenas cadastro de reserva.

1.2 DO REGIME JURIDICO: Os Empregos Publicos criados pela Prefeitura

Municipal de Paicandu, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, objetivando

operacionalizar a execucao de programas descentralizados na area da assisténcia

social e da saude publica, firmados através de Convénios ou ajustes similares com o

Governo Federal ou Estadual, serao regidos pela Consolidacao das Leis do
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Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e
legislacao trabalhista correlata e mais do que consta das leis municipais pertinente ao

emprego publico.
1.3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O seu trabalho é feito nos domicilios de sua area de abrangéncia. Funcoes: Realizar
mapeamento de sua area. Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro. Identificar individuos e familias expostos a situacdoes de risco; Identificar
area de risco; Orientar as familias para utilizacao adequada dos servicos de saulde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgicos,
quando necessario. Realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas
areas prioritarias da Atencao Basica; Realizar, por meio da visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade. Estar
sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao
das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacbes de risco.
Desenvolver acoes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
saude e na prevencao de doencas. Promover a educacdo e a mobilizacdo
comunitaria, visando desenvolver acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras. Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade que

possa ser potencializados pela equipe.
AGENDE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais
para buscar focos endémicos. Inspecdao cuidadosa de caixas d'agua, calhas e

telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes quanto a prevencao e
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tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais. Essas atividades sao
fundamentadas para prevenir e controlar doencas como dengue, chagas,
leishmaniose e malaria e fazem parte das atribuiches do agente de combate de
endemias (ACE). O profissional € fundamental para o controle de endemias e de
trabalhar de forma integrada as equipes de atencao basica na Estratégia Salde da
Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria com o ACS.
Além disso, o agente de endemias pode contribuir para promover uma integracao
entre as vigilancias epidemioldgicas, sanitaria e ambienta. Como esta em contato
permanente com a comunidade onde trabalha, ele conhece os principais problemas

da regiao e pode envolver a populacao na busca da solucao dessas questoes.
ENFERMEIRO PSF

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao de
saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse
da instituicao. Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e
recuperacao da saude. Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar acompanhar de salde, como campanhas de
vacinacao e outra. Supervisionar a equipe de trabalho de enfermagem em todos os
segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca. Executar diversas tarefas de enfermagem de maior
complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes. Efetuar

testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
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reacoes para obter subsidios diagndsticos. Participar na elaboragdo, execucao e
avaliacdo dos planos de salde visando a melhoria da qualidade nas assisténcias.
Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Elaborar
escalar de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade. Fazer medicagao intramuscular e endovenosas, curativos, retirada
de pontos, etc. Manter uma previsao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem.
Realizar reunides de orientacao e avaliacao, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e prestar atendimento
nos casos de emergéncia. Providenciar o recolhimento dos relatdrios das unidades da
Prefeitura Municipal, bem como realizar uma analise dos mesmos. Colaborar com a
limpeza e organizagao do local de trabalho. Executar outra atividades correlatas e/ou

determinadas pelo superior imediato.
MEDICO PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do
corpo humano. Suas fungbes consistem em: efetuar exames médicos. Avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva
prescricao de medicamentos e/ou solicitagao de exames, visando a promocao da
saude e bem estar da populacdo. Receber e examinar os pacientes de sua
especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnostico ou conforme necessidades requisitar exames complementar
e ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica. Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para
informar ou confirmar diagnostico. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e
respectiva via de administracao dos mesmos. Prestar orientacoes aos pacientes sobre

meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde. Anotar e registra em fichas
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especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusoes
diagndsticas, evolucao da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacao
terapéutica adequada a cada caso. Atender determinagdes legais, emitindo atestados
conforme a necessidade de cada caso. Participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas
de natureza nao-ocupacionais. Participar de programas de vacinacao, orientando a
selecao de populacdao e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis. Atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Realizar
visitas domiciliares semanalmente ou conforme necessidade e realizar palestras

educativas.

CAPITULO II — DAS INCRICOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas

estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicao Federal e do decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;
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d) Estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do

sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apds exames

médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu;

f) Possuir habilitacao para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3

deste edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaracao negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica,

conforme disciplina a Constituicao Federal/1988, em XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura

Municipal de Paicandu;

i) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado,
no documento de convocacao ou se recusarem a assinar o contrato, serao excluidos

do concurso publico, perdendo o direito a contratacdao e convocagao posterior;
j) Cumprir as determinagdes deste edital;
I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.12 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEAGAO, deverd comprovar todos
0S requisitos acima elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos
tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou

efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET
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2.2.1 A inscricdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita

aceitacao pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste edital.
2.2.2 As inscricoes serao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigoes serao realizadas das 10h 00min de 01 de fevereiro de 2016
a 16 de fevereiro de 2016, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que
no dia 16 de fevereiro de 2016, as inscricoes encerrar-se-ao 23h 59min (vinte e
trés horas e cinqlienta e nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos
até as 23h 59min (vinte e trés horas e cingiienta e nove minutos) do dia 16 de

fevereiro de 2016.

2.2.4 O candidato podera obter informacoes referentes ao concurso publico junto a
Exatus Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44)
3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento do valor de inscricdes devera ser efetuado até o dia 17 de
fevereiro de 2016, em que qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto
atendimento, mediante a apresentacao de boleto bancario, que deve ser impresso
pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As

solicitagOes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora
do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao que nao atenda a

todos os requisitos fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricao, o candidato indicara o cargo para o qual

se inscreveu, vedada qualquer alteracao posterior.
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2.6 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos
cargos previstos neste Edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera

restituida em nenhuma hipotese.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que
0 estabelecido e as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds

a data de encerramento das inscricoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolucao do pagamento do valor da inscricao, ainda

que superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Paicandu, nao se
responsabilizam por solicitacoes de inscricoes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor de inscricdo, com excecao para
os doadores de sangue na forma da Lei Municipal n°® 2427/2015 de 10 de abril de
2015.

2.10.1 Para a solicitacao de isencao, o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

I — Requerimento proprio solicitando o beneficio, o qual estara disponivel no site

www.exatuspr.com.br;
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II — Comprovacao, constando nome completo e CPF do doador, de trés doagoes
consecutivas de sangue para homens e duas para mulheres, em periodo de 12 (doze)

meses, anteriores a publicacdo desde Edital de Concurso Publico;

III — O Requerimento devera ser protocolado no protocolo geral da Prefeitura

Municipal de Paicandu.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a nomeagao por
meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do concurso publico, desde
que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaracoes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos

documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricao o candidato assume o compromisso tacito de que aceita
as condicOes estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser

publicados durante a realizacao do certame.

2.13 O candidato que ndo apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de

inscricao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscricbes serao recebidos pelo site www.exatus.com.br,

cabendo a Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 3 de margo de 2016 sera divulgado edital de homologacdo das inscrigoes,
quando o candidato podera acompanhar a situacdao de sua inscricdo nos enderecos

eletrénicos: www.exatus.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e érgao oficial do

Municipio.
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2.16 Do deferimento do pedido de inscricao cabera recurso a Exatus Consultoria, no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo conforme 2.15, de

forma online através do site www.exatus.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologacao ou o ndao processamento, o candidato sera

eliminado do concurso, nao lhe assistindo direito a devolucdo da inscricao.

2.18 Em 15 de marco de 2016 sera divulgado edital de ensalamento e
disponibilizado o cartdo de inscricdo, através dos enderecos eletronicos:

www.exatus.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e érgao oficial do Municipio.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatus.com.br e informar o CPF para
imprimir do cartdo de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do

ensalamento, prevista no item 2.18 desde edital, até a data da prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de
realizacao da Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencao

deste.

2.20 A inscricao no concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas
neste edital e em outros que forem publicados durante a realizacao do concurso

publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdio é de inteira

responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao

satisfizer as exigéncias legais contempladas neste edital.
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2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos
exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
concurso, com a consequente anulacao do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricao homologada somente apds o recebimento, pela
empresa Exatus Consultoria, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua
inscricdo, no valor estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por
via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a Exatus Consultoria cdpia de sua
documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no

ato de inscricao, sob penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validade o documento de

identificagdo, podera ndo ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscricao, € imprescindivel que o candidato possua numero de

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO III — DAS DISPOSICOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serdao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais sdo
asseguradas o direito de inscricdo para 0 cargo em concurso publico, cujas

atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.
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3.2A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo inciso VIII — artigo
37, da Constituicao Federal, pela Lei Municipal n® 115/2002 e § 1° e 2° do Decreto
3.298/99, fica reservado o percentual de até 5 % (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcao, individualmente e das que vierem a

surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicacao do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se
inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da
fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de

vagas para o cargo ou funcao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocacdao de candidatos do
cadastro de reserva permitir a aplicacao do percentual de reserva de vagas previsto

neste edital sera convocado candidato com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condicao participarao do concurso publico em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada,
ao conteldo da mesma, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e anota minima exigida para todos os demais candidatos,

resguardada as condigOes especiais previstas na legislacdo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao Nno concurso ou na pericia medica, serao preenchidas pelos demais

concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasidgo de sua

admissdo sera encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliacao de
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sua aptidao ao exercicio da funcao, sendo licito a Prefeitura Municipal de Paicandu

solicitar a realizagao de quaisquer outros procedimentos que entender necessarios.

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a funcao para a qual
o candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso

publico, perdendo o direito a contratacao e convocagao posterior.

3.8 Até o Ultimo dia da realizacdo da inscricdao, o candidato portador de deficiéncia
devera encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631
— Centro — CEP: 87560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Paicandu” declaracao concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) atestando a
espécie € o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de
inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-

admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para realizacao das provas,
devera solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscricdo, encaminhando
requerimento via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 —
Centro — CEP: 87560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de

Paicandu”.

3.9 Caso o candidato nao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento
até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia
para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o

motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao na ficha de inscricao.
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3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia,
se classificados nas provas, alem de figurarem nas listas de classificacao, terao seus

nomes publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
CAPITULO IV — DAS PROVAS
4.1 O concurso sera realizado:

4.1.1 Para os cargos de elencados neste edital o concurso sera realizado apenas em

uma etapa, sendo prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatdrio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com
quatro alternativas (a, b, ¢, d) sendo uma so6 correta, valendo cem pontos, avaliados
na escala de zero a cem, com duracdo de trés horas improrrogaveis, sendo que o

tempo de aplicacao sera monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
gerais e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta

questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

DISCIPLINA N° DE VALOR POR PESO TOTAL
QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 5 2,0 10,00

Matematica 5 2,0 10,00

Conhecimentos Gerais 4 4,0 16,00

Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nuimero de acertos multiplicados
pelo peso de cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatdrio dos

pontos obtidos em cada disciplina.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAICANDU

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE PAICANDU - ESTADO DO PARANA
Rua Sete de Setembro, 499 — Centro — CEP 87140-000 - Fone (0xx44) 32244-0408

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos,

obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinqlienta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sao os constantes do Anexo I
desde edital.

4.3 Quando da realizacao das provas, o candidato devera comparecer uma
hora antes do horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Documento de identificacao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo

discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselho
de representacao da classe, Carteira Nacional de Habilitacago — CNH — com foto,
carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O
documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo

permitida apresentacdo de fotocdpia, mesmo autenticada.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala
de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de
1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor
de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados e outros que

nao constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada,

nem protocolo de documento de identidade.
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4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento do valor de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizacao das provas, para ingresso na sala de
aplicacao da prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha

sua inscricao homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 20 de margo de 2016, em
local e horario a serem divulgados junto com o edital de ensalamento a ser publicado

em edital através dos sites: www.exatuspr.com.br, www.paicandu.pr.gov.br €

no orgao oficial do Municipio, na data de 15 de marco de 2016.

4.4.1 As portas e/ou portoes do recinto de realizacao das provas serao fechados em
horario estabelecidos no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova sera realizada no Municipio de Paicandu, sendo da inteira

responsabilidade do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios
diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipdtese havera segunda

chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o

preenchimento do cartao de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Paicandu, reserva-se o direito de indicar nova data

para a realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteragao desta ja publicada,
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mediante publicacdao no 6rgao oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias da realizacao das mesmas.

4.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apods

decorrida uma hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para

cumprir o procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e
que sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara a prova. Nao havera tempo adicional para quem

amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdao, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentagao ficarao somente a candidata lactante, a
crianca e um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras

pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da
prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em odrgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em

formulario proprio.
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4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de

identificacao apresente duvidas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e
luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletronico,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, [pod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
reldgio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera deposita-lo na
Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera
ser depositado junto a meda de fiscalizacdo até o final das provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminacdo do candidato,

caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizacao da prova, o candidato somente podera manter consigo e,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
ponta grossa, lapis, borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua
transparente — sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros
objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados
em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e

sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de
uma resposta ou rasura, intencao de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela
que nao for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A ndo entrega do

cartao de respostas implicara na automatica eliminacao do candidato do certame.
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4.12.1 Em hipdtese nenhuma, havera substituicdao do cartdao resposta em caso de

erro ou rasura do candidato.
4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo proprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcao e respectiva

pontuacao o caderno de questoes.

4.12.4 Ao final da aplicagdo da prova obijetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal
de sala deverao assinar envelope e ata de aplicacao da prova, comprovando com isso

o lacre dos envelopes.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco

reservado na capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicacao do candidato com qualquer pessoa, durante a

realizacao da prova.

4.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela

Exatus Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndao ser

momentaneamente e acompanhado do fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala

todo o material recebido.

4.17 Os cartOes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada,

ficarao sob a guarda da Exatus Consultoria.
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4.18 A elaboracao, aplicacao e correcao da prova serao realizadas pela Exatus

Consultoria, a qual tera autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

4.19 Por razoes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares
das provas a candidatos ou a instituicoes publicas ou privadas, mesmo apds o
encerramento do concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel

no site www.exatuspr.com.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricoes deverao ser

corrigidos no dia da prova, em Ata, pelo fiscal de sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a, apos a aplicacao da

prova, através dos sites www.exatuspr.com.br, www.paicandu.pr.gov.br e

orgao oficial do Municipio.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer

motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdao do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das

irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada na aplicacao das provas;

IT - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou

de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
III - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso,

bem como consultar livros ou apontamentos;
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V - Ausentar-se do recinto, a nao ser momentaneamente, em casos especiais e em

companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo

bancario.

4.24 O resultado final das provas escritas sera divulgado em edital no 6rgao oficial

do  Municipio e através dos sites:  www.exatuspr.com.br e
www.paicandu.pr.gov.br.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem

decrescente, sendo:
5.1.1 Para os cargos elencados neste edital sera:

NF= NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificacao, como critério de desempate, tera

preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1 Maior nota na prova de conhecimento especifico;
5.2.2 Maior nota na prova de portugués;

5.2.3 Maior nota na prova de matematica;

5.2.4 Maior idade;
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5.2.5 Sorteio.

5.2.6 Nos termos do art. 27 da Lei no 10.741/2003, o primeiro critério de desempate
entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados ate o ultimo dia do
prazo de inscricdo e entre estes e os demais candidatos serda o de idade mais

elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificacao dos candidatos aprovados serao

publicados no o6rgao oficial do Municipio e através dos sites:

www.exatuspr.com.br e www.paicandu.pr.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que o solicitarem, valendo para fim de classificacao os resultados

publicados no drgao oficial do Municipio e através dos sites:

www.exatuspr.com.br e www.paicandu.pr.gov.br.

5.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacao de classificacao no concurso, valera a publicacao da

homologacgao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.
CAPITULO VI — DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
Ao indeferimento/nao processamento de inscricao;
A formulagao das questoes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

Aos resultados parciais e finais do concurso publico.
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6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente
justificado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar de sua publicacdo, e sera

apresentado por meio eletrénico, no site www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado a Exatus Consultoria, que apds andlise das justificativas

deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar

do dia da divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisao devera conter argumentacdo logica e consistente,
indicando, precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamagdo, e sera

apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacdo sera liminarmente

indeferido.

6.3.4 Se provido o pedido de revisao, a Exatus Consultoria determinara as

providencias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em

termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacao de questao(oes), a
pontuacdao correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos, independente deterem recorrido ou ndo, desde que ja nao tenham
recebido a pontuacao correspondente a questao anulada quando da correcao dos

gabaritos. Caso haja alteracdao de resposta correta a divulgacao das notas sera feita
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de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos independentemente

de terem recorrido ou nao.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da

Banca Examinadora ou atribuicao de notas diferentes para solugdes iguais.
6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.
CAPITULO VII - DA CONVOCACAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1

deste edital, devera apresentar os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Declaracao de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica quando for o
caso, ou negativa de acumulacao, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII,

da Constituicao Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos

admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu.

c) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura

Municipal de Paicandu.

d) As pessoas convocadas que nao comparecerem no prazo que lhes for estipulado
no documento de convocacao ou se recusarem a assinar o contrato, serao excluidas

do concurso publico, perdendo o direito a contratacdao e convocagao posterior.
e) Cumprir as determinacdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocopia da documentacao a seguir:

- Duas fotos 3x4;
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- Cédula de Identidade (RG);
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
- Carteira de Trabalho (CTPS)

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 (quatorze) anos;

- Declaragao de Matricula Escolar;

- Caderneta de Vacinagoes dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

- Declaracao de bens;

- Certificado de regularidade do CPF (obtido no site
www.receita.fazenda.gov.br);

- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica do Parana no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br e Certidao Negativa de Antecedentes
Criminais da Policia Federal, obtida através do endereco eletronico

HTTPS:/ /servicos.dpf.gov.br/siniccertidao/emitirCertidao.html, emitida nos

ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacdao. Na impossibilidade de expedicao das
certidOes via internet, as mesmas deverao ser obtidas junto aos respectivos cartdrios
criminais do domicilio do candidato;

- Declaracdo de que ndo foi demitido ou exonerado do servico publico municipal,
estadual u federal em consequéncia de aplicacao de pena disciplinar apos sindicancia,
nos Ultimos 02 (dois) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacao, e de que nao perdeu o cargo em razao de ordem judicial transitado em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

7.1.1 A nao apresentacao dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasiao
da contratacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato

aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no concurso.
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7.1.2 Apo6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos
aprovados e classificados no concurso publico serao convocados por edital especifico,
publicado pela Prefeitura Municipal de Paicandu, no 6rgao oficial do Municipio para

apresentacao da documentagao exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissao o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacao em todos os exames médicos realizados pelo 6érgao indicado pela

Prefeitura Municipal de Paicandu e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacao nos exames meédicos e de carater eliminatorio, considerando-se

aprovado o candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliacgdo medica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem

determinados pela Prefeitura Municipal de Paicandu.

7.3 A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedecers3,
rigorosamente, a ordem de classificacao dos candidatos aprovados, nao gerando o
fato de aprovacao, direito a contratacao. Os aprovados serao chamados conforme a

necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Paicandu.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da

funcao no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocacao, nao podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos

anteriores.

7.6 O candidato que, convocado, quando o cargo exigir curso superior completo, e o
mesmo ainda estiver cursando sera remetido ao ultimo lugar na lista de classificados

e nao sera eliminado do referido certame.
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7.6.1 O candidato apresentara requerimento solicitando a sua reclassificacao ao final
da lista dos candidatos aprovados no concurso, juntamente com a declaracao de

matricula com data recente.

7.7 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e

endereco eletronico (e-mail) junto a Prefeitura Municipal de Paicandu.
CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O Concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da
data da publicacago do ato de homologacao do resultado final do Concurso,

prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdao ocorrer convocagoes
de candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente

aprovado pela Prefeitura Municipal de Paicandu.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata
e listas de presenca, serao encaminhados a Prefeitura Municipal de Paicandu, para
arquivamento. As provas e envelopes serao incinerados apds a homologacao final do

CONCuUrso.

8.5 A aprovacao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e
oportunidade em fazé-lo das disposicOes legais pertinentes, da rigorosa classificacao

e do prazo de validade do concurso.
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8.6 Os prazos fixados neste edital poderao ser prorrogados a juizo da Exatus
Consultoria e Prefeitura Municipal de Paicandu, através de publicidade prévia e

ampla.

8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacao ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providencia ou evento que lhes disserem

respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serao praticados pela Exatus Consultoria e

pela Prefeitura Municipal de Paicandu.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Paicandu e pela

Exatus Consultoria conformidade com este edital e da legislagao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Paicandu homologar o resultado final do
concurso publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da classificagao

final.

8.11 As despesas decorrentes da participacdo no concurso publico e aquelas
decorrentes de deslocamentos ou mudanca de domicilio para investidura no cargo

correrao as expensas do candidato.

PACO MUNICIPAL DE PAICANDU, aos 28 dias do més de janeiro do ano de 2016.

Tarcisio Marques dos Reis

Prefeito Municipal.
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR
1 — PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das
palavras-Sindnimos, Antonimos, Pardnimos, Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagao.
Acentuagao Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero
— singular e plural) e Interpretacdao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia

nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
2- MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras
Geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples.
Equacao de 1o e 20 graus. Sistema de equagOes. Relacdes métricas e

trigonométricas no triangulo retangulo.
3- CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu e

Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu.
4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENFERMEIRO - PSF

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocao a saude.

Prevencao e controle de infeccdes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem
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na deteccao e no controle de doencas; Introducao a Enfermagem: Origem e evolucao
da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica:
Assisténcia de Enfermagem em situacOes de emergéncia e nos distirbios: do sangue,
respiratorios,  cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos,
musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de
enfermagem em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—
Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saldde materno—infantil e
pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nocoes
sobre o Sistema Unico de Saide — SUS; Salde da Crianca e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianca no
aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de

frio e esquema do Ministério da Salde, Administracao e Validade). CCIH.
MEDICO — PSF

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no conteiudo da familia;
promocao a saude; vigilancia epidemioldgica; vacinagao na crianca € no adulto;
saude e atividade fisica; obesidade; avaliacdo de risco cardiovascular;
tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais freqiientes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarréia;
transtornos ansiosos; depressao. Atencao as criancas e aos adolescentes: o
crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta;
puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratacao. Atencao ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensao; diabetes;
artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente vascular
cerebral; asma; doenca pulmonar obstrutiva cronica; Ulcera péptica. Saude do

homem: préstata; disturbios do aparelho genito urinario. Atencao ao idoso: doenca
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de Alzheimer; doenca de Parkinson; prevencdao de quedas e fraturas. Atencao a
mulher: alteracdo no ciclo menstrual; pré-natal/gestacao; parto/puerpério; prevencao
de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Sauide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia & Satde/SUS
- NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de
Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocdo de Saude. Portaria N© 648/GM de 28 de marco de 2006 -
Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N© 154 de 24 de Janeiro de 2008
- Criacao do NASF.

ENSINO FUNDAMENTAL
1 — PORTUGUES

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuacdo. Acentuacao
Grafica. Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; NUmero — singular e

plural) e Interpretacao de Texto.
2 — MATEMATICA

Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.

Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
3- CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu e

Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Paicandu.
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4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histdria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de
Saude um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (area
e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente:
(Agua, solo e poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Salde Bucal; Alimentacao
e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para
o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil,
Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencao

de Acidentes); Educacao em saude.
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definigao, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao,
Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle:
Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacao,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacao Ambiental, Saude Publica
e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacao de

Risco Ambiental e Sanitario.
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