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NONA RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO RETIFICADO N°001/2014 
 
A CENTRAIS ELÉTRICAS DE RONDÔNIA S/A – CERON, concessionária de serviços públicos de energia elétrica, 
empresa controlada da Centrais Elétricas Brasileiras S/A – ELETROBRÁS, resolve tornar pública a Nona Retificação 
do Concurso Público Retificado nº 01/2014, para correção de item do Edital de Abertura, cabendo as seguintes 
correções: 
 
No anexo I – Conteúdo Programático - Onde se lê:  Para  os cargos de Profissional Nível Superior I com formação 
em Engenharia Civil,  Engenharia Elétrica. Leia-se: Para  os cargos de Profissional Nível Superior I com formação 
em Engenharia Civil,  Engenharia Elétrica e Engenharia de Segurança do trabalho. 
 
No anexo I – Conteúdo Específico – Acrescido: Cargo/Função: Profissional de Nível Superior I/ Engenheiro 
de Segurança do Trabalho: Introdução à Segurança, Saúde e Higiene do trabalho: Histórico da Segurança do 
trabalho; Importância e vantagens da Prevenção. Riscos Profissionais: Análise e Reconhecimento de Riscos. Mapa 
de Riscos.; PPRA – Programa de Prevenção de Riscos de Acidentes – NR.09; Classificação das lesões. Acidentes e 
Doenças do trabalho: Tipos. Registros e controles estatísticos. Investigação e análise de Acidentes e Doenças do 
trabalho. Árvore de Causas. Responsabilidades legais. Campanhas de prevenção. Readaptação no trabalho. 
Agentes tóxicos: Conceito e classificação; Risco e ocorrência; Vias de penetração ; Transporte e armazenamento. 
Ergonomia: Instalações e serviços em eletricidade. Conceitos . Ergonometria, antropometria e suas aplicações. 
Posto de Trabalho . Homem – tarefa – máquina. Análise ergonômica.  Higiene Industrial: Ruído industrial. Medidas 
de controle. Isolamento da fonte. Temperaturas extremas. Índice efetivo de temperatura. Zona de conforto Térmico. 
Umidade do ar. Ventilação. Iluminamento dos postos de trabalho.  E.P.I. s – Equipamentos de Proteção Individual . 
Sistemas de prevenção e combate a incêndio: Extintores de incêndio; Rede de hidrantes; Campanhas de prevenção. 
Primeiros socorros: Situações de emergência. Organização e processos de trabalho:  Lay-out. Análise da tarefa. 
Monotonia . Fadiga. Motivação e deficiência física como fatores de produção e produtividade. Comissões Internas de 
Prevenção de Acidentes – C.I.P.A.: Treinamento. Assessoria. Campanhas internas. Legislação. Atividades e 
Operações Insalubres e perigosas: Adicional de Insalubridade e Periculosidade. Laudos técnicos. Investigação e 
enquadramento. PCMAT – Programa de condições e meio Ambiente de trabalho na indústria da construção. 
Transporte , armazenamento e manuseio de materiais. Líquidos combustíveis e inflamáveis. Sinalização de 
segurança. 
 
No anexo II – Atribuições dos cargos/funções – Acrescida: CARGO/FUNÇÃO: PROFISSIONAL DE NÍVEL 
SUPERIOR I /ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO: 
 

· Descrição geral das atribuições: 
Atuar no planejamento, formulação de diretrizes para o desenvolvimento técnico-organizacional, execução e 
consecução dos objetivos, promovendo e participando de ações que visam à análise de desempenho e otimização 
dos serviços, inclusive o gerenciamento de contratos pertinentes à sua área de atuação, de acordo com a função 
exercida e prevista para o cargo Profissional de Nível Superior, com formação em Engenharia de Segurança do 
Trabalho, no macroprocesso de Gestão de Pessoas. 

 
· Descrição geral da funções exercidas 

Elaborar ou propor a elaboração e atualização de normas e procedimentos, quando necessário. 

Zelar pela própria segurança e pela de terceiro, cumprindo as normas e procedimentos adequados na sua área de 
atuação. 

Atuar como Auditor da Qualidade, quando devidamente treinado e especificamente designado. 

Atuar como Controlador de Documentos do Sistema de Gestão da Qualidade, quando devidamente treinado e 
designado. 

Dirigir veículos motorizados, no transporte de pessoas, equipamentos ou materiais necessários à realização do seu 
trabalho, conforme demandas. 

Participar de Comissões ou Comitês, conforme designação superior. 
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Participar de seminários, treinamentos, congressos e cursos, visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional. 

Realizar outras atividades correlatas à função. 

 
Porto velho, 23 de março de 2016. 
 
 
Luís Hiroshi Sakamoto 
Diretor de Gestão  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


