PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Rua Miguel Verenka, 140 - CEP - 86880-000
e-mail: prefeitura@ariranhadoivai.pr.gov.br )
Fone/fax - 43-3433-1013 - 3433-1165 — ARIRANHA DO IVAI - PR

EDITAL N° 01/2016

CONCURSO PUBLICO

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o

Concurso Publico Municipal, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ariranha do lvai, Estado do Parana, no uso das atribui¢cdes legais,

resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico Municipal n°
01/2016 de Provas e Provas de Titulo e Prova Pratica para o preenchimento de vagas no
quadro de pessoal, de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal, regido pela Lei
Orgéanica Municipal — Estado do Parana e pela Lei n°. 249/2007 e 343/2009:

1 -DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

NiVEL SUPERIOR
Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
Semanal Inicial Inscrigao
01 AGENTE Ensino Fundamental 40 R$ 906,93 R$ 30,00
ADMINISTRATIVO | Completo.
01 AGENTE Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.388,77 | R$ 50,00
ADMINISTRATIVO lI
01 AGENTE Ensino Fundamental 40 R$ 880,00 | R$ 30,00
COMUNITARIO DE Completo.
SAUDE
(LOCALIDADE DO
BAIRRO RIO 19)
03 AUXILIAR DE Alfabetizado. 40 R$ 880,00 | R$ 30,00
SERVICOS GERAIS -
FEMENINO
03 AUXILIAR DE Alfabetizado. 40 R$ 880,00 | R$ 30,00
SERVICOS GERAIS -
MASCULINO
01 COORDENADOR DO | Ensino Superior Completo em 40 RS 2.117,24 100,00
CRAS Servigo Social e registro no
orgao fiscalizador da classe.
01 CIRURGIAO Ensino Superior Completo em 40 RS 2.117,24 100,00
DENTISTA 40 HORAS Odontologia e registro no
orgao fiscalizador da classe.
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01 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. 40 R$ 1.388,77 | R$ 50,00
01 ENFERMEIRO(A) Ensino Superior Completo em 40 R$ 2.757,65 100,00
Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador da classe.
01 ENGENHEIRO CIVIL | Ensino Superior Completo em 20 R$ 2.117,24 100,00
Engenharia Civil e registro no
orgao fiscalizador da classe.
01 MECANICO Alfabetizado. 40 R$ 1.500,00 | R$ 30,00
02 MOTORISTA CLASSE Ensino Fundamental até 42 40 R$ 1.058,11 | R$ 30,00
C série, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagédo
categoria “C”.
02 MOTORISTA CLASSE Ensino Fundamental até 42 40 R$ 1.114,79 | R$ 30,00
D série, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo
categoria “D”.
01 OPERADOR DE Alfabetizado. 40 R$ 1.689,76 | R$ 30,00
MAQUINA PESADA
03 PROFESSOR Médio completo, com 20 R$ 958,89 | R$ 50,00
habilitacdo especifica em
magistério.
01 TECNICO AGRICOLA | Ensino Médio Completo com 40 R$ 905,21 R$ 50,00
Curso Técnico em
Agropecuaria e registro no
orgao fiscalizador da classe.
01 TECNICO EM Ensino Médio Completo com 40 R$ 905,21 R$ 50,00
ENFERMAGEM Curso Técnico em
Enfermagem e registro no
orgao fiscalizador da classe.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - DOS REQUISITOS

Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de
Ariranha do Ivai constantes deste Edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo

relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,

impedimentos para a posse:

3.1.1Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

implicara em

amparado pelo estatuto da igualdade nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicao Federal.

3.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

3.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes no Servigo Militar.
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3.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

3.1.6 Nao ter sofrido, na funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores.

3.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas

pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

3.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo Registro no

Orgao da Classe, quando for o caso, no ato da posse.
3.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

3.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou

quando da posse e ter atendido outras condi¢cdes prescritas em lei.
3.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricoes serao realizadas de 14/04/2016 a 16/05/2016, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 16/05/2016, as inscricbes encerrar-se-ao as
23hs59min horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23hs59min do dia
16/05/2016.

3.21 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17/05/2016,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentag¢ao de boleto bancario, que deve ser

impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de inscricao na internet.

3.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscricdo, sera mantida a ultima que tiver sido efetivada.

3.3 Nao havera inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos

fixados no presente Edital, sera a mesma cancelada.

3.4 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu,
vedada qualquer alteracio posterior.

3.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste Edital, pois a

taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese.
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3.6 Sera cancelada a inscrigio com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de

encerramento das inscri¢oes.

3.7 Nao sera aceito pedido de devolugao do pagamento do valor da inscri¢ao, ainda que superior

ou em duplicidade.

3.8 A Empresa Contratada e a Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, Estado do Parana, nao se
responsabilizam por solicitacbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9 Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.

3.10 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no mesmo

endereco eletrébnico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horario e o endereco

da realizagao das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo do cartao

de inscricao por meio de impresséo.

3.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeacao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologagao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou

quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

3.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condi¢des
estabelecidas no presente Edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizacao

do certame.

3.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou ndo realizar o pagamento da
inscricdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigao indeferido.

3.14 Os pedidos de inscricbes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a

Comissao Especial de Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.
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3.15 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico cargo, esclarecendo-se

que as provas serao realizadas no mesmo dia.

3.16 Apos o encerramento das inscrigdes havera publicagdo da homologagéo das inscri¢gdes pela
Comissao Especial de Concurso publicando-se a lista dos nomes e numeros de inscricoes dos
candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no diario oficial do Municipio Jornal

Tribuna do Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

3.17 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissao Especial de Concurso,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 3.16, de forma

eletrbnica através do site www.exatuspr.com.br.

4 — DAS PROVAS
4.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:

4.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e outra prova de titulo, de carater

classificatoério.

41.2 Para os cargos de AUXILAIR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA CLASSE C,
MOTORISTA CLASSE D, MECANICO e OPERADOR DE MAQUINA PESADA, o concurso sera
realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva e outra de prova pratica, ambas de carater

eliminatdrio e classificatorio.

4.1.2 Para os demais cargos elencados no presente Edital, 0 concurso sera realizado em uma

unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

4.2 A prova objetiva consistira de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a
cem, com duragao de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo de prova sera

monitorado pelos fiscais.
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421 A prova objetiva versard sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total,

distribuidos da seguinte forma:
Lingua Portuguesa — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questao.
Matematica — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questéo.
Conhecimentos Gerais — 10 (dez) questdes — 2 (dois) pontos cada questao

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 2 (dois) pontos cada questao

4.2.2 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do

horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigao, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo

discriminados:

4.3.21 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de
representacdo da classe, carteira de motorista, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a
partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via

original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocodpia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, néo

identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.
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4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

de documento de identidade.
4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 A Comissao Especial de Concurso, no dia de realizagdo das provas, podera exigir para
ingresso na sala de aplicagao da prova, somente o exigido no item 4.3.2, desde que o candidato

tenha sua inscricdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados junto com o
Edital de Homologagao das Inscrigcoes a ser publicado em Edital nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, no diario oficial do Municipio Jornal Tribuna do

Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

441 As portas e/ou portoes do recinto de realizagado das provas serdao fechados 15
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apés este horario nao podera

realizar as provas.
4.4.1.2 E de inteira responsabilidade do candidato identificar o local de prova.
4.4.2 Nao havera provas em outros dia e horarios por conta de enfermidade do candidato.

4.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora

do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para assinatura da
ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a regularidade de
aplicagao das provas.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar
um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizara a prova. Nao

havera tempo adicional para quem amamentar.
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4.8 Sera concedida fiscalizagao especial ao candidato que no minimo 24 (vinte e quatro horas)
horas antes da realizagdo da prova, a critério médico, devidamente comprovado junto a
Comissao Especial, que impossibilitado por motivos de saude, de realizar a prova em sala de

aula com os demais candidatos.

4.8.1 Aludido requerimento devera ser apresentado a Comissdao Especial de Concurso,

devidamente instruido com atestado médico.

4.9 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos, apds a aplicagao
das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, no Jornal

Oficial do Municipio de Ariranha do Ivai e no site www.exatuspr.com.br.

4.10 Para os cargos PROFESSOR, sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a
frequéncia e conclusdao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacado, conforme

segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdao em cursos relacionados diretamente com a area de atuacao:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada
Curso de Graduagdo (desde que nao seja pré-requisito 0,70 cada
ao cargo)
Curso de Pos Graduagdo — Especializa¢do 1,00 cada
Curso de Pos Graduacdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pos Graduac¢do — Doutorado 3,00 cada

4.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as

atribuicbes dos cargos em Concurso.
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4.10.2 A somatédria da pontuacéo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo
podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente

titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.

4.10.3 Os candidatos deverao apresentar fotocopias autenticadas em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia da REALIZAGAO DA

PROVA OBJETIVA, conforme orientagao dos fiscais em sala.
4.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.10.5 No prazo marcado para a apresentacido dos titulos, os candidatos aprovados na primeira
etapa deverao apresentar documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com
0 objetivo unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo
para ingresso no cargo neste momento apresentara somente os titulos para serem pontuados,
tendo em vista que a habilitagdo para ingresso no cargo somente é obrigatéria no momento da
posse.

4.11 A prova pratica versara:

4.11.1 Para os cargos de MOTORISTA CLASSE C, MOTORISTA CLASSE D e OPERADOR DE

MAQUINAS, serzo avaliados os seguintes pontos:
| - Verificagdo dos acessorios do veiculo/equipamento;
Il - Verificagcdo da situagao mecanica do veiculo/equipamento;
[Il - Habilidade na conducéao do veiculo/equipamento;
IV - Cuidados basicos na conducao do veiculo/equipamento.

4.11.1.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no total 100,00

pontos

4.11.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO E FEMININO, serao

avaliados os seguinte pontos:
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| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade

Il — Aptidao

IV — Organizagéo na execugéo dos trabalhos
V — Conhecimento especifico na area

4.11.2.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 pontos, sendo no total 100,00

pontos

4.11.3 Para os cargos de Mecanico serao avaliados os seguintes pontos:
| — Competéncia
Il — Habilidade
[l — Conhecimentos de equipamentos
IV — Cuidados com de equipamentos
V — Limpeza e manuteng¢ao do motor

4.11.3.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 (vinte) pontos, sendo no total
100,00 (cem) pontos.

4.13 O candidato que nao atingir nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) na prova

pratica, sera eliminado do Concurso.

414 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, implicara,

automaticamente, na sua exclusdo do concurso.

5 — DA CLASSIFICAGAO
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5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, como

segue abaixo:

5.1.1 Para os cargos de PROFESSOR, sera: NF = (NO + NT), onde NF = Nota Final, NO = Nota

da Prova Objetiva e NT = Nota da Prova de Titulos.

5.1.2 Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO, AUXLIAR DE
SERVICOS GERAIS FEMININO, MECANICO, MOTORISTA CLASSE C, MOTORISTA CLASSE
D e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, sera: NF = (NO + NP)/2, onde NF = nota final, NO =

nota da prova objetiva e NP = nota da prova pratica.

5.1.3 Para os demais cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final e NO = nota prova

objetiva.

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o

candidato que:

5.2.1. Tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
5.2.2. Tiver maior nota em prova de Titulos, quando for o cabivel;
5.2.3 Tiver maior nota em Lingua Portuguesa;

5.2.4 Tiver maior nota em conhecimentos gerais;

5.2.5 Tiver maior nota em matematica;

5.2.6 Tiver maior idade;

5.2.7 Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigéo e
entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o0 ano, o més

e o dia do nascimento.
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5.3 O resultado do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados serdao publicados nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no diario oficial do Municipio Jornal

Tribuna do Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

5.3.1 Nao serao fornecidos atestados ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do Ivai, no diario oficial do Municipio Jornal

Tribuna do Norte de Apucarana e no site www.exatuspr.com.br.

5.4 A nomeacao respeitara a ordem de classificacao final.

5.5 Para fins de comprovacéao de classificagdo no concurso, valera a publicagcédo da homologagao

do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste Edital.
6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado aos candidatos portadores de necessidades especiais, das
vagas gerais ofertadas 5% (cinco por cento), conforme a Lei Complementar Municipal 249/2007.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste processo
de selecado, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢gdes do
cargo a ser preenchido.

6.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

6.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a

ordem de classificagéo.

6.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condi¢ao, declarando serem
portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovagao, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial de Concurso por intermédio de
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Junta Médica designada, que tera decisdao terminativa sobre a qualificagdo do candidato com

deficiéncia ou nao e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

6.6 Até o ultimo dia da realizagao da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaragao, junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Ariranha do Ivai concernente a condi¢ao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera
retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado

quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

6.6.1 Caso o candidato necessite de condigcées especiais para a realizagao das provas,
devera solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigao, protocolando requerimento
junto a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ariranha do lIvai, Estado
do Parana.

6.7 A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

6.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes

publicados em relacao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente Edital e sera
organizado, dirigido e orientado por comissdo formada para este fim, denominada Comissao

Especial de Concurso.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicacdo ou
divulgacao dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no site da Prefeitura Municipal
de Ariranha do lvai, e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Ariranha do lIvai,
Estado do Parana, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nos
que forem publicados durante o periodo de validade do concurso.
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7.3 A inscricdo no Concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas

e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

7.4 A vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais ndo preenchidas

serao revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia.

7.5 O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacao do ato de homologacgao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma unica vez, por

igual periodo.

7.6 Dentro do prazo de validade do Concurso Publico poderdo ocorrer convocacdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente autorizado pelo

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

7.7 Sera admitida impugnacéao deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no
prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicacao, e sera apresentado e sera apresentado

de forma on line através do site www.exatuspr.com.br.

7.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do

candidato.

7.9 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as

necessidades legais impostas neste Edital.

7.9.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulacido do
ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

7.10 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o conhecimento do Regulamento

Geral do Concurso, expresso no Edital, e de sua aceitagao.
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7.11 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacéao, sera submetido ao

regime estatutario.

7.11.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para

admissado e nomeacao, alem de observar o previsto no item 3.1 deste Edital:
I - Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade;
Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.
lll - Titulo de eleitor e fotocopia.
IV - Comprovante de voto na ultima elei¢ao ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e fotocdpia.
VI - Registro no 6rgéo da classe e fotocopia.
VII - Certidao de nascimento ou casamento e fotocopia.
VIII - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando couber.
IX- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
X - Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e

Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.
XIl - Comprovante de escolaridade exigida.

Xlll - Declaragéo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungédo publica e, nos

casos que a lei indicar, declaracédo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

7.12 Para efeito de contratagdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
exame medico fisico e psicoldgico, a ser realizado pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal

de Ariranha do lvai.
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7.12.1 A aprovagao nos exames meédicos € de carater eliminatorio, considerando-se aprovado o

candidato tido como apto.

7.13 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigdes

necessarias, quais sejam:

I) atendimento aos requisitos para a inscricdo de acordo com as regras constantes deste
Edital;

Il) apresentagdo da documentacgao exigida para posse conforme disposto neste Edital,
[Il) aprovagao nos exames de saude previstos neste Edital.

7.14 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura Municipal de Ariranha
do lvai no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicacdo do ato de nomeacao, para
ser empossado, submetendo-se a estagio probatério de 03 (trés) anos ininterruptos, periodo em
que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢cdes, assiduidade, disciplina, produtividade,

iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.

7.14.1 A posse podera dar-se mediante procuragao publica, com poderes expressos em casos

especiais, a juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
7.14.2 O prazo para entrar em exercicio € de 03 (trés) dias contados da data da posse.

7.15 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial do Concurso Publico, que apds analise das justificativas

deliberara a respeito.

7.15.1 O prazo de interposicdo de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova pratica, da nota da prova de

titulos e do resultado final.

7.15.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacédo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado de forma

on line, através do site www.exatuspr.com.br.
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7.15.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

7.15.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as
providencias devidas.

7.15.5 Seréo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem regidos em termos, bem como,

os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.15.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo (6es), a pontuagao
correspondente a essa (s) questao (6es) sera atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questdao anulada quando da corregdo dos gabaritos. Caso haja alteragédo de resposta correta a
divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos

independentemente de terem recorrido ou nao.

7.15.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca

Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

7.16 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,

inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato do concurso.

717 Nao sera permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrdnicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou comunicagado entre os

candidatos.

7.18 Sera atribuida nota zero, para a questao, quando no cartdo resposta for assinalada mais de
uma resposta ou haja rasura, intengado de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que n&o

for assinalada no cartdao resposta, ou assinalada a lapis.

7.19 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou rasura do

candidato.

7.20 Somente sera permitido assinalamento nos cartdbes respostas feitos pelos proprios

candidatos.
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7.21 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da prova.

7.22 As salas de prova seréo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Comissao
Especial de Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

7.23 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e

acompanhado por fiscal.

7.24 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o

material recebido.

7.25 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das provas a
candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do Concurso

Publico.

7.26 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscricbes deverdo ser corrigidos no

dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial de Concurso.

7.27 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Especial de Concurso, o candidato

que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

I — Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe

encarregada na aplicagao das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

lll - N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem

como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na

companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
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7.28 As notas das provas e bem como a Nota Final ndo sofrerdo arredondamentos, sendo

consideradas as duas casas.

7.29 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que nao

estiveram presentes no dia da prova.

7.30 A taxa de inscricao n&o sera devolvida em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos pedidos de
isencdo de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

7.31 A elaboracao, aplicacdo e corregao das provas serao realizadas por empresa contratada, a
qual tera autonomia sobre a elaboragao e julgamento das provas.

7.31.1 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficardo sob

guarda da Empresa Contratada.

7.32 Todos os cartdo-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apos seu término, a
guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de trés meses da homologagao, findo
0 qual, serao incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacéo das
inscricdes, homologagcdo de resultado final, resolucdo e portaria da Comisséo Especial de
Concurso entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois anos apos a

homologacao, findo o qual serdo incinerados.

7.32.1 As provas serdo incineradas apos a homologacao final do concurso publico, mantendo

arquivado apenas os cartdes-respostas conforme item 7.32.

7.33 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo

das disposicdes legais pertinentes, rigorosa classificagéo e do prazo de validade do concurso.

7.34 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocagdo, implicara na
eliminacao do Concurso e na nulidade da classificagado e na perda dos efeitos, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis, sendo convocado o candidato seguinte para preencher a vaga,

atendendo-se ao estabelecido neste edital.
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7.35 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou em um
cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocagao, ndo podera assumir sua vaga

se n&o renunciar o vinculo empregaticio anterior.

7.36 Os prazos fixados neste Edital poderao ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal, através

de publicidade prévia e ampla.

7.37 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolucdes, editais,
comunicados e demais publicacbes referentes a este concurso através do no diario oficial do
Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, em Edital nas dependéncias da Prefeitura

Municipal de Ariranha do Ivai e pelo site www.exatuspr.com.br.

7.38 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo ou acréscimos,

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

7.39 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicagdo no diario oficial do
Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal

de Ariranha do lvai e pelo site www.exatuspr.com.br.

7.40 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e Comissao

Especial de Concurso.

7.41 Todas as provas ficardo, desde a elaboragéo, sob a guarda e responsabilidade da Empresa

Contratada.

7.42 Os conteudos basicos as provas e atribuicdes dos cargos sdo os constantes do Anexo | e |l

respectivamente, deste Edital.

7.43 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este Edital, nada impede que outro
seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara dentro desse
prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado anterior com direito

a posse.

7.44 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Concurso e pela Prefeitura

Municipal de Ariranha do Ivai de conformidade com este Edital e da legislagao vigente.
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Prefeitura Municipal de Ariranha do lvai, 08 de abril de 2016.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR E MEDIO

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao Textual. Significado das palavras -
Sindnimos, Antdnimos, Parbnimos, Homdnimos. Divisao silabica. Pontuagao. Acentuagao Grafica.
Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao

de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
MATEMETICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés
simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao de 1° e 2° graus. Sistema de

equacdes. Relagbes métricas e trigopnométricas no tridngulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Ariranha do Ivai; Historia
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Ariranha do lvai.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Ariranha do Ivai;
Nocbes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicag¢ao interna, protocolo,
arquivos, elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constituicdo Federal; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento

no trabalho e relagdes humanas; Nocdes basicas de informatica.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um
agente de mudancgas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario
de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O
diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais
comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentac&o e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagédo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Criangca, Puberdade e Adolescéncia,

Direito e saude do ldoso, Prevencao de Acidentes); Educagdo em saude.

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educagédo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevencgao, de
atencdo e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da
doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga carie; Prevengao e controle
da doenca carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais
protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de fluor (ionbmeros de vidro);
Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico).

Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontologica; Medicagao pré e pds-cirurgica.

COORDENADOR DO CRAS

Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos historicos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e formagéo profissional; A dimenséo politica e
investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo Social;
Instrumentais técnico-operativos do Servico Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor e a

questao Social; Questao Social e suas manifestagdes na contemporaneidade; Atuagao do Servigo
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Social na gestao de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do trabalho e as
suas repercussbes no trabalho profissional do assistente social; Servico Social e
interdisciplinaridade; Caédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de Trabalho;Lei de Regulamentagdo da Profisséo (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteracdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Criangca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragbes posteriores; Lei
Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragdes posteriores; Estatuto do ldoso (Lei
N° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e

alteracdes posteriores.

EDUCADOR SOCIAL

Histoéria Social da crianga e da familia. Sistema educacional brasileiro. A educagdo nos dias atuais. Historia
dos movimentos sociais € mobilizagdo social. Exclusdo social. Sistema de garantia de direitos da crianca e
do adolescente. Proteg¢ao integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que €, o que faz. Conselho
Tutelar: o que €, o que faz. Criangas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Ato infracional e suas
vicissitudes. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Etica profissional. Direitos da Crianga e
do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia ¢ Idoso. Conhecimentos basicos sobre ECA, LOAS, e da Politica
Nacional dos Direitos do Idoso ¢ da Pessoa com Deficiéncia Nogdes basicas de informatica. Nogoes basicas

de atendimento ao publico.

ENFERMEIRO(A)

Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doencga: Promogao a saude. Prevencéo e
controle de infecgdes. Prevencao de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no controle
de doengas; Introdugcdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem;
Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagées de emergéncia e nos
disturbios: do sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunologicos,
musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doengas da pele. Atuagdo de enfermagem
em Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e

periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Saude — SUS; Saude da
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Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengdes da Enfermagem na Assisténcia a
Crianga no aspecto preventivo e curativo: Doengas preveniveis por imunizagao: vacinas (rede de

frio e esquema do Ministério da Saude, Administracédo e Validade). CCIH.

ENGENHEIRO CiVIL

Resolugao RDC n°. 50/2002 — Anvisa. Pericias, Avaliacdes, Vistorias De Bens Mdveis E Imoéveis -
Conceitos Basicos. Finalidade De Cada Ato. Metodologias Empregadas. Pericias Em Processos
Judiciais. Projeto De Obras De Edificacdo: Arquitetdnico, Estrutural, Instalagées Elétricas E
Hidrossanitarias - Interpretacdo De Plantas. Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas,
Cadernos De Encargos, Especificagdes Técnicas. Legislacdo E Normas Técnicas. Orgamento De
Obras - Aproximados: Por Area, Por Unidade. Discriminados: Composicdes Unitarias De Custo;
Levantamento De Quantitativos; Calculo De Custo: Custos Diretos, Leis Sociais, Bdi.
Programacdo De Obra - Programacédo Temporal: Grafico De Gantt, Redes Pert/Cpm, Linha de
Balango. Programacao Fisico-Financeira. Materiais De Construgdo - Aglomerantes: Gesso, Cal,
Cimento Portland. Agregados. Argamassa: Dosagem, Tragos Para Aplicagdo. Concreto: Moldado
No Local - Dosagem, Tecnologia De Concretos; Pegas Pré-Moldadas - Componentes Estruturais,
Blocos. Ago: Para Concreto Armado, Perfis Estruturais. Madeira. Materiais Ceramicos: Tijolos e
Blocos Para Revestimento De Pisos E Paredes. Vidros. Tintas e Vernizes. Execugao Da Obra -
Sondagens. Locagdo Da Obra. Canteiro De Obras: Instalagbes Provisodrias, Instalagbes E
Equipamentos De Protecdo E Seguranca, Depdsitos e Armazenamento De Materiais,
Equipamentos E Ferramentas. Fundagdes. Escavagdes. Escoramentos. Estruturas Em Concreto
Armado. Alvenarias. Esquadrias. Coberturas. Impermeabilizacdo. Revestimento e Acabamento De
Pisos E Paredes. Fiscalizagdo De Obras - Acompanhamento De Cronograma Fisico-Financeiro.
Controle Da Execucgao De Servigos. Medi¢gdes De Servicos e Emissao De Faturas. Patologia Das
Edificagdes - Estruturas Em Concreto Armado. Revestimentos. Instalagbes. Coberturas: Telhados
e Terragos. Impacto Ambiental De Projetos Contratos - Tipos. Licitagdes E Contratos
Administrativos. indices De Atualizacdo De Custos Na Construgdo Civil. Nocdes de Codigo de
Obras, Lei de Zoneamento e Codigo de Posturas do Municipio de Ariranha do Ivai. Nogdes Gerais
Sobre as Atribuigdes Do Cargo.

PROFESSOR
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Tendéncias pedagdgicas (percurso historico e suas manifestagbes na Pratica educativa);
Estrutura e Funcionamento da Educacdo Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90;
Educacdo 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental- DCN,
Parametros Curriculares - PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Diretrizes
Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional, Educacdo e Sociedade; Educacao
ambiental na escola; Educacéo: cultura, objetivos, selecdo de conteudos, ensino, aprendizagem,
planejamento, recursos metodologicos, avaliagdo/recuperagao, relagdo professor(a)/aluno(a);
Projetos escolares; alfabetizagdo e letramento; Educacgéo integral e integrada; Psicologia do
desenvolvimento humano (fases,fatores que influem no desenvolvimento,linguagem, pensamento,
segundo Piaget, Vygostky, Freud); Psicologia da aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem;
Dificuldade de aprendizagem, A importédncia da Psicopedagogia na intervencdo pedagogica
Educacéo Especial: inclusdo/integragdo, acompanhamento e avaliagdo de alunos especiais; Etica
Profissional; Educagéo para o século XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educagao e
Sustentabilidade, Declaracdo de Jontiem; Declaragao Universa dos direitos humanos; Aspectos
fundamentais da formacdo de professores da educacdo basica; metodologias de ensino e
conteudos de: Matematica, Lingua Portuguesa, Historia e Geografia, biologia educacional,

Ciéncias e Arte; Violéncia e Bulling na escola; Diversidade na escola; Relagédo escola X familia.

TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos Especificos: Solo: constituigdo, principais propriedades fisicas e quimicas,
importancia da matéria organica, agua e solo. Fertilidade e adubacéo: elementos essenciais as
plantas, sintomas de deficiéncia e excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos
fertilizantes (finalidade, emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas).
Conservacado do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagdo de curvas de nivel.
Irrigagdo e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia e
emprego da drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o
armazenamento, testes de germinacdo e amostragem importantes para a determinagdo da
qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigagcdo de leitos,
producao de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produ¢ao de mudas em
copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de propagacéao vegetativa, enxertia (identificagéao

de tipos e usos). Pomares e hortas: instalagdo e cuidados com uma horta e pomar, classificagao
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de pomares e hortas, poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificacdo e controle das
principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia:
identificacdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas destinados aos cuidados com as
plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagcdo e nogdes sobre
grau de toxidade, técnicas de aplicagéo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagao
e protegdo. Tecnologia da produgado (nogdes gerais), hortalicas e fruticultura. Zootecnia especial
(nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura.
Engenharia rural: determinacdo de areas e volumes. Calculo de area. Bovino de corte
(cruzamento industrial, vacinagéo, principais doengas e controle, sistema de criagdo e ragas);
Bovino de leite (cruzamento, vacinagdo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagéo,

doencas, inseminagao artificial e ragas).
TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagao, Técnicas de curativos; Principios da administragdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢des de farma coterapia; Condutas do Técnico de
Enfermagem na Saude Mental —intervengbes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma
venéreo, Cancro mole — Prevencgao; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio
(conservacgdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho Regional de
Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizacdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saude da
Mulher — Planejamento familiar, gestagao(pré- natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de
colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e
Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em Pediatria; Etica:
Principios Basicos De Etica; Regulamentagdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas;
Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos
técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e mensuracao, administracdo de medicamentos por via
oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevencéo e controle de

infecgdes; primeiros socorros; atuagao de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias;
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Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimacéo cardio-
pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e
pos operatorios.

ENSINO FUNDAMENTAL
PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisao silabica. Pontuagao. Acentuacgao Grafica. Flexao
do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagao de

Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Sistema legal de unidades de medidas
brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples.

Porcentagem e juros simples.
CONHECIMENTOS GERALIS:

CONHECIMENTOS GERAIS:

Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Ariranha do Ivai; Historia
e Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Ariranha do lvai.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO |

Lei n° 4.320/64; Lei n°® 8.666/93 (e suas alteragbes) — Licitagbes; Lei n° 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Organica do Municipio Monte Belo do Sul; Nogdes basicas de
portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicado Federal; Nocdes basicas de atendimento ao publico;

Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacbes humanas; Nog¢des basicas de informatica.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizacg&o do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias
de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais;
Tarefas de construgado; Instrumentos agricolas; Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Coleta de lixo e tipos
de recipientes; Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza
e de cozinha; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade;

Nogoes de seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros socorros.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS FEMININO

Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente
de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao;
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral; Servigos de limpeza de:
moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e conservagao de
alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de seguranga no trabalho; Nogbes de

primeiros socorros.

MECANICO

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho. Nogdes basicas de
mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um
motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais peg¢as que compdéem um motor a
combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos

pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢gao do cargo.

MOTORISTA CLASSE C

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nog¢des de mecanica de autos;

Nocdes de primeiros socorros; Manutencéo e Limpeza de veiculos.
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MOTORISTA CLASSE D

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nog¢des de mecanica de autos;

Nocdes de primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagbes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motonivelador, pa-carregadeira, trator de esteira e

outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO |
Executa servicos de digitacdo e datilografia. Registra leis, decretos, portarias e demais atos
administrativos. Auxilia a execucdo de atividades administrativas. Envia, recebe, protocola e

arquiva correspondéncia e memorandos.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Executa programas de computagdo. Confecciona relatorios gerenciais. Controla a execugao de
convénios. Elabora prestagcdes de contas. Redige projetos de leis, decretos, portarias, oficios,
pareceres e memorandos. Conduz sindicancias e processos administrativos disciplinares. Emite
relatorios peridédicos sobre as atividades de agentes publicos. Supervisiona rotinas

administrativas. Coordena servicos. Administra recursos humanos, bens patrimoniais e materiais
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de consumo. Gerencia equipes. Controla rotinas financeiras, verbas, contas a pagar, fluxo de

caixa e contas bancarias. Confere notas fiscais e recebimento de produtos, servigos e obras.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Visita domicilios periodicamente. Assiste pacientes e dispensa-lhes cuidados simples, sob
orientacdo e supervisao de profissionais da saude. Orienta a comunidade para promocido da
saude. Rastreia focos de doencgas especificas. Promove educacao sanitaria e ambiental. Participa

de campanhas preventivas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO
Executa servicos de limpeza predial e urbana. Limpa vidros, fachadas e recintos. Limpa e

conserva vias e equipamentos urbanos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO
Executa servicos de limpeza predial e urbana. Limpa vidros, fachadas e recintos. Limpa e

conserva vias e equipamentos urbanos.

CIRURGIAO DENTISTA 40 HORAS

Atende e orienta pacientes. Executa procedimentos odontolégicos. Aplica medidas de promogao e
prevencdo de saude, agbes de saude coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico.
Desenvolve atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades

especiais, em diferentes niveis de complexidade.

COORDENADOR DO CRAS

Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico metodologicos de trabalho com familias,
servicos socioeducativos, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos para as
familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho desenvolvido; Monitorar e
regularmente as acdes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores estabelecidos; Desencadear, em
acordo com o gestor, agdes para elaboracdo do mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no municipio de abrangéncia do CRAS; Planejar, promover e participar de agdes com
representantes da rede prestadora de servigos, visando contribuir com o 6rgdo gestor na articulagdo e

avaliacgdo relativa a cobertura da demanda existente no territorio, na definicdo dos fluxos entre os servigos da



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Rua Miguel Verenka, 140 - CEP - 86880-000
e-mail: prefeitura@ariranhadoivai.pr.gov.br )
Fone/fax - 43-3433-1013 - 3433-1165 — ARIRANHA DO IVAI - PR

Protecao Social Bésica e dessa com a Protecdo Especial de Assisténcia Social e da avaliagdao da efetividade
das agoes; Conjuntamente com a equipe técnica, € sob a coordenagao do gestor, orientar institui¢des publicas
e entidades de assisténcia social no territorio de abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e
legislacdes, quanto a: 1) inscri¢do no conselho municipal de assisténcia social e demais conselhos, de acordo
com a atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servigos; 3) critérios de acesso; 4) fontes de financiamento;
5) legislagdo, normas e procedimentos para a concessao de atestado de registro e de certificado de entidades
beneficentes de assisténcia social; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementa¢do dos
programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execug¢ao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacao das agdes; Acompanhar e avaliar os procedimentos para
a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o
didlogo e a participacao dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no municipio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficicia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar agdes de
mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS; Requisitar material de expediente, equipamentos entre outros,
conferindo, guardando e distribuindo-o aos diversos setores; Articular as agdes junto a politica de
Assisténcia Social e as outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servigos de Protecdo
Social Basica; Articular e pensar estratégias para que a equipe possa trabalhar bem sem uma sobrecarga de
fungdes; Organizar as agdes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede de servicos

socio-assistenciais no territorio de abrangéncia do CRAS.

EDUCADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagado visando a atengéo,
defesa e garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da
autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o

ciclo de vida e agdes intergeracionais; c) assegurar a participagao social dos usuarios em todas
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as etapas do trabalho social; d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa; e) atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; f) apoiar na
identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informagdes; g) apoiar e participar no planejamento das agdes; h) organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; i)
acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; j) apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; k)
apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagcdo de direitos e
divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais; |) apoiar na elaboracéo e distribuicdo de
materiais de divulgacado das ac¢des; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; n) apoiar na elaboragcdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6érgédos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar
na orientacdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; q) apoiar na
articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; r) participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; s) desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagcdo de situagcbes de fragilidade
social vivenciadas; t) apoiar na identificagcdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacédo e qualificacdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagcdo de mao de obra; v)
acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de

registros periddicos; x) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENFERMEIRO (A)
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Presta assisténcia ao paciente em hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio.
Coordena e audita servigos de enfermagem. Implementa a¢des para a promog¢ao da saude junto a

comunidade.

ENGENHEIRO CiVIL
Elabora projetos de engenharia, gerencia e fiscaliza obras, presta consultoria, assisténcia e

assessoria.

MECANICO
Realiza manutencbes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substitui pecas.
Repara e testa desempenho de componentes e sistemas de veiculos. Elabora planos de

manutencgao.

MOTORISTA CLASSE C
Conduz veiculos de pequeno e médio porte. Transporta pessoas e pequenas cargas. Realiza

verificagbes e manutengdes basicas do veiculo.

MOTORISTA CLASSE D
Conduz 6nibus e veiculos de carga em geral. Transporta pessoas e cargas. Realiza verificagdes e

manutencdes basicas do veiculo.

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas. Realiza manutengdo basica dos

equipamentos.

PROFESSOR

Ministra aulas na educacao infantil, no ensino fundamental de 12 a 4 2 séries e no ensino
fundamental de 1° ao 5° anos, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacdo, expressao
artistica e corporal. Exerce atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da
escola, participando da definicdo da proposta pedagdgica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando conteudos. Prepara aulas, pesquisando e selecionando materiais e

informagdes. Diagnostica a realidade dos alunos e avalia seu conhecimento, acompanhando o
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processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagc&o. Interage com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e a

qualidade de vida.

TECNICO AGRICOLA

Presta assisténcia e consultoria técnica, orientando sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condi¢des
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promove organizagao, extensédo e capacitagao rural. Fiscaliza
producao agropecuaria. Desenvolve tecnologias adaptadas a produgédo agropecuaria. Dissemina

producao organica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de saude e domicilios.
Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro.
Desempenha tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organiza o ambiente de trabalho, ddo continuidade a
plantdes. Trabalha em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realiza registros e elabora relatérios técnicos. Comunica-se com pacientes e

familiares e com a equipe de saude.



