EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

O Prefeito Municipal de Balsa Nova, no uso de suas atribuicdes legais e o
contido no Art. 37 da Constituicao Federal, e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas
as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Celetista, para provimento de vaga
legal e formagao de cadastro reserva, com a execugdo técnico-administrativa da empresa
Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico sera efetuada no mural de editais da Prefeitura Municipal, no
o6rgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site www.exatuspr.com.br e link no site
www.balsanova.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicagao ou divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet,
nos enderecos eletrdnicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formagéo de
cadastro reserva, e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Balsa Nova-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos Minimo
Cargo Horaria Inicial Inscrigao
Semanal R$ R$

* Agente Comunitario de 40 05 1.250,00 40,00 Ensino Médio Completo

Saude

Agente de Combate a 40 01 1.250,00 40,00 Ensino Médio Completo

Endemias

Médico Cardiologista 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Cardiologia ou
Titulo de Especialista em Cardiologia
Registrado no Conselho Federal de
Medicina e Registro no Orgdo da
Classe

Médico Clinico Geral 40 01 9.000,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina

Plantonista e Registro no Orgado da Classe

Médico Clinico Geral 12 02 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina

Plantonista e Registro no Orgdo da Classe

Médico Clinico Geral 24 02 5.400,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina

Plantonista e Registro no Orgado da Classe

Médico Clinico Geral 36 02 8.100,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina

Plantonista e Registro no Orgdo da Classe

Médico Dermatologista 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Dermatologia ou
Titulo de Especialista em Dermatologia
Registrado no Conselho Federal de
Medicina e Registro no Orgdo da




Classe

Médico Ginecologista Obstetra | 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia Registrado no
Conselho Federal de Medicina e
Registro no Orgdo da Classe

Médico Neurologista 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Neurologia ou
Titulo de Especialista em Neurologia
Registrado no Conselho Federal de
Medicina e Registro no Orgdo da
Classe

Médico Ortopedista 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Ortopedia ou
Titulo de Especialista em Ortopedia
Registrado no Conselho Federal de
Medicina e Registro no Orgdo da
Classe

Médico Pediatra 12 01 2.700,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina,
Residéncia Médica em Pediatra ou
Titulo de Especialista em Pediatria
Registrado no Conselho Federal de
Medicina e Registro no Orgdo da

Classe
Promotor de Saude da Familia | 40 01 9.000,00 100,00 Ensino Superior Completo em Medicina
e Atengao Domiciliar nas e Registro no Orgao da Classe

Funcgbes de Medicina em
Saude da Familia

* o candidato devera no ato da inscricdo escolher qual micro area ira atuar, considerando o local de
residéncia no ato da inscrigdo, devendo residir na micro area de atuagéo.

MICROAREA VAGAS
Comunidade de Jardim Serrinha, Nova | 01

Serrinha, Canhada
Comunidade de S&o Caetano, Ressaca, | 01
Santo Antbénio
Rodeio Chapada 01
Loteamento Bonassoli, Mirante do Iguacu, | 01
Campo de Dentro
Comunidade do Rodeiozinho 01

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Celetista. Sera
excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuigbes dos cargos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area
geografica de atuacéo:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agbes de saude;

Il - a mobilizagcdo da comunidade e o estimulo a participagao nas politicas publicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;



¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugao de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em acdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagédo para promover
a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e
prevenir doencgas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamento:

a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogéo da
saude, de prevencgao de doengas e de educagéo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagédo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com 0s
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuagao, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

| - a afericho da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia;

IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacédo de
paciente em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagao:

| - a participagao no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidagao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Il - a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participacdo na elaboragdo, na implementagcéo, na avaliagdo e na reprogramagao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenga;

V - a orientagcdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e acgdes
desenvolvidos no dmbito da atencéo basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagado de agdes em saude;

VIl - o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliacao de agdes locais em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuagao:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencgao e ao controle de doengas e agravos a saude;



Il - realizagdo de agdes de prevencao e controle de doengas e agravos a saude, em interagéo
com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

lll - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a
autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevengao e controle de doengas;

VII - execugao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execugdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencao e controle de doengas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas
do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

Xl - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengéo
basica a participagao:

| - no planejamento, execugao e avaliagdo das agbes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na
notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e no
transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratérios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a
saude publica no Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagéo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugcdo de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagao da area de vigilancia
em saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucgdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgéao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides meédicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislagdo referente as
suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.



Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
cardiologista: Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares;
interpretar exames e atos que digam respeito as especialidades que tinham intima correlagédo
com a cardiologia; realizar estudos no campo cardioldgico; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outros especialistas; prescrever tratamento médico; participar de
juntas médicas; participar de programas voltados a saude publica; solicitar exames laboratoriais
e outros que se fizerem necessarios; manter prontuario organizado e atualizado; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

Além das atribuigdes especificas para o exercicio do emprego publico previstas por lei, cumpre
a todos aos médicos observar as prescrigdes legais e regulamentares, executar com zelo e
presteza as tarefas que lhe forem cometidas, cumprir as ordens e determinagbes superiores e
formular sugestdes ao aperfeicoamento do trabalho.

Alem das previstas para o exercicio profissional da medicina, sdo atribuicbes especificas do
medico clinico geral plantonista: realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas
areas prioritarias da atengao basica; atender diversas consultas médicas, realizar avaliagéo e
tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias em unidades de saude do
Municipio de Balsa Nova; executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e
emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial; realizar o acompanhamento dos pacientes
em observagdo; integrar a equipe de remoc¢ao de pacientes a outros hospitais, quando
necessario; Atender intercorréncias de pacientes internados; desenvolver agdes de educacgao e
vigilancia a saude, com énfase na promocao da saude e prevencdo de doengas; efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria; fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica indicada para caso; prescrever exames laborais; encaminhar casos especiais a
setores especializados; realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagédo
compulséria; realizar atividades interdisciplinares; orientar cuidados com medicina comunitaria;
participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao
seu superior qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagndsticos e prescrever medicagbes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides médicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislacdo referente as
suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacao ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao atribuicbes especificas do
meédico dermatologista: examinar o paciente realizando inspecgdo, testes especificos e
comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, se houver, para estabelecer o
diagndstico e o plano terapéutico; realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos
tecidos, para exame histopatolégico; acompanha a evolugdo da moléstia e a reagdo organica
ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do paciente; indicar e encaminhar o
paciente para tratamento cirurgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacdes,
para possibilitar o restabelecimento da saude; comunicar ao servico epidemiolégico dos
organismos da saude os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da saude



publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para
possibilitar o controle destas doencgas; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencgas e acidentes; preencher fichas
médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da
profissdo e as especificas inerentes a sua especializacao.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagndsticos e prescrever medicagdes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides médicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagcbes da legislacdo referente as
suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
ginecologista: atender a pacientes executando atividades inerentes a promogao, protegcédo e
recuperagédo da saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgaos genitais internos e
externos; realizar exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros caso
requeira; controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientagdo medica a gestante e
encaminha-la a maternidade; preencher fichas medicas das pacientes; auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;entender ao parto e puerpério ; dar orientagao
relativa a nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de juntas
medicas; solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providencia; encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema,
garantindo a referencia e a contra-referencia; participar em todas as atividades designadas
pela chefia imediata; comunicar ao seu superior qualquer irregularidade e executar outras
tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO ORTOPEDISTA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagndsticos e prescrever medicagbes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucgdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenca e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides meédicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislacdo referente as
suas atribuicdes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e



preservacdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formagao profissional.

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
ortopedista: realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, crénicas ou traumaticas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragbes em ossos ,
musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a
vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes,
ou doengas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho
gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e luxagdes, etc.); avaliar as condigbes
fisico-funcionais do paciente; preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado
dos pacientes atendidos; garantir referéncia; participar m todas as atividades designadas pela
chefia imediata; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade; ser apoio de
capacitagao na sua ara especifica, quando necessario executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

MEDICO PEDIATRA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagnosticos e prescrever medicagbes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de
programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgéao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenga e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides meédicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislagdo referente as
suas atribuicbes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagéao profissional.

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao atribuicbes especificas do
médico pediatra: Atender criangcas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames
clinicos, educagao e adaptacio; dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos
curativos e preventivos, este abrangendo agbes em relagdo a imunizagbes (vacinas),
aleitamento materno, prevencédo de acidentes, além do acompanhamento e das orientacées
necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; examinar pacientes em
observagéao; avaliar as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo medicagao, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento
a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar em todas
as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir
e fazer cumprir as normas; propor normas € rotinas relativas a sua area de competéncia;
manter atualizados os registros das agcbes de sua competéncia; atender criangas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; manter prontuério
médico organizado e atualizado; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas nos respectivo regulamento da profissao.

MEDICO NEUROLOGISTA

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribuicdes especificas do médico
especialista executar os servigos profissionais médicos especializados nas unidades de saude
do municipio de Balsa Nova; realizar consultas e atendimentos médicos de acordo com sua
area de especialidade; fazer diagndsticos e prescrever medicagbes; solicitar exames
laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaucdo contra enfermidades; participar de juntas médicas; participar de



programas voltados para a saude publica; efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares; examinar candidatos aprovados em concurso publico para fins de nomeacgéao e os
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doengas, licenga e
aposentadoria; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; preencher boletins de
atendimento; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; participar de
reunides meédicas; integrar conselhos e comissdes quando indicado; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e, também, quanto as modificagbes da legislacdo referente as
suas atribuicbes profissionais; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
preservagdo ambiental; tratar o publico com zelo e urbanidade e executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formagéo profissional.

Além das previstas para o exercicio da medicina, sdo atribui¢gdes especificas do médico
Neurologista: examinar o paciente, avaliar as condigbes de saude e estabelecer diagnostico
nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; atender os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialista ou hospitais, quando julgar necessario;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os
medicamentos, as ditas apropriadas; executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e
patologias dos sistemas: nervoso central (cérebro, medula espinhal, e alguns nervos da visdo)
e periférico (remificagdes dos nervos que se espalham por todo o corpo humano); frealizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados;
participar em todas as atividades designadas pela chefia imediata; comunicar ao seu superior
qualquer irregularidade e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as especificagcbes inerentes da
especializagao.

PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR NAS FUNGOES DE
MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA

Além das previstas para o exercicio profissional da medicina, sao atribuicées especificas do
médico clinico geral do Programa Saude da Familia: realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; atender a todos os integrantes de cada
familia, independente de sexo e idade; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso); desenvolver com os
demais integrantes da equipe, agbes preventivas e de promog¢do da qualidade de vida da
populacao; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva; realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e
atestar o6bito; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outra tarefas correlatas
a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profiss&o.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de



direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, apoés exames
meédicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da admissé&o, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocacdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do
concurso publico, perdendo o direito a contratagdo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem
efeito a aprovagao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRICAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscricao no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagéao
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscrigbes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscri¢coes serao realizadas das 10hs do dia 22 de abril de 2019 as 23hs59min do
dia 21 de maio de 2019, através do site www.exatuspr.com.br. Os boletos devem ser gerados
e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 21 de
maio de 2019.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Exatus
Consultoria, através do e-mail contato@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 22 de maio de 2019, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagdo de
boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de
inscrigao na internet. As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento apos essa data
ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital,
pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for
cancelada a realizagao do concurso.



2.7 Sera cancelada a inscricio com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que
superior ou em duplicidade.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Balsa Nova, ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008,
Decreto n°® 13.655, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera disponibilizada nos sites
www.exatuspr.com.br e www.balsanova.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 2007;

2.10.3 O pedido de isengao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

| - indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaracdo de
que atende a condi¢ao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

2.10.4 A Ficha de Solicitacdo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
www.exatuspr.com.br e www.balsanova.pr.gov.br, que devera ser preenchida em duas vias. O
candidato devera reter uma para si e entregar a outra com os devidos comprovantes, na
Prefeitura Municipal de Balsa Nova ou enviar pelo correio, via sedex com AR — Aviso de
Recebimento, entre os dias de 22 a 25 de abril de 2019 em envelope fechado, enderegado:
“Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Balsa Nova”

2.10.5. Para solicitar a isencao, os candidatos deverao entregar o formulario disponivel no site,
devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico, na
Prefeitura Municipal de Balsa Nova, no prazo de 22 de abril de 2019 a 25 de abril de 2019.
2.10.6. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacao apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico da
Exatus www.exatuspr.com.br a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 03 de
maio de 2019.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢gdo, as provas e a admissao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacéao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as
condicbes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante
a realizagao do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento
da inscrigdo na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigédo indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigbes serao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br e no link no site
www.balsanova.pr.gov.br, cabendo a Exatus Consultoria decidir sobre o seu deferimento ou
nao.



2.15 Em 27 de maio de 2019 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes, quando o
candidato podera acompanhar a situagdo de sua inscricio no endereco eletrbnico
www.exatuspr.com.br, e no site www.balsanova.pr.gov.br e no mural de editais da Prefeitura
Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line
através do site www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito a devolug¢ao do valor da inscrigéo.

2.18 Em 05 de junho de 2019 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo
de inscricdo, através do endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br e link no site
www.balsanova.pr.gov.br

219 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e link no site
www.balsanova.pr.gov.br e informar o CPF para imprimir do cartdo de inscrigdo, que estara
disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data da
prova.

2.19.1 No cartdo de inscricdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizacado da
Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 A inscrigao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.22 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagéo
do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa
Exatus Consultoria, através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscri¢gao, no valor
estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter a Exatus Consultoria cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagéo,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.
CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

PESSOAS COM DEFICIENCIA



3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e Lei Municipal n® 877/2015, as quais &
assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em concurso publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal,
pela Lei n® 7.853/89, § 1° e 2° do Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n® 877/2015, fica reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por
fungéo, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formacgéo da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de
reserva permitir a aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo
convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da
mesma, a avaliagao, aos critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condigbes especiais
previstas na legislagéo propria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptiddao ao
exercicio da funcéo, sendo licito a Prefeitura Municipal de Balsa Nova solicitar a realizagdo de
quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o0 mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratacdo e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP:
87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Balsa Nova” declaragéo
concernente a condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscrigdo, encaminhando requerimento via sedex para
o enderego: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Balsa Nova”.

3.8.2 As solicitagbes de condicbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.



3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgao na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

AFRODESCENDENTES

3.11 Nos termos da Lei Municipal n® 878/2015, ficam reservadas aos afrodescendentes, 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afro-
descendente aquele que se auto-declarar de cor negra ou parda.

3.12 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, deverao no ato
da inscrigao assinalar a opgao para concorrer como Afrodescendente.

3.12.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

3.13 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes, far-se-a pelo total de
vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacgéo.

3.14 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administragdo fica
desobrigada a abrir nova reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

3.15 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

3.16 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 3.11, sujeitar-se-a o infrator as
penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — Se jd nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas, utilizando-se da
declaragao inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai
decorrentes.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico sera composto por:
4.1.1 Para os cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma unica etapa, sendo uma
prova objetiva de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 A prova objetiva consistira de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a,b,c,d,e) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de
zero a cem, com duracgdo de trés horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagédo sera
monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre:

4211 Para os cargos de nivel superior e médio/técnico sera lingua portuguesa,
matematica/raciocinio légico, conhecimentos gerais, informatica basica e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo quarenta questdes no total, distribuidas da
seguinte forma:



VALOR
DISCIPLINA N° DE por | PESO

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 5 2,5 12,50
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,00
Matematica/Raciocinio Légico 5 2,5 12,50
Informatica Basica 5 2,5 12,50
Conhecimento Especifico 15 2,5 37,50

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatéria dos acertos, obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br e no link no
site www.balsanova.pr.gov.br

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo
discriminados:

4.3.21 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de
representacdo da classe, Carteira Nacional de Habilitacgdo - CNH - com foto, carteira de
trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser
apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocdpia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagao sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados e outros que nao constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagdo da
prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricao
homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 09 de junho de 2019, em local e
horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital
através do site www.exatuspr.com.br e link no site www.balsanova.pr.gov.br na data de 05 de
junho de 2019.



4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serao fechados em horario
estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova sera realizada no municipio de Balsa Nova, sendo da inteira responsabilidade
do candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

443 O tempo de duragdo da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Balsa Nova, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacdo nos sites www.exatuspr.com.br e www.balsanova.pr.gov.br e Diario Oficial do
Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir 0
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasidao em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas néo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar
Ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis,



borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rotulo. A
empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intengdo de marcagéao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada
no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

4.12.1 Em hipdétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregcdo e respectiva pontuagédo o
caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagcdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala
deveréo se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco reservado na
capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicacgdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo da
prova.

4.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente
e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o
material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob
a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragao, aplicacdo e correcdo da prova sera realizada pela Exatus Consultoria, a
qual tera autonomia sobre a elaboracéo e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apos o encerramento do
concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
www.exatuspr.com.br e link no site www.balsanova.pr.gov.br durante o periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscricdes deverao ser corrigidos no
dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apds a aplicagcdo da
prova, atraves do site www.exatuspr.com.br e link no site www.balsanova.pr.gov.br

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na excluséo do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:



| - Agir com incorregédo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicagao das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

11l - N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia
do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.24 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,
automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.25 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.26 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no mural de
editais da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site
www.balsanova.pr.gov.br e publicado no 6rgao oficial do Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
5.1.1 Para os cargos elencados neste edital sera:

NF=NO

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo
e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagdo dos candidatos aprovados ser&o publicados
no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através
do site www.exatuspr.com.br e link no site www.balsanova.pr.gov.br

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagcido aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificagdo os resultados publicados no érgao oficial da
Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
www.exatuspr.com.br e link e no site www.balsanova.pr.gov.br



5.4 A convocacgao para a admisséo respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da
homologacao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicacdo, e sera apresentado por meio
eletrénico, no site www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Exatus Consultoria, que apos analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposicao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdao devera conter argumentagao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacgao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisGes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(bes), a pontuagéo
correspondente a(s) mesma(s) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questao anulada quando da correcéo dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a
divulgacdo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideracao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital,
devera apresentar copia e original os seguintes documentos para admisséo:

| - Cédula de Identidade de Registro Geral - CIRG e Comprovante do Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF;

Il - Titulo de Eleitor e Certiddo de regularidade expedida pelo Tribunal Regional
Eleitoral - TRE

lll - Cartdo do PIS/PASEP se possuir;

IV - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS/MTE;

V -Certificado de Reservista se possuir;



VI - Carteira de habilitagdo (no caso de exigéncia do cargo);

VII - Avaliacao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental
expedido pelo Médico do Trabalho indicado pelo Municipio de Balsa Nova.

VIl - Comprovante de enderecgo atualizado;

IX - Comprovacao do grau de instrugdo e registro nos conselhos pertinentes no
Estado do Paran3g;

X - Comprovagéo do estado civil (casado, unido estavel etc.);

Xl - Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 14 anos; ou maiores se
forem dependentes.

XIl - Certidao da justica (civel e criminal) das cidades onde o candidato tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; (expedida pelo Férum)

XIll - Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 37, XVI e suas
alteragdes;

XIV - Declaragéo que nao foi demitido por justa causa e a bem do servigo publico,
no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal;

XV - 2 fotos 3x4 recentes;

XVI - Diploma de conclusédo do curso relativo ao cargo concorrido, devidamente
registrado ou declaracao da faculdade (original) mais Histérico Escolar (original);

XVII - Registro no Conselho profissional de classe;

XVIII — Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo
de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI e paragrafo 10, do artigo 37 da Constituicao Federal.

7.1.1 A nado apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasidao da
contratacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

7.1.1.1 Os candidatos aprovados admitidos no servico publico municipal terdo o prazo
improrrogavel de 30 (trinta), contados da publicagao do Ato de nomeagéao, para tomar posse, e
03 (trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. A posse podera dar-se
mediante procuragdo, com poderes expressos, em casos especiais, a juizo da autoridade
competente.

7.1.1.2 Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos
prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao
Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificacao.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serao convocados por edital especifico, publicado pela
Prefeitura Municipal de Balsa Nova, no endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br e site
www.balsanova.pr.gov.br para apresentacdo da documentagao exigida prevista nos itens 2.1 e
7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admiss&o o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
todos os exames médicos realizados pelo 6rgao indicado pela Prefeitura Municipal de Balsa
Nova e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagao nos exames médicos é de carater eliminatoério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados
pela Prefeitura Municipal de Balsa Nova.

7.3 A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a
contratagcdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Balsa Nova.



7.4 O candidato que, convocado, recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio da
fungdo no prazo estipulado, perdera o direito & admissdo, com excegéo do previsto no subitem
7.4.1.

7.41 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagdo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocagao, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderegco e endereco
eletrénico (email) junto a Prefeitura Municipal de Balsa Nova.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da
publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela
Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de
presenga, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Balsa Nova, para arquivamento. As
provas e envelopes serdo incinerados apos a homologagao final do concurso.

8.5 A aprovagado no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a admisséo, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-
lo das disposicbes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do
concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e
Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus Consultoria e pela
Prefeitura Municipal.

8.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela Exatus Consultoria
conformidade com este edital e da legislacao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Balsa Nova homologar o resultado final do concurso
publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao da classificagdo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrdo as expensas do
candidato.

Balsa Nova-Pr., 11 de abril de 2019.



PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e publique-se

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1 — PORTUGUES

Interpretagdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagédo
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significacdo das palavras, conotacdo e
denotagdo, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocagao;
Acentuagdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagao
oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das
principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressfes aritméticas e
geomeétricas.

3 — INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalacéo,
configuracdo e utilizagéo: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). No¢des de seguranga para
Internet. Nogdes béasicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52,
Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

4 — CONHECIMENTOS GERAIS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946
a 1964). Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades: Tépicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago
natural brasileiro. Os recursos minerais e energéticos brasileiros, produgdo e consumo,
conservagao e esgotamento. Aspectos historicos e geograficos do Municipio.

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude
um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area e microarea) e
epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigéo);
Doencas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformagbes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizagao,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de Risco



Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saiude do ldoso, Prevencado de
Acidentes); Educacao em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Processo saude-doenca. Vigilancia Epidemiologica —Dengue Instru¢cdes para Pessoal de
Combate ao Vetor —Manual de Normas Técnicas —2001 —Ministério da Saude —Fundagao
Nacional de Saude -3? Edigdo Revisada.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensao pulmonar; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagnéstico; terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da aorta.
Avaliagao pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doencas reumatolédgicas; hematoldgicas;
neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgao de Saude.

MEDICO CLIiNICO GERAL PLANTONISTA

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranga. Atengdo a saude da crianga, do
adulto da mulher e do idoso. Atencdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencgas
ocupacionais. Procedimentos cirurgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de agao para a promogao, prevengao e recuperagao da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doencas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doengas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogéo de Saude. Nogdes
basicas de atendimento em plantdes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogao de Saude. SUS -
Principios e Diretrizes. Noc¢des sobre Politicasde Saude no Brasil. Diagnéstico das doengas da
pele: Principais tipos de lesdo, disposicdo das lesdes, distribuicdo das lesbes, métodos
diagnésticos. Dermatites: dermatite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica,
Eczema numular, dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase,
Liquen simples crénico. Infeccbes da pele: Doencas estafilocécicas, Erisipela, Foliculite,
Furdnculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infec¢des periungueais, Eritrasma, Hanseniase,
Leishmaniose, Blastomicose. Micoses superficiais: Infeccbes por dermatdfitos, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgbes parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva
migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das
Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia,
Pseudofoliculite da barba, Cisto sebaceo. Erupgdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase
Résea, Liquen plano. Reagdes inflamatérias da pele: Erupgdes por drogas, Necrdlise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgbes
bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragbes da corneificagao:
Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragbes da pigmentacao:



Hipopigmentagdo: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentacdo inflamatéria, Hiperpigmentacéo.
Alteracbes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos,
lipomas, angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queléide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma
Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Alteragbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepgédo na amamentagdo; anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepcédo de
emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal;
osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenga inflamatdria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevencédo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesées benignas e
malignas. Patologias benignas do uUtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e
tumores anexais. Gravidez: diagnostico; laboratério pré natal; propedéutica basica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacgao; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas
Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacgdo. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéo de Saude.

MEDICO NEUROLOGISTA

Doencgas Vasculares Cerebrais. Sindromes Radiculares. Cefaléia. Epilepsia. Sindromes Extra
Priramidais. Neuropatias Periféricas e Cranianas. Hidrocefalia. Lesdes Expansivas
Intracranianas.  DoengasDegenerativas do  Sistema Nervoso Central. Doengas
Neuromusculares. Neurocisticercose. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90; Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promogéao de Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccbes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesdes meniscais
e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal
do umero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabecga do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo.
Fratura do escafdide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da méo.

MEDICO PEDIATRA

Etica Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor,
Imunizages: ativa e passiva, Alimentagcao do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgdo cardiorrespitoria.
Disturbios respiratérios: Afecgdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais.
Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratacdo aguda,
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios



neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo.
Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crOnica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética.
Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva,
Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencgas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar.
Meningoencegalites virais e flungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas.
Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislacdo Especifica do SUS, como a Lei
8.080/90 a Lei 8.142/90, a Lei Complementar 141/2012 e demais leis relativas a Saude Publica.

PROMOTOR DE SAUDE DA FAMILIA E ATENGAO DOMICILIAR NAS FUNGOES DE
MEDICINA EM SAUDE DA FAMILIA

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo & saude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atengdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencgas
ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemioldgico e das estratégias de agao para a promogao, prevengao e recuperagao da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doencas de notificagcdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacao. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocgao de Saude.



