ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas acdes em que for
autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia
juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; 2. Exercer as
fungdes de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo e da Administracdo em geral,
referente as licitagbes, desapropriagdes, alienagdes e aquisicdes de imdveis pelo municipio,
assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio; 3. Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; 4. Propor e preparar agdes diretas de
inconstitucionalidade pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face
da Constituicdo Estadual; 5. Efetuar a cobranga judicial ou extrajudicialmente da divida ativa
municipal e de quaisquer outros créditos do municipio; 6. Requisitar dos departamentos,
divisbes e autoridades municipais, informacgdes, esclarecimentos, certiddes e documentos de
interesse do Municipio, 7. Exercer a defesa da administragdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado; 8. Participar de sindicancias e processos administrativos, dando-lhes orientagoes
juridicas; 9. Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver atividades de promocéao da saude, de prevencéo das doencgas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas, agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia em saude (vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
saude do trabalhador) prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude, a serem
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de
acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo
competente.

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes integradas
quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agbes profissionais, comunitarias e
governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas da administragdo publica (seguridade, saude, educagéo, trabalho, juridica,
habitacao e outras).

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
orgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagbes
populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuacédo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil; 3. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; 4. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; 5. Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; 6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; 7. Assessorar
e prestar consultoria a érgédos da administragao publica direta e indireta; 8. Prestar assessoria
e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela
administragdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; 9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servigco Social; 10. Realizar estudos sécio-econdmicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgados da administragdo
publica direta e indireta; 11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; 12. Assessorar e prestar
consultoria a érgaos da Administragao Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;
13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a
matéria de Servigco Social; 14. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos, possibilitando



o recolhimento e distribuicdo de doagbes a entidades carentes; 15. Desenvolver agdes no
sentido de alocar recursos financeiros para a execugao de projetos sociais; 16. Levantar dados
e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e
execugao dos mesmos; 17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
objetivem a melhora das condigbes socioeconémicos dos servidores do Municipio de Ipiranga;
18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagdo sécio-econdmica dos mesmos; 19. Organizar o cadastro
funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doencgas, afastamentos,
problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de servidores que necessitem de
atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias;
21. Realizar a¢des educativas junto a servidores e chefias; 22. Prestar atendimento direto aos
servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio; 23.
Realizar entrevistas com familiares de servidores; 24. Avaliar e orientar os servidores,
encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario; 25. Realizar
pesquisas na area de saude ocupacional; 26. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua
competéncia; 27. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educacao Infantil e Escolas
Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social;
28. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a prevengdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; 29.
Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doencas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocéo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagao da saude; 30. Promover a participagao consciente
dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; 31. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social;
32. Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes
que busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagéo
a seus semelhantes ou ao meio social; 33. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades
decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; 35.
Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar trabalhos complexos de escritério, atividades que exigirdo a utilizagdo da tecnologia,
incluindo-se, nestes, a organizagdo e orientacdo dos servigos de guarda e arquivo de
documentos.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-
Dentista ou do Técnico em Saude Bucal.

CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Proceder a realizagdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando a tratando
afeccodes, visando promover e recuperar a saude bucal.

ATRIBUICOES TiPICAS:

01. Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presencga de caries e outras afecgbes. 02. Efetuar administragdo de anestésicos, restauragoes,
extragbes e demais procedimentos. 03. Promover educagdo em saude, proferindo palestras.
04. Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de
programas e projetos. 05. Prescrever medicamentos, quando necessarios. 06. Emitir atestado,
quando necessario. 07. Providenciar o preenchimento das ficas e relatérios informando as
atividades dos servigos prestados. 08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério
do coordenador da Equipe. 09. Atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos. Aplicar medidas de promogao e prevengao de saude bucal, individual e coletiva;
estabelecer diagndstico e progndstico de saude bucal, interagindo com profissionais de outras
areas da saude. Zelar pela protecao, recuperagao e/ou reabilitagcdo bucal da populagéo. 10.
Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude bucal.



CUIDADOR SOCIAL

a) Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais
de autonomia e participagao social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b) Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promog&o da autonomia e
autoestima dos usuérios;

C) Atuar na recepgéo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d) Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e) Apoiar os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotinadiaria;

f) Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do
ambiente e preparagao dos alimentos;

g) Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer;
h) Apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas;

i) Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

j) Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

K) Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

|) Apoiar na orientagéo, informagéo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagéo
com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

m)Contribuir para a melhoria da ateng&o prestada aos membros das familias em situagéo de
dependéncia;

n) Apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros da familia;

0) Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;
p) Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogé&o de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;
q) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado.

EDUCADOR SOCIAL

a) desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencgao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao
protetiva da familia;

b) desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

c) assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

d) apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) apoiar na identificagédo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informagoes;

g) apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

i) acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

j) apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

k) apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia
para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacao das agdes das Unidades socioassistenciais;

I) apoiar na elaboracgao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agoes;

m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho;

n) apoiar na elaboragao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;



0) apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servicos, programas,
projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais;

p) apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

r) participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitérios, possibilitando a superagdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

t) apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

u) informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagado e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagao de méo de obra;

v) acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos;

X) apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

ENFERMEIRO
Executar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico
hospitalar do Municipio.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Desenvolver, planejar, elaborar e supervisionar, projetos referentes a cultivos agricolas,
coordenar e fiscalizar sua execugdo; desenvolver estudos e projetos destinados a promover o
aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais nos
seus aspectos técnicos; planejar e orientar a execugéo de projetos relacionados a exploragéo
de recursos naturais e ao desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuéaria; realizar
pesquisas, experimentacao e ensaios relacionados a producéao técnica especializada, industrial
ou agropecuaria; planejar e dirigir os trabalhos de controle de produgédo agropecuaria; efetuar
pericias e emitir pareceres em matéria de sua especializagao; executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Atividades de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com
obras e projetos de engenharia, bem como a fiscalizagdo e controle de servigos contratados
nas suas diversas fases de desenvolvimento

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela administragao da farmacia e distribuicao dos medicamentos em
postos de saude, realizando o controle de estoques e saidas de entorpecentes e outros
medicamentos.

FISCAL DE TRIBUTOS
Exercer sob orientagéo, a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo da legislagao tributaria,
ambiental, sanitaria e a relativa a obras e posturas publicas e particulares.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnésticos e
prognosticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou
com mobilidade reduzida.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Realizar a avaliagéo fisico-funcional, através de metodologia e
técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais; 2. Diagnosticar o
estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de de motricidade e
capacidade funcional dos 6rgaos afetados; 3. Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses,
proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e uroldgicas 4. Prescrever, fundamentando-se na



avaliacao fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a agéo isolada ou conjunta
de fontes geradoras termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros; 5.
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga; 6. Diagnosticar e prognosticar
situagdes de risco a saude em situagbes que envolvam a sua formacédo; 7. Tracar plano e
preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; 8.
Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; 9. Reeducar
postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugao
terapéutica; 10. Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras,
neuromusculoesqueléticas e locomotoras; 11. Aplicar procedimentos de habilitagcdo pds-
cirargico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, urolégicos, pré e pds-
parto, de fisioterapia respiratéria e motora. 12. Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida
pratica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de
autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL). 13. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussao de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares e outras; 14. Planejar e executar tratamentos de afecgoes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas
buscando proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; 15. Atender amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacao ativa
e independente dos pacientes; 16. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o
paciente em exercicios voltados a correcdes de desvios posturais e estimulagdo a expansao
respiratéria e a circulagdo sanglinea; 17. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de
facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpério; 18. Orientar técnicas de relaxamento,
exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de
forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; 19. Supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas; 20.
Controlar o registro de dados, observando as anotagbes das aplicacdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; 21. Coordenar e acompanhar programas para o
desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
Educacdo Especial; 22. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades
especiais; 23. Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua éarea de
especialidade; 24. Controlar informagbes, instrumentos e equipamentos necessarios a
execucgao eficiente de sua atividade; 25. Desempenhar outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Realizam avaliacdo e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral; empregam técnicas de fonoaudiologia
no treinamento fonético,auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; 2. Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-
Ihe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagao;
3. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo
fonoaudioldgica; 4. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e
linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; 5. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitagao fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,
elaborar relatérios. 6. Aplicar procedimentos de adaptagéo pré e pds-cirurgico e de reabilitagdo
em UTI. 7. Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevencgao,
promogédo de saude e qualidade de vida; 8. Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para
estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; 9. Opinar quanto as possibilidades



fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo
especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou escolar; 10. Participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao
e audicao, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;
11. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais; 12. Elaborar relatorios, laudos técnicos e
registrar dados em sua éarea de especialidade; 13. Controlar informacgdes, instrumentos e
equipamentos necessarios a execugao eficiente de sua atividade; 14. Desempenhar outras
atividades correlatas.

MECANICO
Realizar trabalhos bragais que exijam especializagéo, consertos e manutencéo de veiculos.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos, examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e
aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificagdo, fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-os ou o0s encaminhado, em casos especiais a setores especializados. Atender
emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiro socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucgao, referente a sua area de atuacgdo, preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no emprego e/ou com
particularidades ou necessidades do Municipio.

MEDICO PEDIATRA

DESCRICAO SUMARIA:

Presta assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude.

ATRIBUICOES TiPICAS:

01. Examina a crianga, auscultando-as, executando palpagbes e percussdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condigbes de saude e estabelecer
diagndstico; 02. Avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o
com os padrdes normais, paraorientar a alimentagao, indicar exercicios, vacinagdo e outros
cuidados; 03. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagao,
infeccbes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas;
04. Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré- operatério e acompanhando o pés-operatério, para possibilitar a
recuperacao da saude;

05. Participa do planejamento, execucgao e avaliagdo de planos, programas e projetos de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecao e
recuperacao da saude fisica e mental das criangas. 06. Executar outras tarefas correlatas ao
cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Trata de afecgbes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento
clinico- cirurgico, para promover ou recuperar a saude.

ATRIBUICOES TiPICAS:

01. Examina o cliente fazendo inspec¢édo, palpagao e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais
dos ¢6rgados; 02. Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagédo
terapéutica; 03. Executa bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos
mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagndstico e a conduta
terapéutica; 04. Faz cauterizagdes do colo uterino, empregando termocautério ou outro



processo, para tratar as lesdes existentes; 05. Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as
técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formacdes patoldgicas; 06. Participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevengado do cancer ginecoldgico e das mamas ou de
outras doencas que afetam a area genital. Pode colher secre¢bes vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial. 07. Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Presta assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob quaisquer formas; planeja e executa
atividades para a defesa sanitaria animal; realiza pesquisas e planejamento; executa trabalhos
de qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas, inclusive as de
caca e pesca; o estudo e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem; participa e desenvolve programas de prevengao e
atividades educativas sobre a saude; faz inspecdo e fiscalizagdo sanitaria, higiénica e
tecnoldgica de matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de
laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos
locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagao; realizar peritagem sobre
0s animais, identificagao, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes
judiciais quando solicitado; executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MOTORISTA CNH “D”

- Dirigir 6nibus, caminhdo, ambuléncia, van e similares de acordo com a categoria; conduzir
veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

- Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas; eventualmente;

- Operar radio transceptor;

- Verificar, diariamente, as condi¢cées do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo,
farois, combustivel, entre outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem
como trocar pneus, quando necessario;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de
mecanica para reparo ou conserto;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento para controle;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencédo ou
solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagao;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA CNH “B”

Compreende os empregos que tém como atribuicbes dirigir veiculos automotores para
transporte de passageiros e mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condi¢gdes de
aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:



- Dirigir automével e demais veiculos automotores;

- Verificar, diariamente, as condi¢ées do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregéo,
fardis, combustivel, entre outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem
como trocar pneus, quando necessario;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de
mecanica para reparo ou conserto;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, anotando a
quilometragem no comego e final do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados
relativos ao abastecimento para controle;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerarios estabelecidos ou instrugdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengédo ou
solugdo de qualquer incidente, para garantir a segurangca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos;

- Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagcao;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutrigao; elaborar o
cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer lista dos produtos e
alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar acompanhamento e
orientagdes as cozinheiras no preparo da merenda escolar; ministrar cursos e palestras aos
professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas e a populagdo em geral;
elaborar e executar projetos em sua area de atuagao; orientar os setores de compra e licitagdo
da Prefeitura na aquisi¢ao de alimentos; executar outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Executar servicos complexos que envolvam a interpretacéo de leis e normas administrativas,
incluindo atividades que exigirdo a utilizagdo da tecnologia, coordenagdo de grupos de
trabalhos, supervisdo de atividades e assisténcia direta a autoridades administrativas do
Municipio.

OPERADOR DE MAQUINAS
Operar equipamentos diversos providos ou ndo de implementos.

PEDAGOGO |

Coordenar e implementar, juntamente com os professores, o Projeto Pedagdgico da Educacgao;
assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao alcance dos objetivos curriculares; promover o desenvolvimento curricular,
redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; participar da
elaboragao do calendario escolar; participar, com o corpo docente, doprocesso de avaliagéao
externa e de analise de seus resultados; coordenar oprograma de capacitagdo do pessoal da
Educacao; executar outras tarefascompativeis com a natureza do cargo.

PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA:

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgao e reconstrugao
de obras e edificios publicos.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e especificagdes;



2. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugao do trabalho;

3. Executar servigos de demoli¢cdo, construcéo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocacao de armacgdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e
acabamento em obras;

4. Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporgdes, fazendo a armacgao dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de
ferros;

5. Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para
obter a argamassa a ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

6. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando
fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada
com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou
com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagdes;

7. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as
com a colher de pedreiro para nivela-las;

8. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para
assegurar-se da corregao do trabalho;

9. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificacbes, para
possibilitar a instalagao de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

11. Fazer reboco de paredes e outros;

12. Orientar o ajudante a fazer argamassa

13. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

14. Fazer armacgao de ferragens;

15. Perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;

16. Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

17. Fazer servigos de acabamento em geral;

18. Efetuar a colocagéo de telhas;

19. Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

20. Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- Exercer a docéncia nas Escolas Municipais de Educacgéo Infantil e CMEI’s localizadas na area
urbana ou rural e as que venham a ser criadas no municipio;

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicéo,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipais para a Educacdo Infantil, as
Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacgéo;

- Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao que preconiza a legislagao da
Educacao Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educacgao
integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua
responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observagdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagodgicas
préprias de cada faixa etaria, em conjunto com a coordenacéo;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagodgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;
- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais € os
diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e
encaminha-los ao profissional responsavel pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de
aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das
criangas;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas
habilidades e limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na
instituicdo de ensino, em relagdo a educagao, seguranga, higiene e saude, bem como no



cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora da sala e em outros espagos da instituigcdo
de ensino;

- Auxiliar as criangas na execucgao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agbes e movimentos, bem como
incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas,
promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo,
afetivo, motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagao
(escovacao de dentes, higienizacdo das maos antes e depois das refei¢des, no banho, na ida
aobanheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene
pessoal e do ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execugéo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno e do
Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao;

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho,
atengao individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem
como adequando e organizando o espago para o horario de descanso das criangas,
observando-as durante esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenacgao
em caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

- Tomar as devidas precaucgbes para evitar o contagio de doencgasinfecto-contagiosas que
possam ocorrer entre as criangas na instituicao de ensino;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagéo quando a crianga adoecer no periodo
de permanéncia na instituigao;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescricdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura,
medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenacado da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a
crianga e a familia, acatando a orientagao recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na institui¢ao;

- Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicao;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;
- Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado,
possibilitando a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagao dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e
diversos segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢éo;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicées, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagéo e educacéao; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

ATRIBUICOES TIPICAS: 1. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em
que atua visando identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagdo; 2. Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de interveng¢des psicossociais
diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados; 3. Participar de equipes
multidisciplinares e programas de agéo comunitaria visando a constru¢cao de agdes integradas
voltadas a prevengdo e/ou reabilitagdo de pessoas com distirbios do comportamento; 4.
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,



educacéo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; 5. Desenvolver outras
atividades que visem a preservagao, promogao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e
valorizagdo do homem; 6. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e educagéao; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e
de adaptacgao social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; 7. Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; 8. Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos
relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; 9. Fazer observagdes,
exames e experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; 10. Analisar os efeitos
da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a
mentalidade e o comportamento do individuo; 11. Definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, selegdo e treinamento; 12. Planejar e
executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho,
realizagdo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; 13. Orientar e encaminhar
individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saude mental; 14. Orientar
pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especifico, de criangas e adolescentes; 15. Planejar e coordenar grupos
operativos entre funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolugao de problemas referentes
ao convivio sécio-cultural; 16. Avaliar criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de
inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-se
de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da
linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; 17. Orientar pais e
professores sobre processos de integragado de criangas em salas de aulas, escolas especiais e
outros; 18. Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas,
através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; 19. Elaborar e
executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; 20. Realizar agbes de promogao ao
desenvolvimento e acompanhamento de equipes; 21. Realizar intervengcdo em situagdes de
conflitos no trabalho; 22. Aplicar métodos e técnicas psicolégicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; 23. Assessorar as diversas Secretarias para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; 24. Planejar, desenvolver
e avaliar acdes destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promogao da
satisfagdo de individuos e grupos no &mbito organizacional; 25. Propor o desenvolvimento de
agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagéo do usuario; 26. Atuagao em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; 27. Participar em
recrutamento e selecdo de pessoal; 28. Participar em programas e atividades de saude e
seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; 29.
Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; 30. Participar de
processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; 31.
Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); 32. Realizar
avaliagéo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio
de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas especificas;
33. Elaborar laudos psicologicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e
progndsticos, sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de
informar sobre as condi¢des psicoldgicas; 34. Realizar o encaminhamento de candidatos e
servidores a instituicbes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando
necessario; 35. Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando
em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a
readaptacdo, recapacitagdo funcional, bem como indicar as fungdes compativeis com as
condigdes do servidor a ser reabilitado; 36. Realizar agdes preventivas na area da saude do
servidor; 37. Realizar avaliacdo, orientagcdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; 38. Elaborar
analise profissiografica de fungbes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos
psicoldégicos necessarios para as mesmas; 39. Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres
mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; 40. Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade. 41. Desempenhar outras atividades correlatas.



TECNICO DE ENFERMAGEM

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem.

TAREFAS TIPICAS: Planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem. Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave. Prevengdo e controle de doencgas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica. Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia a saude. Execucéo de programas de entidades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios de alto risco. Execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a equipe de
saude. Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados para o exercicio de sua profissdo. Realizar assisténcia domiciliar, quando
necessaria. Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do
enfermeiro e/ou médico. Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco. Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e
ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar as consultas de enfermagem dos
individuos expostos a situa¢des de risco, visando a garantir uma melhor monitoria de suas
condi¢cdes de saude. Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas
areas de atencao a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no
controle da tuberculose, hanseniase, doengas crbnico-degenerativas, infecto-contagiosas e
saude mental. Participar da discussao e organizagcédo do processo de trabalho da unidade de
saude. Atuar nas unidades de saude do municipio, hospital municipal em regime de plantédo e
nas equipes ESF. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

SINTESE DOS DEVERES:

- planejar, supervisionar, coordenar, orientar, assessorar e executar atividades relativas a
classificagdo orgamentaria e contabil da receita e despesa do Municipio, efetuar o controle
patrimonial, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.
ATRIBUICOES:

Atualizar e criar a escrituragao contabil e as contas de receita e despesas orgamentarias do
Municipio; auxiliar na elaboragdo do Orgamento Publico e das Leis do Plano Plurianual,
Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual; escriturar os atos e fatos contabeis; acompanhar,
registrar e revisar os atos relativos aos estagios da receita orgamentaria e a divida ativa, bem
como as despesas orgamentarias conforme plano de contas orgamentario; controlar a receita
arrecadada, as metas de arrecadacgéo, o cronograma de execugdao mensal de desembolso, a
programacao financeira, o fluxo de caixa e a limitagdo de empenho, bem como os gastos com
pessoal, saude, educagéo, divida publica e demais limites legais vigentes; realizar conciliagées
bancarias; elaborar estimativas de impacto orgamentario-financeiro, balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis; elaborar demonstrativos fiscais das prestacbes de contas,
demonstrativos contabeis atinentes ao Balango Social e para habilitagdo a contratacdo de
operagdes de crédito; apoiar na elaboracédo de relatérios gerenciais atinentes as informagdes
contabeis patrimoniais, financeiras e de controle; assinar demonstrativos contabeis; criar
procedimentos para apuragao e registro de custos; analisar contratos no aspecto contabil e as
informagdes contabeis referentes a prestagdo de contas das Audiéncias Publicas; validar a
metodologia de custo médio ponderado para o consumo de bens em estoque; elaborar
processos, sistema e metodologia de controle de bens patrimoniais; analisar as prestagdes de
contas de convénios e auxilios concedidos com emissdo de parecer; realizar calculos de
atualizacdo de processos judiciais, atualizagbes contratuais e demais calculos atinentes a
contabilidade; executar tarefas de contabilidade nas é&reas financeiras das secretarias
municipais; receber e efetuar pagamentos; receber, entregar e guardar valores; movimentar
fundos; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos; conferir e rubricar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungado, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.



