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.- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O Prefeito Municipal de Altdnia, no uso de suas atribuicbes legais e o contido no Art. 37 da
Constituicdo Federal, e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo
regime Estatutario, para provimento de vaga legal e formagao de cadastro reserva, com a execugio técnico-
administrativa da empresa Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a
pelas Instrugdes Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as etapas deste
concurso publico sera efetuada no mural de editais da Prefeitura Municipal, no 6rgao oficial da Prefeitura
Municipal, e pelo site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a publicagéo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos
citados, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados neste edital e nos que forem publicados
durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas

1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento da vaga legal existente e formacéo de cadastro reserva, e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Altdnia-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Vagas | Salario Taxa de Requisitos
Cargo Horaria Inicial Inscrigao
Semanal
Nutricionista 40 01 R$ 3.801,84 R$ 80,00 Ensino Superior Completo em
Nutricio e Registro no Orgao da
Classe
Professor 20 02 R$ 1.227,68 R$ 60,00 Nivel médio na modalidade normal

(magistério) ou Curso Normal
Superior ou Nivel Superior em
curso de graduagéo em pedagogia
com habilitagdo ao magistério da
educagao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental

Professor de Educacgao Infantil | 40 CR R$ 2.455,35 R$ 80,00 Nivel médio na modalidade normal
(magistério) ou Curso Normal
Superior ou Nivel Superior em
curso de graduagéo em pedagogia
com habilitagdo ao magistério da
educacao infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental

** Os candidatos poderao realizar inscricdes para os dois cargos de Professor e Professor de Educagao
Infantil, tendo em vista que as provas serao realizadas em periodos diferentes.
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1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos Servidores da do
Municipio de Alténia. O servidor sera submetido a um processo de estabilidade e avaliagdo do seu
desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o servidor sera efetivado no cargo. Se néao for
aprovado, o mesmo sera exonerado. Sera excluido do concurso publico o candidato convocado que se recusar
a assumir o cargo.

1.3 Das atribuigbes dos cargos:
NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das merendas nas escolas, a
fim de contribuir para a melhoria protéica.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e elaborar cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos para criangas de
creche, escolas e outras, para oferecer refeigbes balanceadas e evitar desperdicios.

Orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o0 armazenamento das refeicdes para possibilitar um melhor
rendimento do servigo.

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos para racionalizar e melhorar o padréo
técnico dos servigo.

Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, de creches, escolas e outras, planejando e auxiliando sua
operagao.

Elaborar relatério mensal, baseando-se nas informacbes recebidas para estimar o custo médio da
alimentagao.

PROFESSOR
Compete ao Professor, no exercicio de suas fungdes:

1. Docéncia na Educacgdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribui¢des:

. Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou anos sob sua
responsabilidade.

. Participar da elaboracéo e/ou realimentagédo do projeto politico-pedagdgico da instituicido educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

. Participar da elaboragado, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o
projeto politico-pedagdégico da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

. Participar na elaboracado dos planos de recuperagao de estudos/contelidos a serem trabalhados com os
alunos.

. Informar a equipe pedagdégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino
e aprendizagem.

. Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

. Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no processo de ensino e
aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano/série em que se encontra.

. Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

. Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos de estudos,
cursos e eventos educacionais.
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Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em
sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do
educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a
execugao da proposta pedagogica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenagao
pedagdgica da instituigdo educacional quanto as obriga¢cdes do cargo e as normas do regimento interno
da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragao e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicao educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Direcao de instituicdo educacional:

Conduzir a construcdo e realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes
necessarias para a participagdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo
sua efetivacgao.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinag¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituigdo educacional nos aspectos administrativos é pedagogicos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condigbes propicias para melhor
atendimento ao educando.

Manter o controle da documentagéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional,
Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo educacional, dando
ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APME), o
planejamento anual.

Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.
Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugédo dos problemas.

Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituigdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo
organizados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

Conduzir, em conjunto com a coordenagdo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo,
reunides pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussdes pedagodgicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes visando o
desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico- pedagdgico.

Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte sempre que houver
necessidade.
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Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituigdo educacional, quando
necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.
Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as
providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte.

Coordenacgao pedagdgica nas instituicbes educacionais:

Coordenar o processo de elaboragao e/ou realimentagdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto politico-pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
instituicado educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo
educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docente na realizagdo da recuperagdo dos alunos com
defasagem de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico (elaboragao,
efetivagao e avaliagio).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educagao
que fazem parte da instituicado educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte para a realizagao da avaliagao psicoeducacional.
Promover a integracdo entre escola, familia € comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicado educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagbes da sua fungdo e as
normas do regimento interno da instituicao educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar o processo de selegdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou
pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e
dire¢ao da instituicdo educacional.

Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutencao e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituigdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da
instituicdo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Assessoria pedagdgica e educacional no dmbito de toda a rede publica municipal de ensino:

Contribuir com o planejamento, elaboragdo e orientacdo das diretrizes pedagdgicas da educagéo
municipal de acordo com as politicas da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte e com as
necessidades diagnosticadas nos planos escolares, nas reunides pedagdgicas e planos de agédo de cada
instituicdo educacional.

Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagégico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulagdo deste com as instituices
educacionais e com os demais programas da rede municipal de ensino.

Atuar em consonancia com as normas € regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte e demais 6rgéos que a compdem.
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Assessorar as decisbdes técnicas das diretorias e demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esporte.

Articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esporte,
bem como entre os setores publicos e privados visando o aprimoramento da qualidade do ensino, o
desenvolvimento dos alunos e a formagao em servigo dos profissionais da educacéo.

Atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esporte, participando de eventos
e encontros, explicitando o trabalho ou projetos realizados.

Colaborar com a elaboragéo e atualizagao da proposta pedagdgica global da rede municipal de ensino, o
curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliagao e outros instrumentos
necessarios a qualidade do ensino.

Participar da elaboracdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagao municipal, responsabilizando-se pela atualizagao, exatidao e
sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino.

Diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo ag¢des e ministrando ou
coordenando cursos de capacitagao.

Assessorar tecnicamente diretores, coordenadores e professores, oferecendo subsidios para o
aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos alunos.
Desenvolver uma atuagao integrada com diretores, coordenadores e professores para definir metas e
acbes dos planos escolares em conformidade com a realidade e necessidade de cada instituicdo
educacional e em consonancia com a proposta pedagaogica global.

Articular a integracdo de cada equipe escolar a rede de escolas municipais € ao propria Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Esporte.

Sugerir as instituicdes educacionais atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a
colaborar com a formagao dos alunos.

Criar condigbes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de
desenvolvimento dos alunos da rede municipal de ensino.

Analisar relatérios dos coordenadores e docentes, acompanhando o desempenho face as diretrizes e
metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agao, especialmente em relagcao aos alunos
que apresentam necessidades educacionais especiais.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito ou entre as instituicdes educacionais, no intuito de garantir
a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.

Buscar 0 aprimoramento constante através de leituras, estudos, cursos, congressos € outros meios que
possam aprofundar conhecimentos para o exercicio do trabalho.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1)

Atividades especificas na Educacgao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Atuar em atividades de educacgao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de O (zero) a 5
(cinco) anos,

Participar na elaboragéo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga,
consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.
Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacgao e repouso atendidas de forma adequada.
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Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia.
Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianga de até 5 (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas,
religiosas, sem discriminagao alguma.
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil.
Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgdo coletiva do
projeto politico-pedagdgico.
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.
Executar outras atividades inerentes a fungao.
Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

Atividades de Suporte Pedagodgico direto a docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as

seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboragao e a execugao da proposta pedagodgica da instituicido educacional.

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragcdo da sociedade
com a instituicdo educacional.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execugao da proposta pedagoégica da instituicado educacional.

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagcdo e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboragdo com os docentes e as
familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da instituicdo educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede
de ensino e da instituigdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituicbes educacionais, zelando pelo cumprimento
da legislacédo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Executar outras atividades inerentes a fungao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
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e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apdés exames médicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste edital, na data da
posse, quando solicitado;

g) Declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, serao excluidas do concurso publico, perdendo o direito
a contratagao e convocacgao posterior;

j) Cumprir as determinacgdes deste edital;

[) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nado apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢gdes serdao somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigdes serao realizadas das 10hs do dia 26 de dezembro de 2018 as 23hs59min do dia 14 de
janeiro de 2019, através do site www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 14 de janeiro de 2019, as inscrigdes
encerrar-se-do as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos). Os boletos devem ser gerados e
impressos até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 14 de janeiro de 2019.

2.2.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a Exatus Consultoria, através
do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 8h
as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 15 de janeiro de 2019, em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, mediante a apresentacdo de boleto bancario, que deve ser
impresso pelo candidato apés o preenchimento do formulario de inscricdo na internet. As solicitagées de
inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscricdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo. Verificado, a
qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nido atenda a todos os requisitos fixados, a mesma sera
cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se inscreveu, vedada
qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez
paga, nao sera restituida em nenhuma hipétese, salvo se for cancelada a realizagdo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido, e as
solicitagbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigdes.

2.8 Nao sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade.
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2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Altbnia, ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricbes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isengdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao:

2.10.1.Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes de renda, conforme
Decretos Federais 6.593/2008 e 6.944/2009.

2.10.2.Para ter direito a isengdo na condigéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar:
lindicagdo do Numero de Identificacdo Social -NIS, atribuido pelo Cadastro Unico; indicagédo de seu nimero de
CPF, e

Il.declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no Decreto 6.135/07 (familias com renda mensal per
capita de até meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos), conforme formulario
disponivel no site www.exatuspr.com.br, durante o pedido de isengao.

2.10.3.Para solicitar a isengao os candidatos deverdo entregar o formulario disponivel no site, devidamente
preenchido, aos cuidados da Comissédo Especial de Concurso Publico, na Prefeitura Municipal de Alténia, no
prazo de 26 a 28 de dezembro de 2018.

2.10.4.A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com suporte na
documentagao apresentada pelo candidato e publicara no enderego eletrénico da Exatus www.exatuspr.com.br
a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 04 de janeiro de 2019.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas € a nomeagao por meio de processo
administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologagao
do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais
como: falsidade nas declaragdes prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos
apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de que aceita as condigoes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a realizagéo do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nado realizar o pagamento da inscricdo na
data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscrigao indeferido.

214 Os pedidos de inscricbes serdao recebidos pelo site www.exatuspr.com.br e no link no site
www.altonia.pr.gov.br, cabendo a Exatus Consultoria decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 17 de janeiro de 2019 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes, quando o candidato
podera acompanhar a situagao de sua inscricdo no enderecgo eletrdbnico www.exatuspr.com.br, e link no site
www.altonia.pr.gov.br e no mural de editais da Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line através do site
www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do concurso, ndo
Ihe assistindo direito a devolugao do valor da inscrigcéo.

2.18 Em 23 de janeiro de 2019 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo de inscrigao,
através do endereco eletrénico www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

2.19 O candidato deve acessar o site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br e informar o
CPF para imprimir do cartdo de inscricdo, que estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no
item 2.18 deste edital, até a data da prova.
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2.19.1 No cartédo de inscricado estara indicado o local, o enderego e o horario de realizagao da Prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 A inscrigdo no concurso implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros
que forem publicados durante a realizagao do concurso publico, cujas regras, normas e critérios, obrigam-se os
candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato.

2.22 O pedido de inscricdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nio satisfizer as exigéncias legais
contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente anulagado do ato de investidura no cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricho homologada somente apds o recebimento, pela empresa Exatus
Consultoria, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste edital.
Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & Exatus Consultoria
copia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagao, podera nio ter a
prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO il - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA (PPD)

3.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em concurso
publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal, pela Lei n°
7.853/89 e § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser autorizadas e ofertadas por funcdo, individualmente e das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagédo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagao da vaga
ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou fungao.

3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagéo de candidatos do cadastro de reserva permitir a
aplicagdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, serdo convocados candidatos com
deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da mesma, a avaliagao, aos critérios de
aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.
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3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasido de sua admissado sera encaminhado
aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptiddo ao exercicio da fungdo, sendo licito a
Prefeitura Municipal de Altbnia solicitar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos que entender
necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo para a qual o candidato se inscreveu
e foi classificado, 0 mesmo sera excluido do concurso publico, perdendo o direito a contratacdo e convocacgao
posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera encaminhar via
sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, lpora — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Altdnia” declaragdo concernente a condigéo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentando Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo
de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condi¢cOes especiais para realizagdo das provas, devera solicita-las por
escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via Sedex para o enderego: “Exatus
Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal
de Altbnia”.

3.8.2 As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais € tempo adicional serao
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndao encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nado sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, nao tendo
direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgédo na ficha de
inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se classificados nas
provas, além de figurarem nas listas de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 O concurso publico sera composto por:
4.1.1 Para os cargos elencados neste edital sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio e uma prova de titulos, de carater classificatorio.

4.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) com
apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duragao de trés horas
improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagdo serd monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos
especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidas da seguinte forma:
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VALOR
N° DE PESO
DISCIPLINA p POR

QUESTOES QUESTAO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 4.0 16,00
Lingua Portuguesa 6 2,0 12,00
Matematica 4 2,0 8,00
Conhecimento Especifico 16 4,0 64,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questao da
mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.2.3 Serado considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem nota igual ou
superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.

4.3 Quando da realizagdo das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do horario
munido de:

4.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br e no link no site
www.altonia.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagao pessoal, podendo ser um dos documentos abaixo discriminados:

4.3.2.1 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgédo ou conselho de representacdo da
classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de trabalho (modelo novo), expedido a partir
de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo
permitida apresentacao de fotocépia.

4.3.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados e outros que n&do constam no
item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagdo da prova, somente o
descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 27 de janeiro de 2019, em local e horario a serem
divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital através do site www.exatuspr.com.br e
link no site www.altonia.pr.gov.br, na data de 23 de janeiro de 2019.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados em horario estabelecido no
edital de ensalamento.

4.41.1 A prova sera realizada no municipio de Alténia, sendo da inteira responsabilidade do candidato
identificar dia, local e horario de realizagao.
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4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

4.4.3 O tempo de duragao da prova sera de até 3 horas, incluindo o tempo para o preenchimento do cartdo de
respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Altbnia, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagado da prova, em
caso de necessidade de alteragédo desta ja publicada, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma hora do inicio das
mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, para cumprir o procedimento
previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, devera levar um
acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera tempo adicional para
quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.9 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas nao sera permitido ao candidato usar éculos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenagéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e podera ser
depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo
implicara na eliminagcéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado
pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta ou rasura,
intencdo de marcacao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada no cartdo resposta, ou
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assinalada a lapis. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartao resposta em caso de erro ou rasura do candidato.
4.12.2 O cartao resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.
4.12.3 Em nenhuma hipoétese, sera considerado para corregao e respectiva pontuagado o caderno de questoes.

4.12.4 Ao final da aplicacdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala deverao se dirigir a
coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espago reservado na capa da prova,
destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicagdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagéo da prova.

4.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus Consultoria,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente e acompanhado
por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o material recebido.

4.17 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob a guarda da
Exatus Consultoria.

4.18 A elaboracdo, aplicacao e correcdo da prova sera realizada pela Exatus Consultoria, a qual tera
autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, nao sera fornecido exemplares das provas a candidatos
ou a instituicbes publicas ou privadas, mesmo apdés o encerramento do concurso publico. Um exemplar da
prova objetiva estara disponivel no site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br durante o
periodo de recurso.

4.20 Eventuais erros de digitagdo de nomes e numeros de inscrigdes deverao ser corrigidos no dia da prova, em
Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apos a aplicagdo da prova, através do
site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo, inclusive moléstia
ou atraso, na exclusado do candidato no concurso.

4.23 Sera excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades constantes
abaixo:

| - Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na aplicagdo das
provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

Il - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;
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IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como consultar livros
ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € em companhia do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.

4.24 Para os cargos elencados nesse edital sera realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e
concluséo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagéo, conforme segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduacgéo (desde que néo seja pré-requisito ao 0,70 cada
cargo)
Curso de Pés Graduagéo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de P6s Graduagédo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduagédo — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serao devidamente comprovados e deverdao guardar direta relagdo com as atribuicbes dos
cargos em Concurso discriminados neste Edital.

4.24.2 A somatéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos, ndo podendo em
hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatéria venha
ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverao apresentar fotocdpias autenticadas em cartério dos titulos, no dia da realizagao
da prova objetiva, conforme orientagdo dos fiscais em sala.

4.24.4 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentacéo dos titulos, os candidatos deverao apresentar documento que
comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de contagem de titulos, caso
o candidato n&o possua a habilitagdo para o ingresso no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos
para serem pontuados.

4.25 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara, automaticamente, na sua
exclusao do concurso.

4.26 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdao aproximagdes ou arredondamentos,
considerando-se as duas casas.

4.27 O resultado final das provas escritas e titulos serdo divulgados em edital no mural de editais da Prefeitura
Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br e publicado no érgao
oficial do Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO

5.1 Os candidatos aprovados seréo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:
5.1.1 Para os cargos elencados neste edital sera:

NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulos
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5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato
que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com
mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo e entre estes e os demais
candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, 0 més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagao dos candidatos aprovados serdo publicados no érgao oficial
da Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e
link no site www.altonia.pr.gov.br.

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitacdo aos candidatos aprovados que o solicitarem,
valendo para fim de classificagdo os resultados publicados no 6rgéo oficial da Prefeitura Municipal, no mural de
editais da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br.

5.4 A convocacao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.
5.5 Para fins de comprovagéao de classificagdo no concurso, valera a publicagao da homologagéo do resultado
final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.
CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigéo;

b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;

c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.
6.2 Sera admitida impugnacao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar de sua publicagcdo, e sera apresentado por meio eletrbnico, no site

www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento fundamentado a Exatus
Consultoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da divulgagao do
edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacédo ldgica e consistente, indicando, precisamente, a
questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacgao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacgao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisbes que nao estiverem redigidos em termos, bem como, os
requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagcdo de questao(bes), a pontuacdo correspondente a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja
nao tenham recebido a pontuagéo correspondente a questao anulada quando da corregido dos gabaritos. Caso

Rua Rui Barbosa, 815 - CEP 87550-000 — Altonia — Parana
Fone/Fax: (44) 3659 8150 — www.altonia.pr.gov.br — e-mail: altonia@altonia.pr.gov.br




P PO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTONIA

ESTADO DO PARANA

haja alteragao de resposta correta a divulgagédo das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para
todos os candidatos independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca Examinadora ou
atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital, devera
apresentar os seguintes documentos para admisséo e posse:

a) Declaragdo de acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica quando for o caso, ou negativa de
acumulacgao, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

b) Atestado médico comprovando aptidao fisica e mental, apds exames médicos admissionais definidos
pela Prefeitura Municipal de Altonia.

c) Ter disponibilidade de admissao imediata quando convocado pela Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no documento de
convocagao ou se recusarem a assinar o contrato, seréo excluidas do concurso publico, perdendo o
direito a contratagdo e convocagao posterior.

e) Cumprir as determinacgdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocépia da documentagéao a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

7.1.1 A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasido da contratacdo, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes
da inscrigdo no Concurso.

7.1.2 Apd6s cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e classificados no
concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela Prefeitura Municipal de Alténia, no
enderego eletrbnico www.exatuspr.com.br e link no site www.altonia.pr.gov.br para apresentacdo da
documentacéo exigida prevista nos itens 2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admisséo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em todos os exames
médicos realizados pelo 6rgéo indicado pela Prefeitura Municipal de Altdnia e as expensas desta.

7.2.1 A aprovagao nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o candidato tido
como apto.

7.2.2 A avaliagdo médica abrangera exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados pela Prefeitura
Municipal de Alténia.

7.3 A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovagao, direito a contratagdo. Os aprovados
serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Alténia.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da fungdo no prazo
estipulado, perdera o direito a nomeacgao.
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7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua convocagao, ndo podera
assumir sua vaga se ndo renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e endereco eletrénico (email)
junto a Prefeitura Municipal de Altonia.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.

8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da publicagéo do ato
de homologacgao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderéao ocorrer convocagdes de candidatos aprovados,
desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de presenca,
serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Altdnia, para arquivamento. As provas e envelopes seréo
incinerados apos a homologagao final do concurso.

8.5 A aprovagao no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a concretizacéo
desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposigdes legais
pertinentes, da rigorosa classificagao e do prazo de validade do concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e Prefeitura
Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serao praticados pela Exatus Consultoria e pela Prefeitura Municipal.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal e pela Exatus Consultoria conformidade com
este edital e da legislacao vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Alténia homologar o resultado final do concurso publico, dentro de 30
(trinta) dias, contados da publicagdo da classificagao final.

8.11 As despesas decorrentes da participagao no concurso publico e aquelas decorrentes de deslocamentos
ou mudancga de domicilio para investidura no cargo correréo as expensas do candidato.

Registre-se e

Publique-se;

Altonia-Pr., 17 de dezembro de 2018.

CLAUDENIR GERVASONE
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Prefeito Municipal

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1— PORTUGUES

Interpretacédo de textos; Coesado e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagéo linguistica e niveis de
linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotagédo e denotagédo, ambiguidade; Pontuacgéo; Sintaxe de
concordancia, de regéncia e de colocagéo; Acentuagado e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma
ortografica; Comunicagéao oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e
composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das principais figuras planas e
volumes dos principais solidos; Progressdes aritméticas e geométricas.

3 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Alténia; Histéria e Geografia do Pais,
Estado do Parana e Municipio de Altnia.

4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA

Administragcdo de servigos de alimentag&o: planejamento, organizagéo, execugéo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepc¢ao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgado de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica; Caracteristicas organolipticas,
selegao, conservacgao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagcdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestagcado e lactagao, nutricao do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia; Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricao protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades
de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional; Epidemologia da desnutricdo
protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia: principios
basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN;
Modificacéo da dieta normal e padronizacéo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administragéo,
preparo e distribuicéo; Selecéo e classificacéo das formulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislac&o do
Sistema Unico de Saude —SUS; Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais
sobre o Programa Nacional de Alimentag&o Escolar.

PROFESSOR
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Psicologia da Educagédo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacgao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n® 8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola.
Escola e cidadania. A alfabetizagdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. Alfabetizacado e letramento. Planejamento e Gestao Educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Psicologia da Educagédo segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacéo. Filosofia e filosofia da educacgao.
Plano Nacional de Educagéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Préatica de
Ensino. Planejamento na pedagogia histérico-critica. Pedagogia e autonomia. Organizagéo e gestao da escola.
Escola e cidadania. A alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histérico-cultural. Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. Alfabetizacado e letramento. Planejamento e Gestao Educacional.
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