EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - Retificado

A Prefeita Municipal de Ortigueira, no uso de suas atribuigdes legais e o
contido no Art. 37 da Constituicao Federal, e mediante as condigbes estipuladas neste Edital e
demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estdo abertas
as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO - pelo regime Estatutario, para provimento de
vaga legal e formacgao de cadastro reserva, com a execugao técnico-administrativa da empresa
Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda — EPP), o qual reger-se-a pelas Instrugdes
Especiais contidas neste edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial deste edital e os demais editais necessarios, relativos as
etapas deste concurso publico sera efetuada no mural de editais da Prefeitura Municipal, no
orgao oficial da Prefeitura Municipal, e pelo site http://www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.ortigueira.pr.gov.br.

E obrigacdo do candidato e de sua exclusiva responsabilidade acompanhar a
publicagao ou divulgagado dos atos concernentes ao concurso publico, divulgados na Internet,
nos enderecgos eletrénicos citados, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados
neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de validade do Concurso.

CAPITULO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS
1.1 — Das Vagas
1.1.1 O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e formagao de cadastro
reserva para provimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Concurso,
observada a discricionariedade da administragao.
1.1.2 A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata,
mas apenas a expectativa de ser chamado segundo as vagas existentes, de acordo com as

necessidades da Prefeitura Municipal de Ortigueira-Pr, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 DOS CARGOS

Carga Salario Taxa de
Cargo Horaria | Vagas | Inicial | s Requisitos Minimos
nscrigao
Semanal
Ensino Superior Completo em
Advogado 20h 01 R$ 1.529.59 | pe 100,00 Direito & Registro no Orgdo da
(Assisténcia Social)
Classe
Curso Técnico em qualquer area,
Agente de =
) N 40h 01 R$ 1.699,53 | R$ 60,00 | acompanhado de conclusdo de
Fiscalizagao . o
ensino médio
Ensino  Superior Completo em
Assistente Social 30h 03 R$ 2.549,31 | R$ 100,00| Servigo Social e Registro no Orgédo
da Classe
Auditor Fiscal 40h CR RS 3.399,09 | R$ 100,00| ENSino  Superior - Completo  em
qualquer area
Auxiliar em Saude Curso de Auxiliar em Saude Bucal e
Bucal 40h 01 R$ 1.329,83 | R$ 60,00 Registro no Orgéo da Classe
Borracheiro 40h 01 R$ 1.329,83 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Completo
Ensino  Superior Completo em
Cirurgiao Dentista 20h CR R$ 2.251,90 | R$ 100,00 | Odontologia e Registro no Orgéo da
Classe
Ensino  Superior Completo em
Cirurgido Dentista 40h 01 R$ 4.503,79 | R$ 100,00 | Odontologia e Registro no Orgéo da
Classe
Comumca_dor Social 40h 01 R$ 2.405,01 | R$ 100,00 Ensmq Superlor. Compl,eto~ em
em Jornalismo Jornalismo e Registro no Orgdo da




Classe

Cuidador Social 40h 01 R$ 1.411,75| R$ 60,00 | Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo,
Eletricista de Conhecimentos da  Legislagéo
lluminagéo Publica 40h 01 R$ 1.561,70 | R$ 60,00 Especifica e Curso ministrado pela
Copel.
Ensino Médio Completo,
Eletricista Predial 40h 01 R$ 1.392,51 | R$ 60,00 | Conhecimentos da Legislagdo
Especifica
Ensino Superior Completo em
Enfermeiro 40h 07 R$ 2.549,30 | R$ 100,00 | Enfermagem e Registro no Orgéo
da Classe
Ensino Superior Completo em''
Farmacéutico 40h 01 R$ 2.549,30 | R$ 100,00 | Farméacia e Registro no Orgdo da
Classe
Ensino  Superior Completo em
Fonoaudiélogo 40h 02 R$ 2.549,30 | R$ 100,00 | Fonoaudiologia e Registro no Orgao
da Classe
Gari 40h 03 R$ 1.329,83 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Latoeiro 40h 01 R$ 2.171,92 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Lavador/Lubrificador 40h 01 R$ 1.329,83 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Mecanico 40h 01 R$ 2.432,55 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Ensino  Superior Completo em
Médico 20h 01 R$ 5.098,63 | R$ 100,00 | Medicina e Registro no Orgdo da
Classe
Ensino Superior Completo em
Médico 40h 01 R$ 11.047,02 R$ 100,00| Medicina e Registro no Orgéo da
Classe
Ensino Superior Completo em
Médico Cardiologista | 20h 01 R$ 7.841,41 | R$ 100,00 ’c\:ﬂaeg;%?oijia eii%?g{f;'zna(%’rgéoedrg
Classe
Ensino Superior Completo em
Médico Ginecologista | 20h 01 R$ 7.841,41 | R$ 100,00 gﬁ%‘ggg‘éia e%g;;fgfg%’rgéo%";
Classe
Ensino Superior Completo em
o . Medicina, Especializacado em
Médico Ortopedista 20h 01 R$ 7.841,41| R$ 100,00 Ortopedia e Registro no Orgdo da
Classe
Motorista “B” 40h 03 R$ 1.359,92 | R$ 40,00 ERSF"”?B,,F“”dame”ta' Incompleto e
Motorista “D” 40h 07 R$ 1.581,16 | R$ 40,00 ERSA”?D,,F“”dame”ta' Incompleto. e
Ensino Superior Completo em
Nutricionista 40h 01 R$ 2.549,30 | R$ 100,00 | Nutrigio e Registro no Orgao da
Classe
Oficial de Obras 40h 01 R$ 1.348,69 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Operador de Ensino Fundamental Incompleto e
Maquinas 40h 05 R$ 2.266,54 | R$ 40,00 CNH “C”
Ped'aghogc'o em 40h 01 R$ 2.276.17 | R$ 100,00 Ensino .Superior Completo em
Assisténcia Social Pedagogia
Pedreiro 40h 01 RS 1.392,50 | R$ 40,00 | Cnsino Fundamental Completo e
conhecimentos basicos da fungao.
Professor de Ensino ) Sup’er_ior Complgto em
Educacio Eisi 40h 02 R$ 2.063,33 | R$ 100,00 Edug:agao Fisica e Registro no
¢ao Fisica
Orgéo da Classe
Professor de Musica | 40h 02 R$ 1.628,94 | R$ 60,00 | Ensino Médio Completo
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor 20h 02 R$ 1.227,95| R$ 60,00 | ou Curso Normal Superior ou Médio
com Magistério
Psicologo 40h CR | R$2549,30| R$ 100,00 ENSino  Superior  Completo em

Psicologia e Registro no Orgdo da




Classe
Soldador 40h 01 R$ 2.171,92 | R$ 40,00 | Ensino Fundamental Incompleto
Técnico em Curso de Técnico em Enfermagem
Enfermagem 40h 01 R$ 1.699,53 | R$ 60,00 e Registro no Orgéo da Classe
Técnico em Higiene Curso de Técnico em Higiene
9 40h 01 R$ 1.329,83 | R$ 60,00 | Dental e Registro no Orgdo da
Dental
Classe
Técnico em Saude Curso de Técnico em Saude Bucal
Bucal 40h 01 R$ 1.621,35| R$ 60,00 e Registro no Orgdo da Classe
Tecndlogo em Curso Superior de Tecnologia em
Gestéo Publica 40h 04 R$ 3.059,23 | R§ 100,00 Gestéo Publica
Terapeuta Ensino Superior Completo em
o peu 40h 01 R$ 2.266,54 | R$ 100,00 | Terapia Ocupacional e Registro no
cupacional P
Orgéo da Classe
Curso de Técnico em
Topdgrafo 40h 01 R$ 2.770,29 | R$ 60,00 Topografia/Agrimensura e Registro
no Orgéo da Classe
Tratorista 40h 01 R$2.266,54| R§ 40,00 | onoi'o rundamental incompleto e
Ensino Superior Completo em
Veterinario 40h CR R$ 2.549,30 | R$ 100,00 Medicina Veterinaria e Registro no
Orgao da Classe

DAS ESPECIFICACOES E LOCALIDADES

1.1.4 A Administragdo do Executivo Municipal de Ortigueira faz uso de sua prerrogativa de abrir
o edital do concurso para os cargos Operador de Maquinas, Operario de Servicos Gerais e
Motorista categoria “D”, especificando as fun¢des a serem exercidas prioritariamente pelos
candidatos, de acordo com as areas de atuagcdo dos respectivos cargos, exigindo a
correspondente qualificagao, conhecimentos tedricos e praticos para o seu exercicio:

ESCAVADEIRA SOBRE | 01
ESTEIRA
MOTONIVELADORA 01
OPERADOR DE MAQUINA | PA CARREGADEIRA 01
RETROESCAVADEIRA 01
PNEU
ROLO COMPACTADOR 01
CAMINHOES 04
AMBULANCIAS 01
MOTORISTAD VANS 01
TRANSPORTE ESCOLAR 01

1.1.5 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo, no ato da inscrigao, fazer a
opgéo por uma das areas de atuagao do respectivo cargo descritas no subitem 2.2.2, cujas
provas praticas serdo direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da funcdo a ser
desenvolvida pelo servidor, concorrendo somente para as vagas determinadas para a area
escolhida.

1.1.6 O candidato ao cargo de Motorista Categoria D devera optar no momento da inscrigdo por
uma das areas de atuagao previstas no subitem 2.2.2, concorrendo somente para as vagas
determinadas para a area escolhida, no entanto a prova pratica sera realizada com o veiculo
Onibus de Transporte Escolar para todos os candidatos, independente da area de atuacéo a
que concorrer.

1.1.7 Os candidatos aos cargos abaixo relacionados deverao optar, no momento da inscri¢éo,
pela localidade em que pretendem ser lotados e exercer suas fungbes, concorrendo somente
para as vagas destinadas a esta localidade descritas no quadro abaixo:




PROFESSOR FAZENDA RR 01

NATINGUI 01

1.2 DO REGIME JURIDICO: O regime juridico do contrato de trabalho é o Estatuto dos
Servidores da do Municipio de Ortigueira. O servidor sera submetido a um processo de
estabilidade e avaliagdo do seu desempenho profissional. Sendo aprovado neste periodo, o
servidor sera efetivado no cargo. Se nao for aprovado, 0 mesmo sera exonerado. Sera excluido
do concurso publico o candidato convocado que se recusar a assumir o cargo.

1.3 Das atribuigbes dos cargos:

ADVOGADO

Prestar atendimento e consultoria juridica; receber denuncias; fazer encaminhamentos
processuais e administrativos; respeitadas as competéncias e atribuicdbes da Procuradoria
Geral do Municipio proferir palestras sobre direitos das criangas, adolescentes, idosos,
mulheres, e publico LGBT; esclarecer procedimentos legais aos profissionais dos Centros;
participar das atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe elaborar
levantamento dos casos de violéncia; acompanhamento dos usuarios em Delegacias e Foéruns;
realizar outras atividades juridicas inerentes ao operador do direito, organizar e coordenar
semindrios, campanhas educativas e eventos para debater e formular estratégias coletivas de
combate a violagdo de direitos; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do
protagonismo dos(as) usuarios(as); acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a
mediar seu acesso pelos(as) usuarios(as); assegurar os direitos socioassistenciais dos
usuarios dentro dos centros da Assisténcia Social.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Participa de equipes de trabalho em agdes de fiscalizacdo de tributos, ajudando no
aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras; Executa tarefas de
fiscalizagdo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao
de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Constitui crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento administrativo
tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente e determinar a
matricula tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo
0 caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel; Exerce as demais fungbes inerentes a
tributacdo, arrecadacdo e fiscalizagdo de tributos municipais e delegados; Promove a
requisicdo, o acesso e 0 uso de informacgdes referentes as operagdes e servicos das
instituicoes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver procedimento de
fiscalizacdo em curso e quando os exames forem considerados indispensaveis, em
conformidade com a legislagao especifica, que estabelecera procedimentos para preservar o
sigilo das informacgdes obtidas; Fiscaliza o atendimento as normas para funcionamento de cada
um dos servigos publicos, orientando sobre s praticas correspondentes e os critérios a serem
atendidos, visitando periodicamente cada contribuinte e examinando-lhes a documentagéo
necessaria € a observancia das posturas urbanas, a situagcdo das licengas, inclusive para
construgdo de obras; Acompanha a execugdo dos projetos da Prefeitura em suas
especificagdes técnicas de qualidade e quantidade; Realiza medi¢des fisicas das etapas
executadas; Fiscaliza o atendimento do cronograma fisico de cada obra; Atesta a execugéo
dos servigos ndo previstos anteriormente e que foram autorizados; Acompanha a fiscalizagédo
de outros o6rgaos publicos junto as obras em execugado; Fiscaliza as obras e construgdes
particulares visando o atendimento de todas as normas aplicaveis a protecdo do meio
ambiente; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes; Executa outras tarefas correlatas

ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de Servigo Social do municipio; Planejar, organizar e administrar programas e




projetos do 6rgdo de acgéo social do municipio; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; Coordenar as agbes das
associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigco Social no ambito da
administragdo municipal; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes; Realiza outras atividades inerentes a sua formacgao universitaria.

AUDITOR FISCAL

Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e
operacao, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro; Supervisiona os
trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado; Procede ou orienta a classificagdo
e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos;
Organiza balancetes, balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do
o6rgao; Participa da elaboragdo do orgamento programa, fornecendo os dados contabeis, para
servirem de base a montagem do mesmo; Planeja e executa autoridades contabeis, efetuando
pericias, investigagbes, apuragbes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as
exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatérios analiticos sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgéo, apresentando dados estatisticos comparativos e
pareceres técnicos; Assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios,
dando pareceres, a fim de contribuir para correta elaboragcdo de politicas e instrumentos de
acao nos referidos setores; Supervisiona equipes de trabalho em acgbes de fiscalizacdo de
tributos, orientando-as sobre critérios de fiscalizagao, tributacdo e praticas correspondentes,
para ajudar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas e medidas fiscalizadoras;
Elabora planos e fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacao fiscal para racionalizar os trabalhos nos 6rgédos de sua responsabilidade; Procede
ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhando sua execugédo e analisando
os resultados obtidos para julgar o grau de validade do trabalho; Executa tarefas de
fiscalizagédo de tributos, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacao
de servigcos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e
outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e da economia popular;
Constitui crédito tributario pelo langamento, assim entendido o procedimento administrativo
tendente a verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente e determinar a
matricula tributavel, calcular o montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo
0 caso, propor a aplicacdo da penalidade cabivel; Analisa tecnicamente e opinativamente o
processo fiscal em primeira instdncia administrativa, como representante Municipal de
Finangas, conforme dispuser a lei; Exerce a fungéo de representante da Secretaria Municipal
de Financas no Conselho de Contribuintes e Recursos Fiscais, conforme dispuser a lei; Exerce
as demais fungbes inerentes a tributagéo, arrecadagéao e fiscalizagao de tributos municipais e
delegados; Promove a requisigdo, o acesso e o uso de informagdes referentes as operagoes e
servicos das instituicdes financeiras e das entidades a elas equiparadas, quando houver
procedimento de fiscalizagdo em curso e quando os exames forem considerados
indispensaveis, em conformidade com a legislagdo especifica, que estabelecera
procedimentos para preservar o sigilo das informagbes obtidas; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragcdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executa outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as finalidades das agdes
desenvolvidas em saude bucal; Desenvolver agdes de prevengao e controle das doencas
bucais, voltadas para individuos, familias e coletividade; Realizar acbes de apoio ao
atendimento clinico em saude bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares;
Realizar agbes de atendimento clinico odontoldgico voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e fungdo mastigatéria do individuo; Atuar no desenvolvimento das
atividades de educagdo permanente voltadas para a equipe e trabalhadores da unidade de



saude; Desenvolver em equipe agdes de promogao da salude e prevengao de riscos ambientais
e sanitarios, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao; Desenvolver em equipe
acdes de planejamento participativo e avaliagdo dos servicos de saude; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagbes; Executa outras tarefas
correlatas.

BORRACHEIRO

Executar servigos de inspegao, substituicdo, calibragem e reparagao de pneus e camaras de

ar e manutencao de rodas em geral, das frotas dos veiculos e maquinas de propriedade do
Municipio; montar e desmontar pneus; solicitar € manter sob sua guarda e responsabilidade os
suprimentos e ferramentas necessarias para o desempenho das atribuigdes do cargo; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; executar outras atividades afins e correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA 20 HORAS E 40 HORAS

Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia; Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados médrbidos e outros,
inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras
informacdes; Procede a pericia odontolegal e odontoadministrativa; Aplica anestesia local e
truncular; Prescreve e aplica medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; Utiliza, no exercicio da funcdo de perito-
odontdélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescogo e da cabega; Examina os
dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauragcdo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontolégica preventiva, orientacdo de
higiene e educagao odonto-sanitaria; Acompanha a evolugdo do tratamento, anotando dados
especificos para relatérios estatisticos; Participa de planejamento, execugao, supervisionar e
avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e servigos odontolégicos, prevendo
recursos para a concretizagcédo do trabalho; Executa servigos de radiologia dentaria; Programa,
coordena e supervisiona servigos odontoldgicos; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagbes; Realiza outras atividades inerentes a sua formagéao
universitaria.

COMUNICADOR SOCIAL EM JORNALISMO

Zelar pelo nome da instituicdo, bem como do prefeito, secretarios e funcionarios; Sugerir e
propor pautas aos jornais escolhidos; Realizar entrevistas coletivas sempre que necessario
para explicar assuntos especificos e contatar a imprensa local; Promover a realizagao de
atividades de divulgagdo e imprensa da Prefeitura Municipal de Ortigueira, dirigindo e
supervisionando o sistema de informagbes acerca dos servicos do Executivo Municipal;
Elaborar pré-releases, releases, matérias, notas, artigos, press-kits e demais materiais
pertinentes para que possam ser veiculados na midia; Organizar e realizar fun tour com a
imprensa local, sempre que houver necessidade; Assessorar os jornalistas e reporteres da
imprensa sempre que houver a necessidade, fornecendo projetos de lei, nimeros e estatisticas
condizentes com o Governo Municipal; Organizar todas as informagdes dos eventos realizados
pela Administragdo Municipal; Zelar para que toda a imprensa local e a comunidade sejam bem
atendidas nas atividades realizadas pela Administracdo Municipal, Secretarios e Prefeito;
Realizar sempre que necessario media training com secretarios e prefeito e colaborar na
revisdo de discursos, artigos e demais materiais; Manter-se atualizado sobre a historia e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Ortigueira, bem como de todas suas secretarias;
Promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais e clipagem dos veiculos de
comunicagao; Realizar a cobertura jornalistica das atividades e dos atos de carater publico do
Governo do Municipio de Ortigueira; Dirigir e acompanhar todos os trabalhos relacionados a
operacionalizagao e processamentos de informacdes pela internet, tais como: atualizagao do
site, insercdo de depoimentos, e demais acdes; Criar e elaborar materiais jornalisticos e outros



instrumentos que colabore com a divulgacao das atividades do Governo Municipal; Colaborar
com agbes que desenvolvam a politica de qualidade da casa, dentre outras atividades
relacionadas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes; Executar outras atividades correlatas.

CUIDADOR SOCIAL

desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de
autonomia e participacdo social de criangas e adolescentes abrigados, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensbes individuais e coletivas; desenvolver
atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogéo da autonomia e autoestima de
criangas e adolescentes abrigados; apoiar os atendidos no planejamento e organizacao de sua
rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizag¢ao e limpeza do
ambiente e preparacdo dos alimentos; apoiar e monitorar nas atividades de higiene,
organizacgao, alimentacéo e lazer; apoiar e acompanhar as criangas e adolescente abrigados
em atividades externas; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias; Zelar pela integridade fisica e moral dos atendidos, acionando érgédos e entidades
necessarios para garantir a seguranga e protecdo dos mesmos; Manter o registro dos
atendimentos realizados, atualizando-os e organizando-os, a fim de possibilitar a troca de
informagdes entre turnos e/ou o entendimento do histérico do cotidiano; Participar de
campanhas preventivas, auxiliando em campanhas de vacinagao, preparando o material de
apoio, distribuindo material educativo, distribuindo preservativos, distribuindo material
preventivo, clorando a agua, convidando para participar de palestras, Ter disponibilidade de
horarios, podendo, no cumprimento da carga horaria, atuar em regime diferenciado de horarios,
como em jornada 12x36 (doze horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou
em periodo noturno, atendendo as necessidades do cargo; executar demais atividades
inerentes ao cargo.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA

Executar servicos de manutencgao da rede de iluminagao publica do territério municipal, visando
o seu funcionamento de acordo com as especificagdes definidas em procedimentos e normas e
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

ELETRICISTA PREDIAL
Executar atividades de instalagdo e manutencdo de sistemas e equipamentos elétricos e
eletrbnicos em alta, média e baixa tensdo, visando o seu funcionamento de acordo com as
especificagoes definidas em procedimentos e normas e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO

Diregcéo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicido de saude, chefia
de servigo e de unidade de enfermagem; Organizacéo e dire¢gao dos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares; Planejamento, organiza¢do, coordenagao, execugao e
avaliagao dos servigos da area; Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; Participa do planejamento, da execugcdo e da avaliagdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizacdo; Participa de inquéritos
epidemiologicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo; Prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina
aprovada pela instituicdo de saude; Prevengédo e controle sistematico da infecgdo hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; Participagdo na prevencéo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Prestacédo de
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia;
Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de



grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Execucédo e
Participacdo em programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada;
Participacédo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e
de doengas profissionais e do trabalho; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagbes; Executa outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

O desempenho de fungbes de dispensacdo ou manipulagcdo de férmulas magistrais e
farmacopéias; O assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgaos, laboratérios, setores
ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspegao de qualidade,
de produtos que tenham destinagcdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos
capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica; O assessoramento e responsabilidade
técnica em 6rgaos, setores ou estabelecimentos em que se pratiquem extragdo, purificacéo,
controle de qualidade, inspegdo de qualidade de insumos farmacéuticos de origem vegetal,
animal ou mineral; O assessoramento e responsabilidade técnica em oérgédos, empresas ou
estabelecimentos, laboratérios ou setores onde se preparem produtos bioldgicos,
imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem
como de derivados do sangue; A elaboragcdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias
técnico-legais relacionados com sua atividade; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes; O desempenho de outras fungdes e servigos ndo especificados que se
situem no dominio de sua capacitagao técnica profissional.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolve trabalho de prevengédo no que se refere a area da comunicagao escrita e oral, voz
e audicao; Participa de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigdo; Projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo
plano de treinamento ou terapéutico, com base nos prognésticos; Realiza terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢cdo, aperfeicoando os
padroes da voz e fala; Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias;
Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia;
Participa da Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Da parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral
e escrita, voz e audigdo; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgdes; Executa outras tarefas correlatas

GARI

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagem,
pintura de guias, aparo de gramas e outros servigos afins; percorrer logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar o lixo, amontoando ou acondicionando
em latdes ou sacos plasticos, em caminhbes especiais, valendo-se de esforgo fisico e
ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte; separar o lixo, por tipo de classificacao
de material, para reciclagem; realizar a varricdo de logradouros publicos; capinar vegetagao
das guias, calgcadas e margens de rios; fazer manutengéo de jardins publicos; retirar detritos
das margens dos rios; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela
conservagao e guarda dos bens que Ihe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

LATOEIRO

Executar servicos de funilaria e pintura nos veiculos pertencentes a frota do Municipio,
recuperando e/ou substituindo partes danificadas, substituir partes de carrocerias como o teto,
para-lamas, colunas, laterais, assoalhos, corrigir pegas e latarias amassadas etc. Obedecer as



instrugdes, zelar pela limpeza no local de trabalho, Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Executar servicos de lavagem e lubrificagdo de veiculos leves, pesados, maquinas e
equipamentos em geral pertencentes ao Municipio, empregando lubrificantes adequados, usar
a bomba de lubrificagdo adequadamente, executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

Efetuar a manutencgao preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas
rodoviarias e similar, para assegurar condigdes de funcionamento regular e eficiente; efetuar a
manutengao preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos
na parte mecéanica, a fim de verificar desgastes de pecas, ou proceder as regulagens
necessarias ao seu perfeito funcionamento; examinar o veiculo ou equipamento rodoviario,
inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;
efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando
ferramentas e procedimentos apropriados; procurar localizar, em todos os consertos, a causa
dos defeitos apresentados; proceder a distribuicdo e ajuste de pegas defeituosas, utilizando
ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros equipamentos, de conformidade
com técnicas recomendadas; fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados;
colocar o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado; ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e
equipamentos; ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico; ter conhecimento de
sistema com ignicdo e injecao eletrénica; zelar por materiais, ferramentas e equipamentos,
providenciando limpeza, conserto, manutengdo, substituicdo e devolugdo; executar outras
atividades correlatas.

MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar, qualificagdo, capacitagédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgédo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacado de relatérios semestrais das atividades para analise; realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnédsticos;
indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; realizar assisténcia integral (promogéao e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengcdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; evoluir os pacientes em seu plantao,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenga; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinacdes legais; desenvolver agbes de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade
dos servigcos médicos prestados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.



MEDICO

Clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar, qualificacdo, capacitagédo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; realizar atividades de
demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;
indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; realizar assisténcia integral (promocéao e protegdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente
dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; evoluir os pacientes em seu plantao,
examinando-os, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as diversas patologias,
aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo o plano
terapéutico e protocolos definidos; registrar em prontuario do paciente, o diagndstico,
tratamento e evolugdo da doenca; acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes no seu plantdo; passar
plantdo mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; emitir atestados
diversos, laudos e pareceres, para atender a determinac¢des legais; desenvolver agdes de
saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando garantir a qualidade
dos servigcos médicos prestados; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Diagnosticar e tratar afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos
ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; Realizar as atribuigdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para
preservar a vida e a saude da mae e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afeccées do
aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirurgico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

MEDICO ORTOPEDISTA

Diagnosticar e tratar de afecgbes agudas, crbnicas ou traumatolégicas dos ossos e anexos,
valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do
paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

MOTORISTA “B”

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncias; Zelar pela conservagcdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada, zelando para nao
haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; O Motorista de
Onibus tem como atribuigdes: Conduzir os énibus para o transporte de passageiros em geral, e



zelar pela boa conservagdo dos veiculos; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgodes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CATEGORIA "B"

Destinada a condutor de veiculo motorizado cujo peso bruto total ndo ultrapasse a 3.500kg e
cuja locagdo nao exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista, e que tenha a idade
minima de 18 (dezoito) anos

MOTORISTA “D”

Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral; Conduzir veiculos
automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; Recolher veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existentes; Manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncias; Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |Ihe for confiada, zelando para nao
haver excessos que prejudique o veiculo; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; O Motorista de
Onibus tem como atribuicdes: Conduzir os dnibus para o transporte de passageiros em geral, e
zelar pela boa conservagdo dos veiculos. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgodes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

CATEGORIA "D"

Destinada a condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, cuja
lotagdo exceda a 08 (oito) lugares, excluido o do motorista, e que tenha a idade minima 21
(vinte e um) anos, e ainda, esteja habilitado no minimo a dois anos na categoria b, ou no
minimo ha um ano na categoria ¢ e ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima,
ou ser reincidente em infragdes médias, durante os ultimos 12 (doze) meses; podera dirigir
inflamaveis e cargas perigosas desde que tenha o curso MOPP (Curso de Movimentagéo de
Produtos Perigosos).

NUTRICIONISTA

Planejamento, organizagdo, direcdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de alimentacéo,
nutricdo e estudos dietéticos; Assisténcia e educagdo nutricional, voltada a coletividade ou
individualmente; Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; Elabora mapa dietético,
conforme prontuario dos doentes, estabelecendo dieta, distribuindo horario da alimentagéo;
Prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a complementagdo da dieta;
Gerenciamento de projetos para desenvolvimento de produtos alimenticios, visando o melhor
aproveitamento dos alimentos usados na alimentacdo infantil nas escolas; Atua em programas
de saude, estudos e trabalhos experimentais em alimentagdo e nutrigdo; Orientagdo de
trabalhos dos auxiliares, supervisionando o preparo e distribuicdo de alimentagao; Assisténcia
e treinamento especializado em alimentagédo e nutricdo; Controle de qualidade de géneros e
produtos alimenticios; Participagdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos; Analises
relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; Participagdo em projetos
de equipamentos e utensilios na area de alimentacado e nutricdo; Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e
da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; Realiza outras atividades inerentes a sua
formacao universitaria.

OFICIAL DE OBRAS

Auxiliar na construcdo de palanques e andaimes e outras obra; Transportar materiais de
construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugbes recebidas;
Carregar e descarregar veiculos; Empilhando os materiais nos locais indicados; Limpar,



lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; Observar as medidas de seguranga na execuc¢ao das tarefas usando
equipamentos de protecado e tomando precaugdes para nao causar danos a terceiros; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conferir e completar niveis de o6leos, combustiveis e de agua da maquina; Verificar as
condi¢cdes do material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o
funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o funcionamento elétrico; Verificar a condigao
dos acessorios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir acessorios;
Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes; Analisar
servico; Estabelecer sequiéncia de atividades; Definir etapas de servigo; Estimar tempo de
duracao do servigo; Selecionar maquinas; Definir acessorios; Selecionar ferramentas manuais;
Selecionar instrumentos de medigao; Selecionar equipamentos de protecédo individual;
Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da
maquina; Controlar a aceleragdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar
equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar
informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar ocorréncias de
servico; Verificar marcagao da topografia; Analisar inclinagdo do terreno; Verificar tipo de solo;
Carregar caminhdo cagamba; Abrir valas para drenagem; Identificar necessidade de
escoramento de paredes e valas; Instalar manilhas e canaletas para drenagem; Abrir valas
para montagem de colchdo drenante; Abrir bueiros para passagem de agua; Selecionar
material para o aterro; Transportar material (solo) para o aterro; Remover material em aterro;
Demonstrar senso de organizagao; Trabalhar em equipe; Demonstrar responsabilidade; Zelar
pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre pressao; Tratar
situacdes de emergéncia e acidentes; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelos superiores hierarquicos.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes
gerais e especificas; promover debates sécio-educativos com os grupos de familias; contribuir
técnica e pedagogicamente nas reunides sdcio-educativas; incentivar a criatividade, o espirito
de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas reunibes socio-
educativas; avaliar os processos pedagdgicos das reunibes socio-educativas; elaborar e
participar de oficina de conhecimento junto com o assistente social, psicélogo e estagiario;
preparar passeios e atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia Social;
participar da elaboracédo de projetos; participar dos estudos de casos; participar das reunides
multidisciplinares; Construgdo de Plano de Agédo para os CREAS, CRAS e Projeto Politico
Pedagdgico da CASA LAR; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas ao seu cargo.

PEDREIRO

Executar servigos de construcdo ou reparos de obras e edificagbes publicas; levantar muros,
paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos, manilhas, cerémicos, pastilhas,
azulejos, etc; determinar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, em quantidades
adequadas, assegurando as condi¢cdes de seguranca necessarias; utilizar ferramentas e
instrumentos proprios da funcgdo; requisitar materiais ao almoxarifado; executar tarefas afins
relacionadas a todas as areas da construgao civil e executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

fundamentar e esclarecer a concepg¢ao da infancia, o papel da Educagdo Fisica no espago
escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, conhecer e dirigir situagdes de aprendizagem
da disciplina e seus conteudos; administrar e propor atividades esportivas e fornecer apoio aos
alunos com dificuldades; envolver os alunos em sua aprendizagem e trabalho, suscitar o desejo
de aprender e desenvolver a capacidade de auto-avaliagdo; desenvolver projetos que envolva
os alunos; trabalhar em equipe na elaboragdo de projetos favorecendo situagdes para p



estabelecimento das relagdes Uteis pessoais mais estreitas; elaborar a participar de eventos
promocionais pela administracédo; informar e envolver os pais na constru¢cdo do saber, dirigir
reunides de informagdes e debates, fazer entrevistas; utilizar recursos tecnoldgicos, editores de
textos e multimidia; enfrentar dilemas éticos, prevenir a violéncia dentro e fora dos projetos,
combater o preconceito e discriminagédo sexual, género, etnias e sociais; administrar sua
prépria formagao continua, saber explicitar as proprias praticas projeto de formagao comum
com os colegas; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

PROFESSOR DE MUSICA

Formar e reger coral infantil e adulto; acompanhar o grupo em apresentagbes internas e
externas; ministrar aulas de violdo, flauta doce e ou outros instrumentos musicais; ministrar
aulas de musica e evolugao de fanfarra; ministrar aulas praticas e tedricas de musica; preparar
material de apoio a instrugdo musical; zelar pela conservagdo, manutengcdo e guarda dos
respectivos materiais de trabalho; promover e participar da organizagdo de atividades
relacionadas com o ensino musical; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos
pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do planejamento geral
da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do
livro didatico; Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e
orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragéo e
avaliacdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de reunides
interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresenta e revisa conteudos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de
necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo e encaminhamento para o
mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de
classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura;
Desenvolver a auto-estima do aluno; Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da
escola; Participar da elaboragédo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a
aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino; Propor
a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realiza atividades de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; Analisar
dados referentes a recuperagdo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; Manter atualizados os registros de aula,
freqUéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar
e educacional; Zelar pela manutencdo e conservagao do patrimoénio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da
unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Utiliza métodos e técnicas psicolégicas, visando o diagndstico, observando reagbes e
comportamentos individuais; Participa de selecdo de equipes, recrutamento, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; Planeja, coordena, executa
atividades de avaliacdo e orientagdo psicolégica, participando de programas de apoio;
Pesquisa, implanta novas metodologias de trabalho; Orienta quanto as formas mais adequadas



de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interagcdo do individuo; Atua na
orientagdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da area educacional;
Presta colaboragdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias; Analisa influéncias que
fatores externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio
profissional, objetivando o tratamento; Atua preventivamente na corregcdo de disturbios
psiquicos; Auxilia a equipe médica, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o
tratamento de enfermidades; Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacgodes; Realiza outras atividades inerentes a sua formagé&o universitaria.

SOLDADOR

Unir e soldar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte; preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas; aplicar
as normas de seguranga, Obedecer as instrugdes, zelar pela limpeza no local de trabalho e
meio ambiente. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Participa do planejamento, programagao de assisténcia, orientacéo e supervisdo das atividades
de enfermagem; Presta cuidados de enfermagem, atuando na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e programas de vigilancia epidemoldgica; Executa agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de Enfermeiro; Prepara, controla, distribue e
ministra medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicado a equipe de saude sinais e sintomas apresentados;
Executa atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com o método adequado pra cada tipo de esterilizagao; Auxilia na
organizagéo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a area de atuacgéao;
Colabora com os profissionais da saude, em especial enfermeiros, na elaboragao de relatérios
de seus setores de atuacdo; Zela pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, materiais e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho; Desenvolve
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Integra a equipe de
saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude do individuo, da familia e da
comunidade; Utiliza equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucido das
atividades; Manter conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; Executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Descricao sintética

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sob a supervisdo do odontélogo.
Descricao detalhada

Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira; efetuar exame de placa,
sangramento gengival e registro; efetuar revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada;
efetuar a remocado de depdsitos coronarios e polimento coronario; efetuar a aplicagdo de
selantes, aplicacdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagao de
manchas brancas, mediante orientacdo do odontdlogo; confeccionar material educativo;
colaborar nos programas educativos de saude bucal; colaborar nos levantamento e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou
grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doengas bucais; participar do
treinamento de atendentes de consultorios dentarios; supervisionar, sob delegagao, o trabalho
dos atendentes de consultérios dentarios; responder pelas atividades administrativas da clinica;
efetuar a esterilizagdo, desinfec¢do e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontologicos; fazer a demonstragdo de técnicas de escovagio; proceder a limpeza e a
assepsia do campo operatério, antes e apos os atos cirurgicos; realizar a remogao de indutos,
placas e calculos supra-gengivais; executar a aplicagdo de substancias para a prevencéo de
cérie dental; condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente
preparadas pelo odontélogo; polir restauracdes; fazer a tomada e revelagdo de radiografias



intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odontélogo; manipular substancias
restauradoras e outras substancias quimicas; remover suturas; confeccionar modelos; preparar
moldeiras; efetuar pedidos de materiais e instrumentais; efetuar o controle de estoque
(quantidade e validade); efetuar a manutengcédo e conservagdo de equipamentos, materiais e
instrumentos existentes na clinica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Mantém o consultério dentario limpo, asseado e esterilizado; Esteriliza todos os instrumentos a
serem utilizados pelo cirurgido dentista; Instrumentaliza o cirurgido dentista em todos os seus
procedimentos com os pacientes; Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o
paciente; Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que serao
adotados; Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente; Orienta os
professores para a educagédo da higiene dentaria dos alunos da rede municipal de ensino;
Coordena os trabalhos de aplicagao de flior nos alunos da rede municipal de ensino; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executa outras tarefas
correlatas

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

desenvolver atividades de gestdo administrativa em orgaos publicos; planejar implementar e
avaliar politicas, programas e projetos publicos; planejar e executar projetos de gestédo
ambiental e social no setor publico; Orientar a administracdo nas diversas areas como:
Recursos Humanos, Patriménio. Materiais, Informagdes, Financeiro, Tecnologia, entre outras;
Orientar na elaboragéo de planejamento organizacional e controlar o desempenho das diversas
secretarias; executar demais atividades inerentes ao cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Realizar diagndsticos, intervengdes e tratamentos
de pacientes utilizando os devidos procedimentos de terapia ocupacional; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver e organizar programas de prevencéo,
promocdo de saude e qualidade de vida; Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagcédo e integracdo social e
participar de programas de saude em equipes multidisciplinares; Realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

TOPOGRAFO

Realizar levantamentos topograficos georreferenciados de obras diversas, determinando as
localizagdes dos elementos visando marcar as referéncias de niveis; atuar com servigos de
medigao, elaboragao e atualizagao periddica de mapas, plantas e desenhos;fazer a elaboragao
das plantas com lista de pontos contendo cotas e coordenadas, gerenciar e coordenar os
projetos, manipular os equipamentos topograficos e geodésios, realizar o levantamento
cadastral e o nivelamento geométrico, fazer avaliagdes topograficas da area ou terreno, efetuar
o levantamento planialtimétrico cadastral em obras de urbanizagéo, terraplanagem, drenagem,
agua, esgoto, pavimentacdo, demarcacdo de lotes e glebas, realizando a implantagado de
poligonais (abertas e fechadas), auxiliar a equipe de técnica e administrativa na elaboragéo dos
relatérios, coletar, processar e analisar dados de campo por meio de tecnologias espaciais e
geoprocessamento, executar demais atividades inerentes ao cargo.

TRATORISTA

operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos mdéveis; operar guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas, tratores e outros para servigos de
carregamento e descarregamento de material, rogadas de terrenos e limpeza de vias, pragas e
jardins; regular o peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conex&do para a
acoplagem dos implementos; engatar as pe¢as ao sistema mecanizado, acionando os
dispositivos do veiculo para a execugao dos servigos a que se destina; fazer a manutengao dos



equipamentos e implementos utilizados, abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus
componentes, para conserva-los em condi¢gbes de uso; verificar periodicamente, nivel de éleo,
agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; conduzir o
equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito
vigentes; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o
bom funcionamento do equipamento; executar outras tarefas correlatas.

VETERINARIO

Planejamento e execugdo da defesa sanitaria animal; Assisténcia técnica e sanitaria aos
animais; Defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como dos seus produtos; Elaboragdo de programas para treinamento de
pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais e produtos veterinarios de origem animal;
Elabora, supervisiona e executa programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal; Elabora o estudo e a aplicacdo de medidas de saude
Realiza a organizagao, quando existente, da educacgao rural relativa a pecuaria. Inspegao e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos,
fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios, entrepostos de carne,
leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produg&o, manipulagéo,
armazenagem e comercializagdo; Averigua a existéncia de focos de doengas, visitando
propriedades, examinando os animais, coletando amostras para, se necessario, acionar
dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e
outros; Emite parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administragao Publica, especialmente os principios da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informagbes; Realiza outras atividades inerentes a sua formagao
universitaria.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
2.1 DOS REQUISITOS

2.1.1 Sao requisitos para ingresso, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos
masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apds exames
médicos admissionais definidos pela Prefeitura Municipal;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto no item 1.1.3 deste
edital, na data da posse, quando solicitado;

g) Declaragado negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas;

h) Ter disponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela Prefeitura;

i) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do
concurso publico, perdendo o direito a contratagdo e convocagao posterior;

j) Cumprir as determinagdes deste edital;

I) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste edital.

do sexo



2.1.2 ATENGAO: O candidato, por ocasido da NOMEACAO, dever4 comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornard sem
efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricao no Concurso.

2.2 DA INSCRIGAO PELA INTERNET

2.2.1 A inscrigdo no concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo
pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste edital.

2.2.2 As inscri¢gdes serdo somente pela Internet.

2.2.3 As inscrigbes serao realizadas das 10hs do dia 05 de fevereiro de 2019 as 23hs59min
do dia 06 de margo de 2019, através do site http://www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 06
de margo de 2019, as inscrigdes encerrar-se-a0 as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos). Os boletos devem ser gerados e impressos até as 23h59min (vinte e trés horas
e cinquenta e nove minutos) do dia 07 de margo de 2019.

2.2.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a Exatus
Consultoria, através do e-mail exatus@exatuspr.com.br ou telefone (44) 3652-1463, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as 17h.

2.3 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 07 de margo de 2019, em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento, mediante a apresentagcdo de
boleto bancario, que deve ser impresso pelo candidato apds o preenchimento do formulario de
inscrigdo na internet. As solicitagdes de inscricbes realizadas com pagamento apos essa data
nao serao aceitas.

2.4 Nao sera aceita inscrigdo condicional, por correspondéncia, por fax-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos
fixados, a mesma sera cancelada.

2.5 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteragao posterior.

2.6 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo previsto neste edital,
pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em nenhuma hipoétese, salvo se for
cancelada a realizagéo do concurso.

2.7 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por um valor menor do que o
estabelecido, e as solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de
encerramento das inscrigoes.

2.8 N&o sera aceito pedido de devolugdo do pagamento do valor da inscrigao.

2.9 A Exatus Consultoria e a Prefeitura Municipal de Ortigueira ndo se responsabilizam por
solicitagdes de inscricbes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falha
de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10 Nao havera isencgéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, com excegao:

2.10.1 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto n° 6.593/2008,
Decreto n°® 13.655, poderéao solicitar isengao da taxa de inscricdo a Comissao Especial, através



do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo que sera disponibilizada nos sites
http://www.exatuspr.com.br e http://www.ortigueira.pr.gov.br.

2.10.2 Podera solicitar a isengao de taxa de inscrigdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007;

2.10.3 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; declaragdo de
que atende a condi¢ao estabelecida no subitem | do item 2.10.2; ou

2.10.4 A Ficha de Solicitacdo de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada nos sites
http://www.exatuspr.com.br e http://www.ortigueira.pr.gov.br, que devera ser preenchida em
duas vias. O candidato devera reter uma para si e entregar a outra com os devidos
comprovantes, na Prefeitura Municipal de Ortigueira ou enviar pelo correio, via sedex com AR —
Aviso de Recebimento, até o dia 08 de fevereiro de 2019 em envelope fechado, enderegado :
“Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipord — PR, Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Ortigueira”

2.10.5. Para solicitar a isen¢ao, os candidatos deverado entregar o formulario disponivel no site,
devidamente preenchido, aos cuidados da Comissdo Especial de Concurso Publico, na
Prefeitura Municipal de Ortigueira, no prazo de 05 de fevereiro de 2019 a 08 de fevereiro de
2019.

2.10.6. A Comissao Especial de Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isengdo com
suporte na documentacado apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico da
Exatus http://www.exatuspr.com.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia 15
de fevereiro de 2019.

2.11 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas e a homeagao por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive apds a homologacgao do resultado do concurso publico, desde que verificada a pratica
de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragées prestadas e/ou
quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.12 Ao efetuar a inscricdo o candidato assume o compromisso de que aceita as condigdes
estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados durante a
realizacdo do certame.

2.13 O candidato que nao apresentar as informagdes necessarias ou nao realizar o pagamento
da inscrigao na data prevista no boleto bancario tera seu pedido de inscri¢ao indeferido.

2.14 Os pedidos de inscrigbes serao recebidos pelo site http://www.exatuspr.com.br e no link
no site http://www.ortigueira.pr.gov.br, cabendo a Exatus Consultoria processar a compensagao
dos boletos e a Comissao do Concurso Publico decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.15 Em 13 de marg¢o de 2019 sera divulgado edital de homologacédo das inscri¢gdes, quando o
candidato podera acompanhar a situagdo de sua inscricio no endereco eletrbnico
http://www.exatuspr.com.br, no site http://www.ortigueira.pr.gov.br e no mural de editais da
Prefeitura Municipal.

2.16 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Exatus Consultoria, no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicagdo conforme item 2.15, de forma on line
através do site http://www.exatuspr.com.br.

2.17 Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
concurso, nao lhe assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigao.

2.18 Em 27 de margo de 2019 sera divulgado edital de ensalamento e disponibilizado o cartdo
de inscricdo, através do enderego eletrbnico http://www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.ortigueira.pr.gov.br.



219 O candidato deve acessar o site http://www.exatuspr.com.br e link no site
http://www.ortigueira.pr.gov.br e informar o CPF para imprimir do cartdo de inscricdo, que
estara disponivel a partir da data do ensalamento, prevista no item 2.18 deste edital, até a data
da prova.

2.19.1 No cartdo de inscrigdo estara indicado o local, o endereco e o horario de realizagcado da
Prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtengao deste.

2.20 A inscricao no concurso implicara a aceitagao tacita das normas estabelecidas neste edital
e em outros que forem publicados durante a realizagdo do concurso publico, cujas regras,
normas e critérios, obrigam-se os candidatos a cumprir.

2.21 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

2.22 O pedido de inscrigao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste edital.

2.22.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este edital,
ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a conseqiente anulagéo
do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

2.23 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa
Exatus Consultoria, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscri¢ao, no valor
estipulado neste edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato
NAO deve remeter & Exatus Consultoria cépia de sua documentagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagao dos dados no ato de inscrigado, sob as penas da lei.

2.24 O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagao,
podera nao ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.25 Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF —
Cadastro de Pessoa Fisica, regularizado.

CAPITULO lil - DAS DISPOSIGOES PARA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
(PPD)

3.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto 3.298 de 20/12/99, as quais & assegurado o direito de
inscrigdo para 0 cargo em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Inciso VIII - Art. 37, da Constituicdo Federal,
pela Lei n°® 7.853/89 e § 1° e 2° do Decreto 3.298/99, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas por fungao, individualmente e
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.3 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a formagao da vaga ficara condicionada a elevagao da fragdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo ou funcgao.



3.4 Quando o numero de vagas autorizadas para convocagao de candidatos do cadastro de
reserva permitir a aplicacdo do percentual de reserva de vagas previsto neste edital, seréo
convocados candidatos com deficiéncia.

3.5 Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do concurso publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao conteudo da
mesma, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas na legislagao prépria.

3.6 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, serao preenchidas pelos demais concursados, observada a
ordem de classificagao.

3.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado, na ocasiao de sua admissao sera
encaminhado aos exames médicos pré-admissionais para avaliagdo de sua aptiddo ao
exercicio da fungao, sendo licito a Prefeitura Municipal de Ortigueira solicitar a realizagdo de
quaisquer outros procedimentos que entender necessarios

3.7.1 Caso seja atestada a incompatibilidade da deficiéncia com a fungdo para a qual o
candidato se inscreveu e foi classificado, o mesmo sera excluido do concurso publico,
perdendo o direito a contratagdo e convocagao posterior.

3.8 Até o ultimo dia da realizagdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar via sedex para o endereco: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP:
87.560-000, Ipord — PR, Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ortigueira” declaragédo
concernente a condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
(original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao
protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

3.8.1 Caso o candidato necessite de condigbes especiais para realizagdo das provas, devera
solicita-las por escrito até o ultimo dia de inscricdo, encaminhando requerimento via sedex para
o enderego: “Exatus Consultoria — Rua Sinop, 631 — Centro — CEP: 87.560-000, Ipora — PR,
Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ortigueira”.

3.8.2 As solicitagbes de condigbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo
adicional serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9 Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa portadora de deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo
que tenha assinalado tal opgéo na ficha de inscrigao.

3.10 Os candidatos que no ato da inscricao se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificagao, terdo seus nomes
publicados em relagao a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 O concurso publico sera composto por:
4.1.1. Para todos os cargos de Nivel Superior, com excegdo do cargo de Advogado, sera

realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e
uma prova de titulos, de carater classificatorio



4.1.2 Para os cargos de Borracheiro, Cuidador Social, Latoeiro, Lavador/Lubrificador,
Mecanico, Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D”, Oficial de Obras, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Soldador e Tratorista sera realizado em duas etapas, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.1.3 Para o cargo de Advogado, sera realizado em duas etapas, sendo uma prova objetiva e
discursiva, de carater eliminatério e classificatério e uma prova de titulos, de carater
classificatorio.

4.1.4 Para o cargo de Gari sera realizado em trés etapas, sendo uma prova objetiva, de carater
eliminatdrio e classificatério, uma prova pratica, de carater eliminatério e classificatério e teste
de aptidao fisica de carater eliminatério e classificatorio.

4.1.5 Para o cargo de Professor de Musica, sera realizado em trés etapas, sendo uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, uma prova pratica, de carater eliminatério e
classificatério e prova de titulos de carater classificatorio.

4.1.6 Para os demais cargos elencados nesse edital, sera realizado em uma unica etapa,
sendo uma prova objetiva de carater eliminatério e classificatoério.

4.2 A prova objetiva consistira de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) com apenas uma correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de
zero a cem, com duragdo de quatro horas improrrogaveis, sendo que o tempo de aplicagéo
sera monitorado pelos fiscais.

4.2.1 A prova objetiva versara sobre lingua portuguesa, matematica, conhecimentos gerais,
informatica e conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo cinquenta
questdes no total, distribuidas da seguinte forma:

VALOR
DISCIPLINA NgBE por | PESO
QUESTOES QUESTAO TOTAL
Portugués 10 1,5 15,00
Matematica 10 1,5 15,00
Conhecimentos Gerais 5 1,0 5,00
Informatica 5 1,0 5,00
Conhecimento Especifico 20 3,0 60,00

4.2.2 Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de
cada questdo da mesma. A NOTA DA PROVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.2.3 Serao considerados aprovados, os candidatos que na somatdria dos acertos, obtiverem
nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta pontos).

4.2.4 Os conteudos basicos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo | deste edital.
DA PROVA DISCURSIVA

4.2.5 Para o cargo de Advogado havera a prova discursiva, a qual ocorrera no mesmo dia da
prova objetiva.

4.2.5.1 A prova discursiva tera 03 (trés) questdes, cujas respostas deverao conter no minimo
15 linhas e, no maximo, 30 linhas cada, e versara sobre o contelido especifico do cargo de
Advogado, sendo avaliada cada questdo de 0,00 a 10,00.

4.2.5.2 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva terdo a sua prova discursiva
corrigida.



4.2.5.3 Na corregao das respostas discursivas serdo considerados os critérios detalhados a

seguir:
Recursos de Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos Texto Gramaticais Técnico do Tema
10% 10% 10% 10% 60%
v Clareza- v Aprofundamento e / Estruturacao:
v Adequacl:éo e dominio do tema; mtrodugéo_, v Ortografia;
riqueza do v" Argumentacao e desenvolvimento e v Pontuagé(;'
vocabulario/ criticidade; conclusao; v Acentuagéé)' v" Dominio do tema
linguagem ¥ Uso de exemplos, ¥ Adequagdo a v Concordénc’ia '
' dados, citagdes; proposta;

v" Construgao dos
periodos.

v" Riqueza e
consisténcia das ideias.

v’ Sequéncia de
ideias.

nominal e verbal.

4.2.5.4 Nao serao fornecidos materiais para consulta € ndo sera permitido o uso de materiais
de consulta.

4.2.5.5 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que na prova discursiva:

i. Obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo permitido na soma das
questdes, independente da nota obtida na prova objetiva;

ii. N&o produzir o texto de forma dissertativa-argumentativa;
iii. Cujo texto ndo possuir entre 15 e 30 linhas;
iv. Nao estiver fundamentado em argumentos e dados;
v. Cujo texto ndo estiver redigido na modalidade escrita padrao da lingua portuguesa;
vi. Cujo texto for produzido em letra ilegivel.

4.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

4.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site http://www.exatuspr.com.br e no link
no site http://www.ortigueira.pr.gov.br.

4.3.2 Documento de identificagdo pessoal,

discriminados:

podendo ser um dos documentos abaixo

4.3.21 Cédula de identidade, cédula de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de
representagcado da classe, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - com foto, carteira de
trabalho (modelo novo), expedido a partir de 20 de janeiro de 1997. O documento devera ser
apresentado de forma legivel e em via original, ndo sendo permitida apresentacao de fotocopia.

4.3.2.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova:
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo

identificaveis e/ou danificados e outros que ndo constam no item 4.3.2.1.

4.3.2.3 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento de identidade.

4.3.3 Caneta esferogréfica preta ou azul.

4.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.




4.3.5 Sera exigido, no dia de realizagdo das provas, para ingresso na sala de aplicagdo da
prova, somente o descrito no item 4.3.2, desde que o candidato tenha sua inscrigao
homologada.

4.4 A prova objetiva sera realizada na data provavel de 31 de margo de 2019, em local e
horario a serem divulgados junto com o edital de Ensalamento a ser publicado em edital
através do site http://www.exatuspr.com.br e link no site http://www.ortigueira.pr.gov.br na data
de 27 de margo de 2019.

4.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagdo das provas serdo fechados em horario
estabelecido no edital de ensalamento.

4.4.1.1 A prova sera realizada no municipio de Ortigueira, sendo da inteira responsabilidade do
candidato identificar dia, local e horario de realizagao.

4.4.2 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes. Nao
sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma; em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado

443 O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas, incluindo o tempo para o
preenchimento do cartdo de respostas.

4.4.4 A Prefeitura Municipal de Ortigueira, reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da prova, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante
publicacdo nos sites http://www.exatuspr.com.br e http://www.ortigueira.pr.gov.br e Diario
Oficial do Municipio.

4.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apds decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

4.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para cumprir o
procedimento previsto no item 4.12.4.

4.7 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera
levar um acompanhante, que ficara em local reservado para essa finalidade e que sera o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante ndo realizara a
prova. Nao havera tempo adicional para quem amamentar.

4.7.1 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.

4.7.2 Na sala reservada para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianga e
um (a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias,
ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.9 A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10 No local de provas néo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e acessorios de
chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar
Ou permanecer com armas ou quaisquer dispositivos eletrbnicos, tais como: maquinas



calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico, devera
deposita-lo na Coordenagado, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

4.11 Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera manter consigo e, em lugar
visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de Identidade, e uma garrafa de agua transparente — sem rétulo. A
empresa nao se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando a vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.12 Sera atribuida nota zero, quando no cartao resposta for assinalada mais de uma resposta
ou rasura, intengdo de marcagéao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for assinalada
no cartdo resposta, ou assinalada a lapis. A nao entrega do cartdo de respostas implicara na
automatica eliminagéo do candidato do certame.

4.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

4.12.2 O cartdo resposta devera ser preenchido somente pelo préprio candidato.

4.12.3 Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuagédo o
caderno de questdes.

4.12.4 Ao final da aplicagcdo da prova objetiva, os trés ultimos candidatos e o fiscal de sala
deveréo se dirigir a coordenagao para assinatura da ata e lacre do envelope.

4.12.5 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, em espaco reservado na
capa da prova, destacavel, para conferir com o gabarito oficial.

4.13 E vedada a comunicacgdo do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacdo da
prova.

4.14 As salas de prova serao fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela Exatus
Consultoria, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao concurso.

4.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente
e acompanhado por fiscal.

4.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala todo o
material recebido.

4.17 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo sob
a guarda da Exatus Consultoria.

4.18 A elaboragao, aplicagdo e corregao da prova sera realizada pela Exatus Consultoria, a
qual tera autonomia sobre a elaboracéao e julgamento das provas.

4.19 Por razdes de ordem técnica e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
concurso publico. Um exemplar da prova objetiva estara disponivel no site
http://www.exatuspr.com.br e link no site http://www.ortigueira.pr.gov.br durante o periodo de
recurso.



4.20 Eventuais erros de digitagcdo de nomes e numeros de inscricdes deverado ser corrigidos no
dia da prova, em Ata, pelo fiscal da sala.

4.21 O gabarito com as devidas respostas da prova, tornar-se-a publico, apos a aplicagao da
prova, através do site http://www.exatuspr.com.br e link no site http://www.ortigueira.pr.gov.br
4.22 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusédo do candidato no concurso.

4.23 Serd excluido do concurso publico, o candidato que cometer alguma das irregularidades
constantes abaixo:

| - Agir com incorregédo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada na
aplicagao das provas;

Il - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

11l - Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia
do fiscal;

VI - Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
4.24 Para os cargos de Professor de Musica e todos os cargos de Nivel Superior sera
realizada a prova de titulos, sendo considerado a frequéncia e conclusdo em cursos

relacionados diretamente com a area de atuagéo, conforme segue abaixo:

| - a frequéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagéo:

CURSOS PONTOS
Curso de Graduagéo (desde que nao seja pré-requisito ao 0,70 cada
cargo)
Curso de Pés Graduagédo — Especializagdo 1,00 cada
Curso de Pés Graduagdo — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pé6s Graduagdo — Doutorado 3,00 cada

4.24.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as
atribuigdes dos cargos em Concurso discriminados neste Edital.

4.24.2 A somatdria da pontuagdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
nao podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatoéria venha ultrapassar esse limite.

4.24.3 Os candidatos deverao apresentar fotocépias autenticadas em cartério dos titulos, no
dia da realizagao da prova objetiva, conforme orientagao dos fiscais em sala.

4.24.4 Somente seréo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

4.24.5 No prazo marcado para a apresentagao dos titulos, os candidatos deverao apresentar
documento que comprove a habilitagdo para o ingresso no cargo, com o objetivo Unico e
exclusivo de contagem de titulos, caso o candidato ndo possua a habilitagédo para o ingresso
no cargo neste momento, apresentara apenas os titulos para serem pontuados.



4.25 Para os cargos de Borracheiro, Cuidador Social, Gari, Latoeiro, Lavador/Lubrificador,
Mecanico, Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D”, Oficial de Obras, Operador de
Maquinas, Pedreiro, Professor de Musica, Soldador e Tratorista, havera prova pratica para
os candidatos aprovados na prova objetiva e que esteja classificados até 10 vezes o numero
de vagas constantes no Quadro dos Cargos. Para a prova pratica sera cobrado o
desenvolvimento de atividade de acordo com a atribuigdo do cargo.

4.25.1 Para os cargos de Motorista “B” e Motorista “D” a prova pratica consistira em um
exame de DIREGAO VEICULAR que serad realizado em percurso pré-determinado, na
presenca de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo
as regras gerais de transito e o desempenho na condugéao do veiculo, tais como:

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizag&o do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagéo de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

Sera eliminado do exame de diregado veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas
eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contraméao da diregéo;

b) avangar o sinal vermelho do seméaforo;

c) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de diregéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do
CONTRAN seréo consideradas faltas do Grupo lll (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagio
I Leve 5,00
1] Média 10,00
[l Grave 20,00

No decorrer do exame de diregédo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato
sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoéria dos pontos
relativos as faltas cometidas.

4.25.2 Para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista, serdo avaliados os seguintes
pontos:

i) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecédo individual na
realizacado das etapas das tarefas propostas;

i) Manutencgao (verificagdo das condi¢cdes da maquina/equipamento);

iii) Verificagdo dos acessorios da maquina/equipamento;

iv) Direcdo, operacdo e execugcdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a
agilidade, habilidade e a qualidade apresentada.

PONTUAGAO
Item Avaliado Avaliagao/Pontuagao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
li 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
lii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima




4.25.3 Para os cargos de Borracheiro, Gari, Latoeiro, Lavador/Lubrificador, Mecéanico,
Oficial de Obras, Pedreiro e Soldador, serdo avaliados os seguintes pontos:

i) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serdo utilizados para o desempenho das
tarefas propostas;

ii) Utilizar adequadamente os materiais para a execugéo das tarefas propostas;

iii) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protegdo individual na
realizagédo das etapas das tarefas propostas;

iv) Execucdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada;

v) Manter a postura exigida pela profissédo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

vi) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os
materiais que foram utilizados.

PONTUAGAO
Item Avaliado Avaliagao/Pontuagao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
li 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
lii 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Iv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
Pontuacgao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

4.25.4 Para os cargos de Cuidador Social e Professor de Musica, serdo avaliados os
seguintes pontos:

i) Organizagao (nesse item sera avaliado se o candidato possui organizagdo na execugao da(s)
atividade(s) proposta, ou seja, se realiza na ordem/estrutura correta ou a atividade que lhe foi
solicitada apresenta a estrutura correta);

ii) Produtividade (nesse item sera avaliado se o candidato possui rendimento de execugdo da
atividade que lhe foi proposta);

iii) Técnica/aptidao/eficiéncia (nesse item sera avaliado se o
habilidade/técnica/conhecimento para execucdo da(s) atividade(s) proposta);
iv) Produto Final Correto (neste item sera avaliado se o candidato entrega o produto final com
qualidade, ou seja, se a atividade que foi solicitada ao mesmo atingiu o objetivo proposto).

candidato possui

PONTUAGAO
Item Avaliado Avaliagao/Pontuagao
Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente atingiu
100% 75% 50% 25% 0%
I 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
li 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
lii 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Iv 40,00 30,00 20,00 10,00 0,00
Pontuagao 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Maxima

4.26 Os candidatos que nao atingirem nota igual ou superior a 50,00 na prova pratica, estarao
eliminados do concurso publico.




4.27 O Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizado para o
cargo de Gari, para os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova pratica.

4.27.1 O Teste de Aptidao Fisica sera realizado em data, local e horario estabelecido no Edital
de Convocagdo do Teste de Aptiddo Fisica que sera divulgado no site
http://www.exatuspr.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio. Ndo serdo aceitos, em
hipétese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local estabelecidos
pelo Edital de convocagao para o Teste de Aptidao Fisica.

4.27.2 O Teste de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da
qualidade do desempenho das atividades relativas ao cargo.

4.27.3 O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
1) CORRIDA 12 MINUTOS

Na realizagdo do teste o candidato podera, durante 12 minutos, deslocar-se em
qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive parar e depois prosseguir.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagéo:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.500 metros Eliminado
De 1501 a 1699 metros 10,00
De 1700 a 1899 metros 18,00
De 1900 a 2099 metros 25,00
Acima de 2100 metros 34,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia
percorrida, segundo a seguinte pontuagéo:

DISTANCIA NOTA
De 0 a 1.000 metros Eliminado
De 1001 a 1199 metros 10,00
De 1200 a 1399 metros 18,00
De 1400 a 1599 metros 25,00
Acima de 1600 metros 34,00

2) RESISTENCIA ABDOMINAL

Na realizagdo do teste, o candidato devera executar exercicios abdominais, conforme
abaixo:

Na posicao inicial, o candidato devera se colocar em decubito dorsal sobre o colchéo
para pratica de ginastica com o quadril e joelhos flexionados e as plantas dos pés voltadas
para o solo. Os bracos deverado estar cruzados sobre a face anterior do térax, com a palma das
mé&os voltadas para 0 mesmo na altura dos ombros opostos com o terceiro dedo em diregao ao
acromio. Os pés deverao ser seguros pelo avaliador procurando manté-los em contato
permanente com o colch&o de ginastica, sendo permitida uma distancia tal entre os pés e que
0s mesmos se alinhem entre a regiao glutea e os calcanhares, devera ser tal que permita uma
posicdo de relativo conforto ao candidato numa amplitude de aproximadamente 30 e 45
centimetros. Para a realizacdo dos movimentos de flexdo dos musculos da regido abdominal, o
candidato devera elevar o tronco até o nivel em que ocorra o contato da face anterior dos
antebragos com as coxas, mantendo o queixo encostado no peito, retornando logo em seguida
a posigao inicial até encostar pelo menos a metade anterior das escapulas no solo.

A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o numero
de repeticbes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte
pontuagao:




REPETICOES NOTA
De0a19 Eliminado
De 20 a 29 5,00
De 30 a 33 10,00
De 34 a 37 18,00
De 38 a 41 25,00
Acima de 42 33,00

A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de
repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

REPETICOES NOTA
De 0O a 14 Eliminado
De 15a 19 5,00
De 20 a 23 10,00
De 24 a 27 18,00
De 28 a 31 25,00
Acima de 32 33,00

3) AGILIDADE

Na realizagado do teste, o candidato devera demonstrar agilidade, com a aplicagéo da
prova pratica “ ShutleRun”, conforme descrito abaixo:

MATERIAL UTILIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

Equipamento e material: fita adesiva, crondbmetro e blocos de madeira medindo 5
centimetros por 5 centimetros por 10 centimetros.

DESCRICAO DA REALIZACAO DA PROVA DE AGILIDADE

A prova consistira em duas linhas paralelamente tracadas no solo distantes 9,14
metros, medidos a partir de seus bordos externos. Dois blocos de madeira, com dimensdes de
5cm x 5cm x 10 cm serdo colocados a 10 cm da linha externa e separados entre si por um
espaco de 30 cm. Estes devem ocupar uma posigao simétrica em relagdo a margem externa.

O avaliado devera colocar-se em afastamento Antero-posterior das pernas, com o pé
anterior o mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando do aplicador da
prova: “vai, corre em dire¢do aos blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o
bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com o outro bloco.” Serdo dadas duas
tentativas com um intervalo de descanso entre elas.

DO RESULTADO DAS PROVAS

O resultado sera o tempo de percurso na melhor das duas tentativas. Por exemplo:
se um candidato consegue na sua 1° tentativa 11,56 segundos e na 2° tentativa 10,68
segundos, sera considerado para a avaliagdo o melhor resultado, ou seja, 10,68 segundos.
A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com o menor
tempo que realizar a prova, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA

13 segundos Eliminado
12 segundos 10,00
11 segundos 18,00
10 segundos 25,00
9 segundos 33,00




A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com o numero de
repeticdes realizadas no intervalo de tempo de 1 (um) minuto, segundo a seguinte pontuagao:

TEMPO NOTA
14 segundos Eliminado
13 segundos 10,00
12 segundos 18,00
11 segundos 25,00
10 segundos 33,00

4.27.4 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas
avaliadas nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta virgula zero zero) pontos.

4.27.5 Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizagao da
avaliacdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo da Avaliagdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico decorrente de todos
os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo deste Edital. O candidato que ndo apresentar o atestado médico conforme
Anexo deste Edital ndo realizara o Teste de Aptidao Fisica, independentemente dos motivos
alegados.

4.27.6 Para o Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de
atividades fisicas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no subitem 4.27.5 deste Edital, sob as penas
previstas em mesmo item editalicio.

4.27.7 Nao havera repeticdo na execugao de testes do Teste de Aptidao Fisica, exceto nas
hipéteses de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da
Coordenacgao do Concurso.

4.27.8 Os candidatos que nao forem habilitados no Teste de Aptidao Fisica, serdo eliminados
do Concurso Publico.

4.28 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva ou prova pratica ou
teste de aptidao fisica implicara, automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4.29 As notas das provas, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagdes ou
arredondamentos, considerando-se as duas casas.

4.30 O resultado final das provas escritas, praticas, teste de aptidao fisica e titulos serao
divulgados em edital no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
http://www.exatuspr.com.br e link no site http://www.ortigueira.pr.gov.br e publicado no 6rgéo
oficial do Municipio.

CAPITULO V - DA CLASSIFICAGAO
5.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente, sendo:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior com excegido de Advogado sera:
NF=NO + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NT = Nota da prova de titulos



5.1.2 Para os cargos de Borracheiro, Cuidador Social, Latoeiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico,
Motorista CNH “B”, Motorista CNH “D”, Oficial de Obras, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Soldador e Tratorista sera:

NF= (NO + NP)/2

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

5.1.3 Para o cargo de Advogado sera:
NF=NOD + NT

Onde:

NF = Nota final

NOD = Nota da prova objetiva e discursiva
NT = Nota da prova de titulos

5.1.4 Para o cargo de Professor de Musica sera:
NF= (NO + NP)/2 + NT

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NT = Nota da prova de titulos

5.1.5 Para o cargo de Gairi, sera:

NF= (NO + NP + NAF)/3

Onde:

NF = Nota final

NO = Nota da prova objetiva

NP = Nota da prova pratica

NAF = Nota da prova de aptidao fisica

5.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que obtiver:

5.2.1. Maior nota na prova de conhecimento especifico;

5.2.2. Maior nota na prova de portugués;

5.2.3. Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

5.2.4. Maior idade;

5.2.5. Sorteio.

5.2.6. Nos termos do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de inscrigdo
e entre estes e os demais candidatos sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o
més e o dia do nascimento.

5.3 O resultado final do concurso e a classificagao dos candidatos aprovados serao publicados
no 6rgao oficial da Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através

do site http://www.exatuspr.com.br e link no site http://www.ortigueira.pr.gov.br

5.3.1 Nao sera expedido atestado ou certificado de habilitagdo aos candidatos aprovados que o
solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados no érgao oficial da



Prefeitura Municipal, no mural de editais da Prefeitura Municipal e através do site
http://www.exatuspr.com.br e link e no site http://www.ortigueira.pr.gov.br

5.4 A convocacgao para a admissao respeitara a ordem de classificagao final.

5.5 Para fins de comprovacdo de classificagdo no concurso, valera a publicagdo da
homologacgao do resultado final, conforme previsto no item 5.3 deste edital.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do concurso publico.

6.2 Sera admitida impugnacéao deste edital, por meio de requerimento devidamente justificado,
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar de sua publicagdo, e sera apresentado por meio
eletrénico, no site http://www.exatuspr.com.br, no link recursos.

6.3 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Exatus Consultoria, que apds analise das justificativas deliberara a respeito.

6.3.1 O prazo de interposi¢cao de pedido de revisdo sera de 02 (dois) dias a contar do dia da
divulgacao do edital dos inscritos, do gabarito e do resultado final.

6.3.2 O pedido de revisdao devera conter argumentacao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacao, e sera apresentado.

6.3.3 O pedido de revisao destituido de fundamentagao sera liminarmente indeferido.
6.3.4 Se provido o pedido de revisdo, a Exatus Consultoria determinara as providéncias devidas.

6.3.5 Serao rejeitados os pedidos de revisées que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.3.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(bes), a pontuagéo
correspondente a(s) mesma(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja nado tenham recebido a pontuagdo correspondente a
questao anulada quando da corregdo dos gabaritos. Caso haja alteragdo de resposta correta a
divulgacao das notas sera feita de acordo com o novo gabarito oficial para todos os candidatos
independentemente de terem recorrido ou nao.

6.3.7 S6 sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribuicdo de notas diferentes para solugdes iguais.

6.4 Nao cabera pedido de reconsideragao ou de revisao de resultado de recurso.

CAPITULO VIl - DA CONVOCAGAO

7.1 O candidato aprovado e convocado, além de observar o previsto no item 2.1 deste edital,
devera apresentar os seguintes documentos para admissao e posse:

a) Declaragédo de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica quando for o caso, ou
negativa de acumulagado, para fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVIl, da
Constituicao Federal.



b) Atestado médico comprovando aptiddo fisica e mental, apdés exames médicos
admissionais definidos pela Prefeitura Municipal de Ortigueira.

c) Terdisponibilidade de admiss&o imediata quando convocado pela Prefeitura.

d) As pessoas convocadas que ndo comparecerem no prazo que lhes for estipulado no
documento de convocagdo ou se recusarem a assinar o contrato, serdo excluidas do
concurso publico, perdendo o direito a contratagéo e convocagéao posterior.

e) Cumprir as determinagdes deste edital.

f) Apresentar original e entregar fotocépia da documentagéo a seguir:

- Cédula de Identidade (RG) (02 vias);

- Certidao de Nascimento ou Casamento do candidato;

- Certidao de Nascimento dos Filhos Menores;

- Caderneta de Vacinagdes dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (02 vias).

7.1.1 A nado apresentagdo dos documentos exigidos nos itens 2.1 e 7.1, por ocasiao da
contratagao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-
se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

7.1.2 Apds cumprir todas as etapas do concurso, havendo vagas, os candidatos aprovados e
classificados no concurso publico serdo convocados por edital especifico, publicado pela
Prefeitura Municipal de Ortigueira, no enderego eletronico http://www.exatuspr.com.br e site
http://www.ortigueira.pr.gov.br para apresentacdo da documentagéo exigida prevista nos itens
2.1 e 7.1 deste edital.

7.2 Para efeito de admissdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagdo em
todos os exames médicos realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de
Ortigueira e as expensas desta.

7.2.1 A aprovacgdo nos exames médicos € de carater eliminatério, considerando-se aprovado o
candidato tido como apto.

7.2.2 A avaliacdo médica abrangerd exames laboratoriais e clinicos, a serem determinados
pela Prefeitura Municipal de Ortigueira.

7.3 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, ndo gerando o fato de aprovacéo, direito a
contratacdo. Os aprovados serdo chamados conforme a necessidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Ortigueira.

7.4 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da funcao
no prazo estipulado, perdera o direito a nomeacao.

7.5 O candidato que estiver investido em dois cargos publicos ativos, quando da sua
convocagao, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciar a um dos vinculos anteriores.

7.6 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, enderego e enderego
eletrénico (email) junto a Prefeitura Municipal de Ortigueira.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
8.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas pelo presente edital.
8.2 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a 02 (dois anos), a contar da data da

publicacdo do ato de homologacao do resultado final do Concurso, prorrogavel uma uUnica vez,
por igual periodo.



8.3 Dentro do prazo de validade do concurso publico poderdo ocorrer convocagdes de
candidatos aprovados, desde que o quantitativo de vagas seja devidamente aprovado pela
Prefeitura Municipal.

8.4 Os cartdes-resposta e demais documentos referentes ao concurso, tais como: ata e lista de
presenga, serdo encaminhados a Prefeitura Municipal de Ortigueira, para arquivamento. As
provas e envelopes serdo incinerados apos a homologagao final do concurso.

8.5 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizagao desse ato condicionada a observancia da conveniéncia e oportunidade em fazé-
lo das disposicbes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

8.6 Os prazos fixados neste edital poderdao ser prorrogados a juizo da Exatus Consultoria e
Prefeitura Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

8.7 As normas deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

8.8 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Exatus Consultoria e pela
Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Ortigueira.

8.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de
Ortigueira e pela Exatus Consultoria conformidade com este edital e da legislag&o vigente.

8.10 Cabera ao Prefeito Municipal de Ortigueira homologar o resultado final do concurso
publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo da classificagéo final.

8.11 As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico e aquelas decorrentes de
deslocamentos ou mudanga de domicilio para investidura no cargo correrao as expensas do
candidato.

Ortigueira-PR., 30 de janeiro de 2019.

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1 — PORTUGUES

Interpretacdo de textos; Coesdo e coeréncia textuais; Figuras de linguagem; Variagédo
linguistica e niveis de linguagem; Semantica: significagdo das palavras, conotacdo e
denotagdo, ambiguidade; Pontuacdo; Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocacgao;
Acentuagcdo e crase; Paralelismo sintatico e semantico; Reforma ortografica; Comunicagao
oficial: oficio, memorando, relatério e parecer.

2 - MATEMATICA

Numeros e grandezas proporcionais: razao e proporc¢éo, divisdo proporcional, regra de trés
simples e composta, porcentagem; Juros e descontos simples e compostos; Areas das
principais figuras planas e volumes dos principais sélidos; Progressbes aritméticas e
geomeétricas.




3 — INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalagéo,
configuracdo e utilizagéo: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). No¢des de seguranca para
Internet. Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52,
Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

4 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Ortigueira; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Ortigueira.

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Da tributagdo e do orcamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econbémica e financeira. Dos principios gerais da atividade
econOmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Da ordem social. Da Seguridade Social. Da
Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. I| DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricao:
conceito, prazo, suspensao, interrup¢ao e decadéncia. Obriga¢des: obrigagdo de dar, de fazer
e nao fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo
das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagao, novagao, transacao; direito de retengao. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada;
mandato; fianga; extingdo. Ill DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensdo, condigao da
acgao, classificagdo. Processo e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo;
pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescrigéo.
Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticéo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulagao de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestagao,
excecao e objecdo; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencgdo; revelia; agcao civil
publica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos
administrativos. Licitagcdo. Contratos administrativos. Servigcos publicos e administracao
indireta/Entidades Para estaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administragdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores;
Lei complementar n°® 101/00; Lei n°® 11.107 de 06 de Abril de 2005. V LEGISLACAO GERAL:
Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS (2012); Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteragdes posteriores; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n°. 8.742/93) e alteracdes posteriores; Estatuto do Idoso (Lei No 10.741, de 1° de outubro de
2003); Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e alteragbes posteriores.

AGENTE DE FISCALIZAGCAO

Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigagéo
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administracdo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de
langamento e arrecadagéo de tributos mobiliarios e imobiliarios; procedimentos de orientagcédo
aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizagdo do
cumprimento da legislacdo tributaria, coleta, manutengdo das informagbes necessarias a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.
Nogoes basicas de informatica.

ASSISTENTE SOCIAL



Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo - fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social e formagéao profissional; A dimenséo politica e
investigativa da pratica profissional; Politica Social; Os Processos de Trabalho do Servigo
Social; Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social; Movimentos sociais; Terceiro Setor
e a questado Social; Questdo Social e suas manifestagbes na contemporaneidade; Atuagéo do
Servigo Social na gestdo de servigos, programas e projetos sociais; Mudangas no mundo do
trabalho e as suas repercussées no trabalho profissional do assistente social; Servigo Social e
interdisciplinaridade; Cédigo de ética Profissional; Projeto Etico Politico Profissional do Servico
Social; Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de Trabalho; Lei de Regulamentagéo da Profissédo (Lei n° 8.662, de 07 de
junho de 1993 e alteragdes posteriores); Sistema Unico da Assisténcia Social — NOB/SUAS
(2012); Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90) e alteracdes posteriores; Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93) e alteragbes posteriores; Estatuto do Idoso
(Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003); Constituicado da Republica Federativa do Brasil de
1988 e alteragbes posteriores.

AUDITOR FISCAL

Lei Organica do Municipio de Ortigueira. Constituicdo Federal — Art. 145 a 152 e 156, Cdédigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/66 — Art. 145 & 162, Cédigo Tributario Municipal, Lei
“Institui o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imdveis e da outras Providéncias” — ITBI.
Conhecimento sobre Processo Administrativo (Infragdo, intimacao, termo de ciéncia, interdigéo,
etc); Conhecimento de espécies tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria, obrigagédo
tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo, responsabilidade tributaria, administracdo
tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa; conhecimento e procedimentos de
langamento e arrecadacao de tributos mobiliarios e imobiliarios; procedimentos de orientagao
aos contribuintes, realizacdo de sindicancias, constituicdo de crédito tributario, fiscalizagdo do
cumprimento da legislacdo tributaria, coleta, manutengdo das informagdes necessarias a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais; conhecimento e procedimentos de auditoria.
Nogoes basicas de informatica.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Processo Saude-doencga. Promogéo de Saude: conceitos e estratégias. Educagao para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgéo e controle de doengas bucais para individuos,
familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude
da populagao e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas
transmissiveis e nao transmissiveis: conceitos e prevencdo. Biossegurangca em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espacgo fisico, postura,
posi¢cdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e
controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento
e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana:
identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu
controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: carie, doenca periodontal, ma
oclusdo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugao, transmissibilidade, medidas
de promocéo de saude e prevencao da ocorréncia das patologias. Radiologia odontolégica:
cuidados, técnicas de revelagdo. Programa Saude da Familia: atribuigcbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho.

CIRURGIAO DENTISTA 20HS E 40HS
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a



Odontologia, educagdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de
prevengao, de atengdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral;
Etiologia da doenca carie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenga carie;
Prevencgéo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de
preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagao e recarga
de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia
odontoldgica; Medicagao pré e pos-cirurgica.

COMUNICADOR SOCIAL EM JORNALISMO

Comunicacéo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagéo social. Comunicagao
Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servigos de
comunicagao contratados em 6rgéos publicos. Legislagcdo sobre Comunicagdo Social no Brasil.
Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagao
Organizacional. Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem
Institucional. Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal,
revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacgéao jornalistica. Histéria da
imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de Imprensa:
histéria, teoria e técnica. Planejamento, Producgéo e edicado de publicagdes. Historia e conceitos
em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagdo institucional.
Planejamento e elaboragdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas
para contatar autoridades publicas em seus varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos
de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagdes sobre assuntos
especificos do 6rgao.

CUIDADOR SOCIAL

Nogbes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e o
adolescente. Aspectos psicoldgicos da crianga e do adolescente. Nogbes basicas de nutricao.
A importancia do movimento e do posicionamento adequados. Estimulagado da crianga e do
adolescente na sua rotina diaria. No¢des basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuigdes do cargo.

ELETRICISTA DE ILUMINAGAO PUBLICA
Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Nog¢des basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito de protegédo e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢éo do
servico de eletricista de iluminagao publica.

ELETRICISTA PREDIAL

Montagens elétricas, manutengédo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos
utilizados na atividade. Confecgao de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos
e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos.
Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas.
Nogbes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencédo. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.

ENFERMEIRO
Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promogédo a saude. Prevencgao e
controle de infecgdes. Prevengdo de agravos. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no



controle de doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugado da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bésicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doengas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno—infantil e pediatria:
pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema
Unico de Salde — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-Puericultura, Controle,
Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doengas preveniveis por imunizagéo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragdo e Validade). CCIH.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgao Hospitalar;
2. Dimensionamento e controle de estoques. 2.1) Padronizagdo de medicamentos. 2.2)
Classificagdo e codificacao de materiais. 2.3) Boas praticas de estocagem de medicamentos:
Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de medicamentos imunosoroldgicos;
Estocagem de medicamentos de controle especial; 3. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. 3.1) Importancia, Aspectos econdmicos e financeiros. 3.2) Garantia da
qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrédo; 4. Epidemiologia dos
erros na medicagdo e estratégia de prevencgéo; 4.1) A prescricao médica; 4.2) Esquemas de
manutengéo de soro; 4.3) Diluicdo de medicamentos; 4.4) Estabilidade dos medicamentos; 5.
Preparagado de misturas parenterais. 5.1) Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; 5.2) Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; 6. Farmacias Satélites: Servicos especializados em
dispensacao de materiais e medicamentos; 7. Diluicdo de Germicidas e Correlatos 7.1) A
importancia do controle microbiano; 7.2) Desinfec¢do e esterilizagdo; 7.3) Detergentes; 7.4)
Desinfetantes; 8. Uso racional de antibitticos. 8.1)Comissdo de Controle de Infecgbes; 8.2)A
farmacia e o controle de infecgdes; 9. Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007. 9.1)
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF; 9.2)
Manipulacao de sélidos; 9.3) Manipulagéo de liquidos e semi-sélidos; 10. Portaria 344 de 12 de
maio de 1990. 10.1) Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial; 11. RDC N° 67, 08 de outubro de 2007 : aprova o regulamento técnico para
fixar os requisitos minimos exigidos para manipulagdo de medicamentos em farmacia,
estabelecendo as BPM; 12. RDC n° 45, de 12 de margo de 2003 : dispde sobre o
Regulamento Técnico de Boas Praticas de Utilizagdo das Solugdes Parenterais (SP) em
Servigos de Saude; 13. Principios Gerais da Farmacologia. 13.1) Quimioterapia das Doencgas
Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias 13.2) Classe Terapéutica dos Medicamentos. 13.3)
Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. 13.4) Farmacocinética e biodisponibilidade.
13.5) Reacgbes Adversas a Medicamentos. 13.6) Interagdes e Incompatibilidades
Medicamentosas; 14. Dicionario Terapéutico Guanabara — Edi¢ao 2006/07; 15. OGA’s
Fundamentos Toxicologia. S&o Paulo: Atheneu; Farmacodependéncia, Toxicocinética; 16.
Manual de Medicina — Harrison — 152 Edigao: Intoxicagao e Overdose de Medicamentos; 17.
Portaria n°. 3916 de 30 de setembro de 1998; 18. Ministério da Saude — Assisténcia
Farmacéutica na atengao basica — 22. Ediga0/2006; 19. Cédigo de Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audi¢cdo; - Desenvolvimento normal da audicdo e da
linguagem; - Avaliagdo auditiva no adulto e na crianga; - Inspe¢do do meato acustico externo,
audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias,
conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliagédo eletro fisiolégica-
EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos: Principios gerais na
indicacao, sele¢do e adaptagao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgéos
envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonagéo; - Avaliagdo perceptual e acustica da



voz; - Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias funcionais; - Atuagdo fonoaudioldgica nas
disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias
neurolégicas; - Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabega e pescogo.
Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuagéo fonoaudiolégica
nos disturbios de linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuagdo fonoaudiolégica nos
disturbios de fala e linguagem relacionados as lesbes cerebrais. Motricidade Oral: -
Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungbes orofaciais; - Sistema
estomatognatico; - Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; -
Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; - Disfagia-
avaliacao e tratamento.

MEDICO 20HS E 40HS

Sistema Unico de Saude — SUS. Normas de biosseguranca. Atengdo & saude da crianca, do
adulto da mulher e do idoso. Atengcdo a vacinagdo e aos problemas relativos as doencgas
ocupacionais. Procedimentos cirdrgicos de pequeno porte. Elaboracdo em equipe do perfil
epidemiolégico e das estratégias de acdo para a promogao, prevengao e recuperagdo da
saude. Planejamento e programagdo em saude. Implementagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia. Doengas de notificagdo compulséria obrigatéria. Doengas Infecciosas.
Doenga Sexualmente Transmissivel. Doencas do aparelho digestivo. Reumatologia. Aparelho
respiratério. Aparelho circulatério. Sistema hemolinfopoético. Aparelho urinario. Metabolismo e
endocrinologia. Doengas infectoparasitarias. Dermatologia na Atencao Basica. Atendimento as
urgéncias de média e baixa complexidade. Politica de saude mental — Reforma Psiquiatrica.
Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagéo. Pactos pela Vida
em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog¢ao de Saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Semiologia cardiovascular. Métodos complementares em cardiologia. Insuficiéncia cardiaca
congestiva: fisiopatologia, clinica, tratamento. Arritmias cardiacas; sincope; morte subita:
fisiopatologia, diagndstico, tratamento, marcapassos. Hipertensado pulmonar; tromboembolismo
pulmonar e cor pulmonale. Hipertensdo arterial: fisiopatologia; diagndstico; terapia.
Cardiopatias congénitas em adultos e criangas. Valvopatias. Endocardite bacteriana.
Dislipidemias. Coronariopatia: fisiopatologia, angina estavel e instavel, infarto agudo do
miocardio. Cardiomiopatias. Tumores cardiacos; doengas do pericardio; doengas da aorta.
Avaliagao pré-operatéria. Acometimento cardiaco por doengas reumatolédgicas; hematoldgicas;
neurolégicas. Gravidez e cardiopatia. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional
de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de
Atencao Baésica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional
de Promocgao de Saude.

MEDICO GINECOLOGISTA

Alteragbes Menstruais: Amenorréias; hemorragia disfuncional; ciclo menstrual. Planejamento
familiar: anticoncepcional oral injetavel (mensal e trimestral); método de barreira e natura; DIU;
anticoncepgédo na amamentagdo; anticoncepgdo na adolescéncia; anticoncepcédo de
emergéncia e cirdrgica. Climatério: perimenopausa; terapia de reposicdo hormonal;
osteoporose; sexualidade. Infecgdes: DST; doenga inflamatéria pélvica; HIV; papilomavirus.
Mastologia: prevencédo de cancer de mama; rasteio do cancer de mama; lesées benignas e
malignas. Patologias benignas do uUtero: miomas; endometrioses; dismenorreia; dor pélvica;
incontinéncia urinaria. Operagdes ginecoldgicas: curetagem; prolapsos; histerectomia e
tumores anexais. Gravidez: diagndstico; laboratério pré natal; propedéutica bésica. Parto:
assisténcia e mecanismo do parto normal, cesariana. Puerperio: normal; planejamento familiar;
amamentacgao; infecgdes psicoses. Patologias da gravidez: aborto; hiperemese; sangramentos;
hipertensdo arterial; diabetes na gravidez e infecgdes. Medicina fetal: crescimento e
desenvolvimento; cardiotocografia; ultra-sonografia; maturidade fetal e vitalidade. Politicas



Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizacgao. Pactos pela Vida em Defesa
do SUS e de Gestao. Politica Nacional de Atengao Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema
de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocéao de Saude.

MEDICO ORTOPEDISTA

Afeccbes ortopédicas comuns na Infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite: fase
aguda e cronica. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crénica.
Pioartrite. Ortopedia em geral; branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome
do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa
da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores 6sseos benignos e malignos.
Fraturas e luxagdes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxagao dos ossos dos pés. Fratura e luxagéo do joelho. Lesdes meniscais
e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura Transtrocanteriana. Fratura do colo do
fémur, do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise do Umero: da extremidade distal
do umero. Luxagéo do cotovelo e fratura da cabecga do radio. Fratura e luxagdo da Monteggia.
Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de Colles e Smith. Luxagdo do carpo.
Fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana.
Ferimento da méo.

NUTRICIONISTA

Administragao de servigos de alimentagao: planejamento, organizagéo, execugéo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcgéo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranga na producgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito,
classificagdo e composi¢cao quimica; Caracteristicas organolipticas, selegédo, conservagao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentagéo e nutricéo, critério
e avaliagdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do,
propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestdo, absorgcdo, metabolismo, fontes alimentares
e interagdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria;
Gestacao e lactagao, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia;
Organizagédo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutrigdo
em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo
em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional; Epidemologia da desnutrigdo
protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias; Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3? idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificagdo da dieta normal e padronizagao hospitalar; Nutricdo enteral:
indicacao, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo; Selegdo e classificagdo das
férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde —SUS;
Organizagéo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento
e programacado local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos
Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagao Escolar.

PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

A organizacdo do trabalho escolar: pressupostos tedricos-metodologicos. A orientagéo
educacional - uma perspectiva contextualizada. A atuacdo do orientador educacional:
aproveitamento escolar, integragdo do aluno, orientagdo vocacional. O planejamento escolar e
a elaboragdo do plano de orientagdo. O emprego de técnicas de medida de avaliagéo.
Propostas de intervencdo do orientador educacional na construgdo do curriculo. Niveis
psicognéticos da lingua escrita. Alfabetizagdo de criangas e fracasso escolar no contexto atual.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96). O orientador educacional e a
avaliacdo educacional: aspectos técnicos e analise critica. A pratica dos orientadores na
abordagem construtivista. A auto estima no processo de construgcdo do conhecimento.



Relagbes interpessoais. Principios e fundamentos dos parametros curriculares nacionais:
(objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagdo e orientagbes didaticas). Gestédo
democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. Projeto educativo.
Sistema Unico da Assisténcia Social.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Psicologia da Educacgao segundo Piaget e Vygotsky. Histéria da Educacgao. Filosofia e filosofia
da educacdo. Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento
Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Educacao Fisica e sociedade; fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica; atividade
fisica e saude; crescimento e desenvolvimento; aspectos da aprendizagem motora; aspectos
socio-histéricos da educacéo fisica; politica educacional e educacéo fisica; cultura e educacéao
fisica; aspectos da competicdo e cooperagao no cenario escolar.

PROFESSOR DE MUSICA

Metodologias de musicalizagéo: principais correntes do séc. XX e discussao atual; principais
correntes surgidas no Brasil; musicas folcléricas, étnicas e populares e sua utilizagdo em sala
de aula; pratica instrumental e canto coral na escola regular; no¢des basicas de técnica vocal
infantil e juvenil; novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo e sua utilizacdo na
educagdo musical. Histéria da muasica: da Antiguidade Classica ao séc. XXI; principais
movimentos da musica popular nos séculos XX e XXI; histéria da musica no Brasil, do
descobrimento aos dias atuais; histéria da musica popular brasileira. Leitura e escrita da
musica: a grafia musical tradicional e as propostas surgidas no século XX; notagdes ritmicas,
melddicas e harménicas; claves, escalas, intervalos, acordes, encadeamentos harmonicos,
harmonia vocal e instrumental, polifonia, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos
instrumentais e vocais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da
orquestra e da musica popular.

PROFESSOR

Tendéncias pedagdgicas (percurso histérico e suas manifestagbes na Pratica educativa);
Estrutura e Funcionamento da Educacado Basica; Lei 9394/96; Lei 11.645/08; Lei 8.069/90;
Educacao 2014-2024, Lei 12.796/13; Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental- DCN,
Parametros Curriculares - PCN; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana;
Diretrizes Curriculares Nacionais; Referencial Curricular Nacional, Educagdo e Sociedade;
Educacdo ambiental na escola; Educagao: cultura, objetivos, selegdo de conteudos, ensino,
aprendizagem, planejamento, recursos metodoldgicos, avaliacdo/recuperagdo, relagéo
professor(a)/aluno(a); Projetos escolares; alfabetizacdo e letramento; Educagdo integral e
integrada; Psicologia do desenvolvimento humano (fases,fatores que influem no
desenvolvimento,linguagem, pensamento, segundo Piaget, Vygostky, Freud); Psicologia da
aprendizagem, Dificuldades de Aprendizagem; Dificuldade de aprendizagem, A importancia da
Psicopedagogia na intervencdo pedagédgica Educacdo Especial: inclusdo/integracéo,
acompanhamento e avaliagdo de alunos especiais; Etica Profissional; Educagéo para o século
XXI (objetivos,metas, principios educacionais); Educag¢do e Sustentabilidade, Declaragcado de
Jontiem; Declaragédo Universa dos direitos humanos; Aspectos fundamentais da formagéo de
professores da educagéo basica; metodologias de ensino e conteudos de: Matematica, Lingua
Portuguesa, Histéria e Geografia, biologia educacional, Ciéncias e Arte; Violéncia e Bulling na
escola; Diversidade na escola; Relagao escola X familia.

PSICOLOGO

Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas,
diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliagdo
Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico
do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do



psiquismo; Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias
e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental; Psicologia do
Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente;
Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo
grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de
19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administragcao de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farma coterapia; Condutas do Técnico
de Enfermagem na Saude Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente
Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado,
Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevenc¢ao; Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento,
Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo); Conselho
Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio
Profissional; Esterilizagdo de Material; Saneamento Basico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo;
Saude da Mulher — Planejamento familiar, gestacao(pré- natal), parto e puerpério, prevengéo
do céncer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem no Pré-
Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de Enfermagem em
Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e
Relacdes Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagao de sinais vitais, peso e mensuragao,
administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material
para exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagoes: tipo, doses e via de
administragao; Medidas de prevengao e controle de infecgdes; primeiros socorros; atuacao de
Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimagéo cardio-pulmonar. No¢bes basicas de Vigilancia
Epidemiolégica. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia
Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatorios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabecga e pescocgo, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigagdo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgao
dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formagéo e colonizagao da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doencga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencgao; Carie dental: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencgido e identificagdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizacdo de material; Protegdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagao de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de
saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutengéo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicacdo dos
instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Saude: Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de



Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de
23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004;
Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n°® 283 de 22/02/2005. Educagédo em
Saude.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatbmicas da cabega e pescoco, tecidos moles da
cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da
fisiologia da mastigagédo e degluticdo; Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria
através da representagdo grafica e numeérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgéo
dentaria; Morfologia da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de
infeccdo na pratica odontolégica; Meios de contaminacao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes; Formacéo e colonizagao da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, definicdo e
técnicas; Doencga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutencgao; Carie dental: etiologia, classificagao, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencgido e identificagdo de
grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia;
Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagbes; Técnicas de afiagdo do
instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério; Técnicas para
esterilizagdo de material; Protegdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de
materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocao de
saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do
funcionamento e manutengéo do equipamento odontolégico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n°® 599 e GM/MS n°600, de
23/03/2006; Portaria GM/MS n°® 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004;
Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagédo em
Saude.

TECNOLOGO EM GESTAO PUBLICA

A estrutura organizacional do Estado; Principios gerais das organizagbes publicas; A lei de
responsabilidade fiscal; Licitagdo no contexto da administracdo publica. Planejamento
Governamental, Instrumentos de Planejamento Governamental, Diretrizes, programas e agdes
governamentais; Plano diretor; Projetos, eficacia, limitagdes nas organizagdes publicas,
Gerenciamento de projetos no setor publico. As areas de conhecimento em gerenciamento de
projetos. Processos de gerenciamento de projetos; Conceitos centrais de marketing; Marketing
em organizagdes publicas; Marketing institucional e social; Marketing de servicos e de
relacionamento em organizagdes publicas; Estratégias de e-marketing. Principios e evolugao
do orgamento publico; Orgamento publico na Constituicado Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e lei orgamentaria anual. Planejamento
do orgcamento publico; Receitas publicas, execugéo e controle das despesas. Controladoria e
sistemas de informagdo. Estratégia nas organizagdes; Planejamento e estratégia em
organizagbes publicas; Andlises externas e internas as organizagdes publicas; Cenarios
estratégicos. Sistemas de informagdes e principais indicadores sociais e

econOmicos brasileiros; Decisdes estratégicas e niveis estratégicos; Desenvolvimento de
estratégias nas organizagdes; Aliangas estratégicas no setor publico; Produgéo, operagdes e
servicos na administragao publica; Gestao de operacdes de servigos; Gestdo de demanda e
capacidade instalada na prestagao de servigos publicos; Qualidade na prestacédo de servigos;
Benchmarking; Reengenhara; Compras na administracdo publica; Gestdo de estoques e
patriménio nas organizagdes publicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas
de atuagao: saude mental, habilitagao/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na
equipe interdisciplinar. Ocupagao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugao histérica da



ocupagcdo como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia,
traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta Ocupacional na area neuromusculo-esquelética;
Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional —
positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental; Principios
basicos, fundamentos tedricos para a pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.

TOPOGRAFO

Introdugdo a Topografia: Escalas, Unidades de medida, Cartas, mapas e plantas,
Representagcdo cartografica, Sistemas de coordenadas cartesianas, Modelo Esférico,
Elipsoidal, Geoidal, Plano, Erros de Medi¢ao, Precisdo e Acuracia, Orientagdo, Azimute e
Rumo, Aparelhos utilizados na Topografia, Medicbes de distancia: diretas e indiretas,
Levantamento Planimétrico: Método de Irradiagdo, Método de Caminhamento, Levantamento e
Célculo de Poligonais Fechadas, Levantamento da Poligonal, Calculo da Poligonal, Verificagdo
do Erro de Fechamento Angular, Azimutes, Calculo das Coordenadas Parciais, Verificagdo do
Erro de Fechamento Linear, Correcdo do Erro Linear, Calculo de Areas. Levantamento
Altimétrico: Introdugdo ao Levantamento Topografico Altimétrico, Nivelamento Geométrico,
Métodos de Nivelamento Geométrico, Representagao do Relevo, Curvas de nivel, Métodos de
Interpolagdo. Levantamento Planialtimétrico. Introdugdo ao Georeferenciamento: Métodos de
Posicionamento, Receptores de GPS, Datuns, Coordenadas Geograficas, Coordenas UTM.
Fotointerpretagao: Aplicagdes nas ciéncias agrarias, Fundamentos, valoragao.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagndstico, prevengdo e controle;
Doengas de notificagao obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Clinica médico-veterinaria; Inspecao
industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos de origem
animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle
da producédo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e
de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Anadlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de
corantes e vitaminas em leite; Absorcéo atémica; Noc¢des béasicas de biosseguranca; Higiene
de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de
alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecdo de produtos de origem
animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos; No¢des
basicas de Inseminacdo Artificial. Etica profissional. Etica profissional aplicada e Cédigo de
Etica profissional.

ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES:

Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo sildbica. Pontuagdo. Acentuacao Gréafica.
Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretagéo de Texto.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema legal de unidades de
medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas. Regra de trés
simples. Porcentagem e juros simples.



3 — INFORMATICA

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software.
Utilizacdo e configuragbes basicas do Sistema Operacional Windows 7. Instalacéo,
configuracdo e utilizagéo: Libre Office 5.3 (Writer, Calc e Impress). No¢des de seguranga para
Internet. Nogdes basicas de navegagédo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 52,
Google Chrome 42 e versdes posteriores desses softwares).

4 — CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do Parana e Municipio de Ortigueira; Historia e
Geografia do Pais, Estado do Parana e Municipio de Ortigueira.

5 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BORRACHEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
de segurancga do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do
servico de borracheiro. Nogbes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos
basicos sobre pneus. Conhecimento basico do material utilizado para execugdo do servigo.

GARI

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de gari; Boas
Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de trabalho; Servigos
de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construcao;
Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e oficinas; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho.

LATOEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes
de segurancga do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do
servico de latoeiro. Nogdes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos
sobre a area de atuagdo. Conhecimento basico do material utilizado para execugéo do servigo.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes
de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de lavador/lubrificador. Nogbes basicas sobre as ferramentas utilizadas.
Conhecimentos basicos sobre lavagem e lubrificagdo de veiculos e maquinas. Conhecimento
basico do material utilizado para execugéo do servigo.

MECANICO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes
de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de mecanico. Nogdes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos
de tintas e produtos utilizados na execugao do servigo.

MOTORISTA “B”

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de
autos; Nocdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de veiculos.

MOTORISTA “D”



Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogdes de mecanica de
autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengao e Limpeza de veiculos.

OFICIAL DE OBRAS

Interpretacéo de projetos. Fundagdes. Estruturas de concreto, madeira e metalicas. Instalagdes
elétricas, de telefonia e ldgica. Instalagbes hidrossanitérias, de &aguas pluviais e gas.
Organizagdo e gestdo do canteiro de obras. Gestdo de residuos na construgdo civil.
Orgcamentos e cronogramas de obras. Técnicas construtivas, materiais e ferramental para
construgao civil.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator
de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes
de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do
servico de pedreiro. Nogdes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos
sobre construcao civil ligada a efetiva execu¢do da obra. Conhecimento basico do material
utilizado para execugao do servigo.

SOLDADOR

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao. Nogdes
de seguranca do trabalho. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de soldador. Nogdes basicas sobre as ferramentas utilizadas. Conhecimentos basicos
sobre solda. Conhecimento basico do material utilizado para execug¢ao do servigo.

TRATORISTA

Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Deliberagoes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos componentes do Sistema Nacional de
Transito; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: trator e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas.



