GABARITO PRELIMINAR PROCESSO SELETIVO
SEBRAE/MS - COMUNICADO EXTERNO
EDITAL N° 01/2019
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Gabarito

ANAD — ANALISTA ADMINISTRACAO DE DADOS NIVEL II

Preliminar

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C A D C B A C D A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C B D A B B D A C B
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
A C C A D A C A D A
ANBA - BUSINESS ANALYTICS NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C B A D D A C B D B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A C A D C C A D B
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
A D B C B B D A C C
ANBD — ANALISTA BIG DATA NiVEL II
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A A C C A B A D A A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C B D C A C A C B A
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C D C A B C C A D B

do



ANDP — ANALISTA DEPARTAMENTO PESSOAL NiVEL I

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B A C C A D B B D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D A D B C A D C B
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A D B C C A B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A B A C D C A C D A
ANDS - ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE NiVEL II
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D D C B D A B A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B B C A D C D C C A
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C B C A D B D A B D
ANEM — ANALISTA DE ENDOMARKETING NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B D A C C A B D D C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C B D A D C B A B
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
D C D C A B B B A D
ANJO — ANALISTA JORNALISMO NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B C D A D A B C D D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A B C A D C B A D C
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C B B D A C A A B D




ANJR — ANALISTA JURIDICO NIVEL I

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C C C D B D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C D C B D C A C B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C C C B C A D C D C
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
A B B A D D D A A D
ANPP — ANALISTA PUBLICIDADE E PROPAGANDA NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C D B B A C D B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A A C B D B A C C D
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
B A B C C D B A A C
ANPS — ANALISTA DE RH NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C D B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D B A C D A B A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D A C C B C D D A
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C B C A C B A D C B
ANRO - ANALISTA DE RELACIONAMENTO NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C C C D B D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D A C D B A D A C B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D C A B A D B B C B
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
A D A C D B C A C A




ANRT - ANALISTA DE RELACIONAMENTO NiVEL II

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B B A C C A D B B D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
D C D A B C D B C A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C D B C A C D B B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A C C D B A D C C B
ANST - ANALISTA DE STARTUP NiVEL I
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C C B B A B
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
C A A D B C D B C A
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D C D B C A D D B A
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
C B D C A D A D A B
ANTI — ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMACAO NiVEL II
01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
C D A B C B B C C D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B B A C C A D B B D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
D C B B D C C A D D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D A D A C C A C D A
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50
D B C D C D D B C B




O prazo de interposi¢do de pedido de revisdo serd de 02 (dois) dias, a contar do dia
divulgacao do gabarito.

O pedido de revisao devera conter argumentacdo logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamagao, e serd apresentado de forma
on line, através do site www.exatuspr.com.br.

A solicitagdo devera ser individual, com a indicacdo das questdes ou outra situacdo em
que o candidato julgar-se prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegagdes.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Serdo rejeitadas liminarmente as solicitagdes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou
nao fundamentadas e as que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

Ainda serdo rejeitadas solicitacdes enviadas pelo correio, ou qualquer outro meio que niao o
previsto neste Informativo.

O julgamento dos recursos interpostos ocorrera, havendo a devida comunicagdo ao
solicitante.

Campo Grande-MS, 04 de fevereiro de 2019.



