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Processo Seletivo - Comunicado 02/2019 - SEBRAE/MS

O Sebrae/MS, uma das 150 Melhores Empresas para Trabalhar no Brasil®, que tem por PROPOSITO
O SUCESSO DOS PEQUENOS NEGOCIOS e opera baseado nos seguintes valores: Compromisso
com o Resultado; Conhecimento; Inovacao; Sustentabilidade; Transparéncia e Valorizacao Humana,
realiza, junto com a recrutadora EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS, Processo Seletivo 02/2019
para selecionar profissionais para composicao do quadro de empregados e/ou cadastro reserva no
cargo, Analista técnico nivel | - PCD (Pessoa com Deficiéncia) em Campo Grande/MS.

O SEBRAE, por forca da Lei que o criou - art. 8° da Lei n° 8.029/90 e art. 2° do Decreto n° 99. 570/90
encontra-se desvinculado da administracio publica. E uma instituicio qualificada como “servico
social auténomo”, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, a qual possui protecao constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal
em seu funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicao Federal - CF/88.

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacao e
registra que nao tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37,11, da CF para o ingresso
em seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer
tipo de estabilidade.

1. INFORMAQ(JES PRELIMINARES
Fique atento a todas as etapas da selecdao, € de sua inteira responsabilidade acompanhar as
publicacGes no site http://www.exatuspr.com.br “Selecdo SEBRAE/MS - Comunicado Externo
02/2019".

Vocé pode tirar suas duvidas, somente por escrito, enviando mensagem para o endereco eletronico
sebrae@exatuspr.com.br.

Saiba que sua aprovacdo neste processo seletivo nao implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo ao SEBRAE/MS a avaliacao da conveniéncia e oportunidade de contratacao, respeitando a
ordem de classificacao correspondente as vagas.

A Pessoa com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever, desde que as atribuicoes
da vaga sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004, sendo
que a vaga de codigo ANPCD - Espaco Ocupacional Analista Técnico Nivel | é especifica para
Pessoas com Deficiéncia

O Contrato de Trabalho serd de acordo com a CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), modalidade
Tempo Indeterminado. A jornada € de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

O que oferecemos:

« A oportunidade de conectar seu propdsito de vida ao nosso e fazer a diferenca nos pequenos
negocios de Mato Grosso do Sul;

« Um jeito de ser e fazer com foco nos CLIENTES, gerando RESULTADOS transformadores e
sustentaveis, usando PROCESSOS simples, eficientes e integrados, por meio de PESSSOAS, nossa
forca;

« Um dos melhores climas organizacionais de todo o Sistema Sebrae - Indice de Favorabilidade 82,5:
- indice de Felicidade no Trabalho de 81,5, conforme revista Vocé S/A 2018;

« Assisténcia médico hospitalar;

« Assisténcia odontolégica;

« Plano de previdéncia privada;

« Auxilio-licenca médica;




« Auxilio financeiro a Salde;

« Auxilio-idioma estrangeiro;

« Auxilio-alimentacao/refeicao;

« Seguro de vida em grupo;

- Auxilio-creche (para mulheres com filhos com idade até 03 anos e 11 meses e/ou filhos portadores
de necessidades especiais);

« Auxilio-funeral;

- Vale-transporte.

Agora, vamos a VAGA:

\‘:’/;" 2. DESCRITIVO DA VAGA
CODlGO DA VAGA: 02 VAGAS PARA ANALISTA PCD (PESSOA COM DEFlClENClA)
ANPCD CAMPO GRANDE/MS

R$ 4.427,44 (Quatro mil, quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta

‘. SALARIO e quatro centavos)
‘\ Ensino Superior completo em Administracao, Ciéncias Econdémicas,
L - Tecnologia em Gestdo de Pequenas e Médias empresas, Gestao de
FORMACAO Micro e Pequenas Empresas, Tecnologia em Processos Gerenciais,
OBRIGATORIA Empreendedorismo e Negdcio, com diploma reconhecido pelo MEC.
N3o é exigida experiéncia minima para participar do processo seletivo,
contudo, se vocé comprovar experiéncia profissional compativel com
* as atribuicdes da vaga, serd reconhecido conforme a pontuacgdo extra
abaixo:
PONTUA(;AO « Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses - 02 pontos
EXTRA « Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses - 03 pontos

« Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses - 04 pontos
« Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses - 05 pontoss

- Tomada de decisao;
« Sustentacao do desempenho;
55 « Andlise de resultados;
. « Proposicao de Solucdes;
QUAIS COMPETENCIAS - Gestdo da mudanca;
BUSCAMOS: « Trabalho em rede;

« Corresponsabilidade, conforme anexo I.

« Lingua Portuguesa;

g . Cédigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolucio

CDN 289/2017;

QUAIS CONHECIMENTOS || * Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta
PEDIMOS: de valor e; Implantacdo. Conforme GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS

EMPREENDEDORES -vol.1a 4

@ - Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e
”~ externos;

PRINCIPAIS ATRIBUIQ'f)ES » Realizar a comercializacao de servicos e produtos;




« Prospeccao e Relacionamento com clientes;
« Pesquisar e analisar dados da realidade sécio econémica e cultural do

@ setor de atuacao;
« Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e
N relatdrios relacionados aos processos em que atua;
PRINCIPAIS « Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros,
ATRIBUIGOES analisando resultados e propondo solugoes;

« Atendimento a clientes com orientagoes e intervencoes em gestao
empresarial.

‘;=_! 3. COMO EU ME INSCREVO?

Apds ler e compreender as regras do processo seletivo, preencha sua inscrigao através do site www.
exatuspr.com.br - “Selecdo SEBRAE/MS - Comunicado Externo 02/2019". Faca-o com atencao,
pois nao haverd possibilidade de retificar ou complementar informacoes; e faca upload em formato
PDF de TODA a documentacao necessaria, OU entregue presencialmente, em envelope fechado,
com seu nome completo na parte externa, na sede do SEBRAE/MS no endereco: Av.Mato Grosso,
1661 - Centro, na cidade de Campo Grande - MS, em horario comercial, considerando hora local,
até o ultimo dia da inscricao, conforme cronograma. A documentacdo de inscricao serd enviada a
empresa EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS que serd a Unica responsavel por verificar e avaliar
os documentos necessarios para analise curricular e documental.

Para subir o material no site, sao apenas dois uploads de comprovagao: Um Unico upload de arquivo
contendo todos os documentos para sua comprovacao de escolaridade e, um outro upload de arquivo
contendo todos os documentos da comprovacao de experiéncia e curriculo. Ao final, verifique se os
arquivos que vocé fez upload foram anexados com sucesso.

As inscricoes deverao ser realizadas no periodo de 22/07 a 05/08/2019.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢ao das provas, devera solicitar no
periodo de inscricao, através do endereco eletronico www.exatuspr.com.br atendimento especial
para tal fim. Deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que
serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard as
provas.

l_—‘—_ol 4.DOS CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA
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O Recrutamento destina-se a Pessoas com Deficiéncia amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal e pelo artigo 93 da LEI N° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Comunicado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para as vagas destinada a PCD.

Os candidatos PCD, devem comprovar, mediante apresentacao de laudo de Pessoa Com Deficiéncia
emitido por profissional perito/médico especialista, no ato da inscricao, devem constar a natureza e
o grau de deficiéncia que apresentam, enquadrando-a em consonancia com o Decreto n° 3.298 de
20 de Dezembro de 1999, bem como indicar o tipo de atendimento diferenciado necessario para a
realizacao das provas.

Na faltadeatestado médicoou,nao contendo esteasinformacoes do subitem anterior, o requerimento
de inscrigao serd processado como candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicao.




Em caso de laudo médico emitido pelo INSS:
O laudo médico emitido pelo INSS (original ou cépia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas copias desse laudo.

O laudo médico emitido pelo INSS, obrigatoriamente, deverd ter sido emitido nos dltimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID, bem como a provdavel causa da
deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia n3ao for configurada estard automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo. O candidato que tiver necessidade de atendimento especial, para a realizacao das
provas, devera solicitd-lo no periodo de inscricao, através do endereco eletronico —-www.exatuspr.
com.br.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das avaliacOes deverd
preencher e fazer upload na pagina www.exatusprcom.br, “Selecao SEBRAE/MS - Comunicado
Externo 02/2019” do formuldrio especifico, além de enviar copia simples do RG, CPF e laudo médico
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
CID - Classificacao Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitacao deve ocorrer dentro do
periodo estabelecido no Cronograma - item 9. deste Comunicado.

Solicitacoes enviadas em desacordo com o especificado acima ou apdés o periodo determinado no
Cronograma - item 9. deste Comunicado, serao automaticamente indeferidas.

A relacao de candidatos que tiveram o seu Atendimento especial deferido sera divulgada conforme
item “9. Cronograma” deste Comunicado.

Quais sao as etapas?

Serao 03 (trés):

1. ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - de carater eliminatorio e classificatorio;
2. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - de cardter eliminatdrio e classificatério;

3. ENTREVISTA POR COMPETENCIAS - de carater classificatdrio.

1° ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL
Para quem cumprir os requisitos obrigatdrios, para fins de classificacao, serao pontuadas as
experiéncias adicionais e certificacoes, conforme descritivo das vagas.

Os requisitos obrigatorios e requisitos adicionais, para serem considerados, deverdo estar
concluidos até a data de entrega da documentac¢do comprobatoria.

As experiéncias serao pontuadas em meses completos.
A pontuacao maxima para a 1 etapa - Analise Curricular e Documental é de 5 pontos

N3o custa lembrar que os requisitos obrigatorios ndo comprovados eliminardo os candidatos do
processo seletivo.

Para comprovar sua escolaridade, apresente:

Analista |

- Copia simples, frente e verso, do diploma/certificado de nivel superior ou Declaracao de Conclusao
de curso com a data da colagdo de grau* (Os documentos originais serdo exigidos quando da
admissdo)




*O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando
devidamente reconhecido por instituicao educacional brasileira, na forma da lej, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.

Caso a sua experiéncia seja no exterior apresente: copia de declaracao do 6rgdo ou da empresa
ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servico. Esses documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e deverao ser
acompanhadas de declaracdo em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢ao das atividades desenvolvidas.

22 ETAPA: AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

Todos os candidatos aprovados na 1° etapa - Analise Curricular e Documental, participarao da
Avaliagao objetiva conforme descrito no tépico de Conhecimentos, da vaga.

Para prosseguir no processo de selecdo, vocé precisa alcangar um minimo de 70% (setenta por cento)
de acerto nas questoes objetivas;

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA, DE ACORDO COM A EXIGENCIA NA
PARTE DE CONHECIMENTOS DAS DESCRICOES DAS VAGAS.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de textos: ideia central e intencao comunicativa; estruturacao e
articulacao do texto; significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicoes e inferéncias;
nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacdo. Ortografia. Acentuagao grdfica.
Concordancia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuacao. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem.

Ndo serao fornecidas referéncias bibliograficas adicionais, materiais para consulta, provas anteriores
ou apostilas.

No dia da prova:

Chegue 30 minutos antes do inicio, levando seu documento de identidade valido, conforme lista de
opcoes abaixo e caneta esferografica tinta azul ou preta:

. Carteiras expedidas pelos comandos militares, secretarias de seguranga publica, Institutos de
Identificacao e Corpos de Bombeiros;

- Carteiras emitidas pelas ordens e conselhos profissionais;

« CTPS;

« CNH;

- Passaporte.

A Avaliagdo de Conhecimentos terd duragdo maxima de 3(trés) horas, sendo que apés 1 (uma) hora do
inicio da prova vocé poderd retirar-se da sala de prova, sem levar o caderno de Avaliacao. E permitido




levar o caderno de Avaliacdo, depois de 2 (duas) horas do inicio da aplicacdo da avaliacdo.

32 ETAPA: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Os dez candidatos melhores classificados da vaga, no somatdrio da 1° e 2* etapas, participarao da
Entrevista Individual por Competéncias, que terd pontuacao maxima de 35 pontos e serdo avaliadas,

de modo individual, as sete competéncias descritas na vaga, detalhadas no anexo |.

A comissao de entrevista sera composta de, no minimo, 3 integrantes, sendo um representante da
Exatus promotores de eventos e demais do Sebrae/MS.

A nota da entrevista Individual por competéncias serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

A Entrevista Individual por Competéncias pode durar até 50 minutos.

Serd utilizada uma pontuacao de O a 5, considerando a seguinte escala:

Hd plenaindicagdo da presenga da competéncia pelasignificativa
EXCELENCIA frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
H4 indicacdo da presenca da competéncia pela moderada
APLICA frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 3
ABAIXO DO H34 pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa
NECESSARIO frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 1
~ Araridade ouauséncia da evidénciaindica que muito dificilmente
NAO APLICA a competéncia esta presente. 0

A pontuacao total desta etapa sera resultante da soma dos pontos obtidos em cada competéncia.

o
|§QI 5. D0 RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

r Andlise curricular e documental Eliminatéria/classificatéria 5
2° Avaliagao de Conhecimento: Prova objetiva | Eliminatoria/classificatéria 100
3 Entrevista por Competéncia Classificatoria 35

A nota final do processo seletivo serd a soma das notas obtidas em todas as etapas.
Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) maior idade




O resultado do processo seletivo sera divulgado no site da EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS:
www.exatuspr.com.br em data definida no cronograma.

Sera realizada a Avaliacdo de Perfil (Psicoldgica), para fins de progndstico. Esta atividade ndo tem
carater eliminatdrio ou classificatorio, sendo utilizada apenas para fins de progndstico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao das avaliagcbes como
justificativa de sua auséncia.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, nao convocados para o preenchimento da vaga,
poderdo ser convocados por ordem de classificacao para preenchimento de nova vaga, desde que
Seja para 0 mesmo espaco ocupacional através de convocagao via e-mail, correio ou telefone, a
critério da administracdo do SEBRAE/MS, no prazo de O1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

o
-Tl/l 6.DOS RECURSOS

Os recursos deverao ser preenchidos no site da Exatus, respeitando o cronograma e devem
identificar a etapa que suscitou a duvida, ser objetivos, fundamentados e tempestivos, sob pena de
indeferimento preliminar.

Se houver alteracao do gabarito oficial, essa alteracao valera para todos os candidatos.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

7.DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

Apresentar toda a documentacao solicitada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/
MS, quando da sua convocagao para admissao, conforme anexo Il, sob pena de desclassificacao
automdtica.

Ter, no minimo, 18 anos completos na data da admissao.

Os candidatos de outras nacionalidades deverao estar com sua situagao de permanéncia no territério
brasileiro devidamente regular, nos termos da Lei 6815/1980 e as Resolucdes Administrativas e
Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigracao do Ministério do Trabalho, em
vigor.

N3do ser ex-empregado do SEBRAE demitido por justa causa ou ter sido desligado do SEBRAE/MS
em periodo inferior a 180 dias.

Ndo ter vinculo de parentesco até 3° grau com empregados do SEBRAE/MS e/ou prestadores de
servico vinculados a contratada, bem como, cénjuge ou companheiro em regime de concubinato com
empregados do SEBRAE/MS e/ou da Empresa contratada para organizacao do Processo Seletivo.

@-] 8. DAS DISPOSICOES FINAIS

N3o serao aplicadas as provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados nos
comunicados disponibilizados no site www.exatuspr.com.br




Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificacao ou nota de candidatos neste processo seletivo.

Em caso de alteracdo de dados pessoais (Nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes
do cadastrodeinscricao, o candidato devera comunicarimediatamente a Exatus e solicitar a correcao.

Os itens desse comunicado poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes, acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em comunicado ou aviso a ser publicado no site da Exatus http://www.exatuspr.com.br “Selecao
SEBRAE/MS - Comunicado Externo 02/2019".

Ndo haverad segunda chamada para a realizagao das etapas de avaliacdes. O nao comparecimento
nestas, implicard na eliminacao automatica do candidato.

No dia de realizacao da Avaliacao de Conhecimentos, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
contelido e/ou aos critérios de avaliagao e de classificacao.

Ndo haverg, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da Avaliacao de
Conhecimentos.

As ocorréncias nao previstas neste comunicado ou os casos duvidos serao resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela comissao coordenadora do processo seletivo do Sebrae/MS e da Exatus.

7 I

As convocacgoes e resultados das fases ou qualquer outro comunicado/alteracao serao divulgados
no site da EXATUS www.exatuspr.com.br -> selecdo SEBRAE/MS - 02/2019, conforme segue, em
datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)

Divulgacao do Processo Seletivo 22/07/2019

Inscri¢des e entrega do Curriculo e documentacdo 22/07/2019 - 8h até

221072 0510812013 | ,568/2019 - 23h59
Solicitacao de atendimento especial (PCD 22a29/07/2019 22/07/2019 - 8h até
’ pecial (PCD) 2290071 29/07/2019 - 23h59
Resultado da Solicitagao de atendimento especial 02/08/2019 Apés as 18h
(PCD)
Divulgacao preliminar da Andlise Curricular e 07/08/2019 Apés 3s 18h

Documental

08e09/08/2019 | 08/08/2019 - 8h até

Prazo para recurso 09/08/2019 - 23h59

Divulgagdo definitiva da Andlise Curricular e

Documental 13/08/2019 Apods as 18h




Conforme local e horério

Avaliacao de Conhecimentos 18/08/2019 divulgados na convocaco

Divulgacdao do Gabarito da Avaliacao de 18/08/2019

Conhecimentos Apds as 20h

19/08/2019 - 8h até

Prazo para recurso 19 a20/08/2019 50/08/2019 - 18h00
Resultado preliminar da avaliacdao de conhecimentos 22/08/2019 Apoés as 18h

23/08/2019 - 8h até
Prazo para recurso 23a26/08/2019 26/08/2019 - 18h00
Resultado final da Avaliacao de Conhecimentos 28/08/2019 Apés as 18h
Entrevista por Competéncias 29/08 e 30/08/2019 Conforme local e horario

divulgados na convocacao

Divulgacao  Preliminar da  Entrevista por

Competéncias 04/09/2019 Apos as 18h

05/09/2019 - 8h até

Prazo para recurso
o ! 05e06/09/2019 | -,09/5019 - 18h

Resultado final do Processo Seletivo 02/2019 10/09/2019 Apos as 18h

Processo Seletivo SEBRAE/MS N° 02/2019
Anexo | - COMPETENCIAS

Toma decisdes sob andlise de diferentes possibilidades

Tomada de decisao .
e perspectivas?

Mantém desempenho positivo em momentos de

Sustentacao do desempenho ~ i
pressdo e urgéncia®

Andlise de resultados Avalia os resultados obtidos pelas acoes empreendidas?

Apresenta e implementa novas solucoes, alinhadas as

Proposicao de solucoes S . ..
POsIS 5 estratégias do negdcio

Adapta-se a novos contextos e situacoes, de forma a

Gestao da mudanga . .
s atender as necessidades do negocio?

Lida positivamente com pessoas de diferentes geracoes,
Trabalho em rede perfis efou areas de atuacdo, respeitando opinides e
contribuicdes divergentes?

Assume suas responsabilidades dentro da equipe de

Corresponsabilidade ~
modo a ndo sobrecarregar os outros?




Processo Seletivo SEBRAE/MS N° 02/2019

Anexo Il - Documentos para admissao

« Registro profissional ativo junto ao respectivo conselho profissional, quando aplicavel,
« Carteira de trabalho E Previdéncia Social;

- Carteira de identidade;

« Certidao de Nascimento:;

- Certiddo de casamento ou divércio ou declaragao de unido estavel;
« Certificado do Servico Militar;

« Certidao de nascimento dos filhos;

« Caderneta de vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

« Titulo de eleitor;

- C.PF;

. 01 (uma) foto 3x4 recente;

- Comprovante de Residéncia;

« Curriculum;

« Diploma ou certificado de conclusao de cursos;

- Comprovante de escolaridade;

« Inscricao no PIS/PASEP;

« Registro no Conselho;

« Cartao do SUS;

- Tipagem Sanguinega;

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF (Receita Federal);
- Nada Consta do PIS/PASEP (CEF);

- Antecedentes criminais.
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Anexo Il - SOLICITA(;AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZA(;AO DA PROVA

IDENTIFICAgZ\O DA/O PARTICIPANTE

Nome:

N° do CPF: N° do RG:

Data de nascimento:

Cddigo do cargo:

Enquadramento:

( ) PCD - Pessoa com Deficiéncia L '
( ) Lactante Codigo CID:
( ) Pessoa com limitagdo fisica temporaria

Descrever condigao especial:

Descrever necessidade especial (Ex.: mesa para cadeirante):

OBSERVAGOES:

1- Poderd ser atendida a solicitacao de Condicao Especial ao participante que:

a. Enquadrar-se na condicao de PCD - Pessoa com Deficiéncia

b. Encontrar-se, temporariamente, em alguma condicao de limitacao fisica

c. Estiver em fase de amamentacao

2. Este requerimento deve ser enviado a EXATUS, de acordo com o previsto no Comunicado 02/2019.
3. As informacodes prestadas nesta solicitacao sdao de inteira responsabilidade da/o participante,
que podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacao do processo seletivo.

4. N3o sera concedida condicao especial para realizacao da prova ao participante que:

a. Omitir informacoes e/ou tornd-las inveridicas

b. Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no Comunicado 02/2019.

5. Todos os pedidos de condicao especial serao analisados e julgados pela equipe técnica da Exatus
e serao atendidos segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. A/O participante que nao cumprir o prazo estabelecido para requerer condicao especial para
realizacao da prova, podera participar do processo seletivo, sem, contudo, condi¢des especiais.

Assinatura:
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Anexo IV - DECLARACAO DE PARENTESCO

Nome do Profissional:

CPF:

Vaga:

DECLARACAO

DECLARO que li e aceito as condicdes estabelecidas no Comunicado 02/2019 para empregados

DECLARO, sob as penas da lei, ndo ter vinculo de parentesco até o 3° grau com empregados do
SEBRAE/MS e/ou prestadores de servigo vinculados a contratada, bem como cénjuge ou companheiro
em regime de unido estavel com empregados do SEBRAE/MS e/ou da Empresa contratada.

de de 2019

Assinatura do Candidato




