SEBRAE EXATUS

PROMOTORES CE EVENTOS E CONSLLTORIAS

Processo Seletivo SEBRAE/MS 02/2018
Comunicado 01

27/08/2018

O SEBRAE/MS, assessorado pela AVR ASSESSORIA TECNICA LTDA, doravante denominada
EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n® 02/2018
destinado a recrutar e selecionar profissionais para composicdo do quadro de empregados e/ou

cadastro reserva no espaco ocupacional (cargo), Analista técnico nivel | — ampla concorréncia e
Analista técnico nivel | - PCD (Pessoa com Deficiéncia), conforme procedimentos descritos neste
Comunicado.

O SEBRAE, por forga da Lei que o criou - art. 8° da Lei n° 8.029/90 e art. 2° do Decreto n° 99.570/90,
encontra-se desvinculado da administragéo publica. E uma instituicdo qualificada como "servigo social
autdbnomo", pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, a qual possui protecao constitucional contra qualquer tipo de interferéncia estatal em seu
funcionamento, nos termos do inciso XVIII do art. 5° da Constituicdo Federal - CF/88.

Realiza o presente processo seletivo visando a transparéncia de seu processo de contratacao e registra
que ndo tem o dever de realizar concurso publico, previsto no art. 37, Il, da CF para o ingresso em
seu quadro de pessoal, ato diferenciado do ora executado, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade.

1. INFORMACOES PRELIMINARES
O processo seletivo sera realizado pela EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS, empresa contratada
pelo SEBRAE/MS para este fim.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd acompanhar o cronograma, as convocacdes e tomar ciéncia dos resultados acessando o
enderegco eletrbnico http://www.exatuspr.com.br “Selecdo SEBRAE/MS - Comunicado Externo
02/2018”.

O SEBRAE/MS nao atendera os candidatos e nem passara informacfes sobre este processo seletivo,
cabendo a EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS todo e qualgquer contato/resposta aos candidatos
interessados e/ou participantes desta sele¢éo.

E previsto o recebimento de esclarecimento em qualquer fase deste processo seletivo, que devera ser
solicitado, somente por escrito, enviando mensagem para 0 endereco eletrbnico
sebrae@exatuspr.com.br.

A aprovacdo de candidatos neste processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissao,
cabendo ao SEBRAE/MS a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitando a ordem de classificacdo
correspondente as vagas definidas no item 2.

E permitida a participacdo de empregados do SEBRAE no processo seletivo em igualdade de
condicdes e critérios descritos neste Comunicado.

A Pessoa com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de se inscrever, em igualdade de
condi¢c6es com os demais candidatos, desde que as atribuicbes da vaga sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n.° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/2004, sendo que a vaga de cédigo
ANPCD - Espago Ocupacional Analista Técnico Nivel Il sdo especificas para Pessoas com
Deficiéncia
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Os candidatos selecionados, que vierem a ser contratados, assim 0 serdo sob o regime de contrato por
prazo indeterminado e regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas. A jornada de trabalho
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

A contratacdo de experiéncia seré pelo prazo de até 90 (noventa) dias, de acordo com o art. 445 — da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

O SEBRAE/MS oferece, além do saldrio base, os seguintes beneficios fixos: assisténcia médico
hospitalar; assisténcia odontoldgica; plano de previdéncia privada; auxilio-licenca médica; auxilio
financeiro a Saude; auxilio-idioma estrangeiro; vale-transporte; auxilio-alimentacao/refeicdo; seguro de
vida em grupo; auxilio-creche (para mulheres com filhos com idade até 03 anos e 11 meses e/ou filhos
portadores de necessidades especiais) e auxiliofuneral.

Fica assegurado ao SEBRAE/MS o direito de cancelar, no todo ou em parte, este processo seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacgéo,
compensacgdo ou reclamagéo dos participantes, exceto a devolucdo do valor de inscricdo em caso de
cancelamento total do processo.

As despesas relativas a participacdo do candidato neste processo seletivo correrdo as expensas do
préprio candidato, ndo cabendo ao Sebrae/MS a responsabilidade por quaisquer custos.

2. VAGAS

Vagas de acordo com o municipio:

ESP. OCUPACIONAL CODIGO DA CIDADE NF RIS
VAGA
Analista Técnico Nive | ANPCD Campo Grande/MS 02
Analista Técnico Nive | ANLB Campo Grande 01
Analista Técnico Nive | ANPS Campo Grande *CR
Analista Técnico Nive | ANLL Campo Grande 01
Analista Técnico Nive | ANRS Dourados 01
Analista Técnico Nive | ANCL Trés Lagoas *CR
Analista Técnico Nive | ANRN Coxim *CR
Analista Técnico Nive | ANRO Bonito *CR
Analista Técnico Nive | ANEM Campo Grande *CR
Analista Técnico Nive | ANPJ Campo Grande 02
Analista Técnico Nive | ANBD Campo Grande *CR
Analista Técnico Nive | ANBA Campo Grande *CR
Analista Técnico Nive | ANTI Campo Grande *CR

*CR — Cadastro de Reserva

Os espagos ocupacionais (cargos), areas, codigo de opcao, requisitos, vagas, salério e atribuicdes sdo
o0s estabelecidos a seguir:
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CoD

ANPCD

Espago ocupacional

Analista |

Local de Trabalho

Campo Grande

N2 de Vagas

02 (duas) - Especificas para Pessoa com Deficiéncia

SALARIO

RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE
OBRIGATORIOS

Ensino superior completo em qualquer area de formacdo, com
diploma reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovada de, no minimo, 6 meses como profissional de nivel
superior, em atividades compativeis com as principais atribuicdes
da vaga.

REQUISITOS TEMPO DE
ADICIONAIS EXPERIENCIA

Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatdrio:
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

CONHECIMENTOS

Lingua portuguesa;

Cédigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolugdo CDN 289/2017;
Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantagdo. Conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1a 4

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)

Inovacgao;

Atuacdo Sistémica;
Orientagdo para o cliente;
Autogestdo e flexibilidade;
Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUIC@ES
Planejar, implementar, acompanhar as a¢des previstas nos projetos;

Realizar articulagdo e gestdo de projetos;

Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;

Realizar a comercializagdo de servicos e produtos;

Prospeccao e Relacionamento com clientes;

Pesquisar e analisar dados da realidade sdcio econémica e cultural do setor de atuacao;
Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos

processos em que atua;

Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros, analisando resultados e propondo

solugdes;

Atendimento a clientes com orientagdes e intervengdes em gestao empresarial.
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CoD ANLB
Espago ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N2 de Vagas 01 vaga especifica para pessoa ouvinte intérprete de LIBRAS
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavos)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa

categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE Ensino superior completo em qualquer drea de formagdo, com
OBRIGATORIOS diploma reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo.
EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em:

Atendimento com foco em orientacdo sobre Gestao Empresarial

e/ou gestdo de projetos;

E

Comunicacdo por meio da Libras para a lingua oral.
Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatoério:

e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos

REQUISITOS e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos

ADICIONAIS e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos

e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

CERTIFICACAO DE e Certificagdo PROLIBRAS — 4,0 pontos

CONHECIMENTOS e Certificacdo Scrum.org — 2,0 pontos

e Qutras certificacdes de metodologia agil — 1,0 ponto

e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP)® - 4,0 pontos

e Certificacdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos

e Outras certificagdes PMI — 3,0 pontos/cada

TEMPO DE
EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS

e Lingua portuguesa;

e Codigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolugdo CDN 289/2017;

e Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantacdo. Conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;

e Manual de Programas, Projetos e Atividades Sebrae;

e Conceitos de Marketing de Relacionamento

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e |novagao;
e Atuacdo Sistémica;
e Orientacdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
e Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa;
e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didaticopedagdgicas e de
orienta¢do empresarial desenvolvidas no Sebrae/MS;

e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;
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e Realizar a comercializacao de servicos e produtos;

e Prospeccdo e Relacionamento com clientes;

e Pesquisar e analisar dados da realidade sécio economica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua;

e Atendimento a clientes com orientagdes e intervengdes em gestao empresarial.
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CcoD ANPS
Espago ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N¢ de Vagas 01 (Uma)
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho

profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

ESCOLARIDADE Ensino superior completo em Psicologia (Bacharelado), com
diploma reconhecido pelo Ministério da educacao.

REQUISITOS
OBRIGATORIOS EXPERIENCIA Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como psicélogo.
PROFISSIONAL
Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:
TEMPO DE e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
EXPERIENCIA e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos
ADICIONAIS Pontuacdo adicional referente a certificacGes:

. e Formacgao DISC - 2,0 pontos;

CERTIFICACAO DE e Certificacdo HumanGuide — 4,0 pontos;

CONHECIMENTOS o A -

e Formacgao no Programa de qualificagdo do indicador de

preferéncia psicolégica Myers Briggs, step | — 2,0 pontos;

e Formacdo no Programa de qualificagdo do indicador de
preferéncia psicoldgica Myers Briggs, step | e Il — 4,0 pontos;

e Formacgdo em Avalia¢do Psicoldgica e Elaboragdo de Laudos -
2,0 pontos.

CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa;

Cédigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolugdo CDN 289/2017;
Técnicas de Recrutamento & Selec¢do;

Cultura e clima organizacional;

Instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica: Conceitos e aplicagdes;

Avaliacdo de Desempenho;

Cargos e Salarios;

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)

Inovacao;

Atuacdo Sistémica;
Orientac¢do para o cliente;
Autogestdo e flexibilidade;
Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES

Atuar como facilitador na conduc¢do dos processos de RH como: Avaliagdo de Desempenho, Pesquisa
de Clima etc.
Elaborar descricdo de cargos, pesquisas salariais e estudos de mercado;
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e Acompanhar Resultados de Negdcio e indicadores de RH;

e Realizar acbes de recrutamento & selecdo e de desligamento de pessoal.;

e Atuar como consultor interno identificando principais pontos a serem trabalhados dentro da drea de
produtos de RH e da estratégia da empresa;

e Apoio consultivo para a linha gerencial. Orientar gestores nas praticas e politicas de RH esclarecendo
os critérios e acompanhando o cumprimento dos prazos;

e Dar suporte e ser interface entre clientes e demais processos de RH (remuneracdo e beneficios,
atracdo de talentos, desenvolvimento organizacional, recrutamento e sele¢do).
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cob ANLL
Espaco ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N¢ de Vagas 01 (Uma)
SALARIO ESni'ag\,/Boz)'Ol (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAQ | Ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa categoria “B”.

ESCOLARIDADE e Ensino Superior completo em sistema de informagao,
REQUISITOS engenharia da computacdo, marketing, comunicacdo, design
OBRIGATORIOS ou administragcdo, com diploma reconhecido pelo Ministério
da Educacao.
EXPERIENCIA e Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando com metodologia 4gil e/ou startups.

Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos

e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

e Certificagcdo Scrum.org — 3,0 pontos

e Qutras certificacdes de metodologia agil — 1,0 ponto

TEMPO DE
EXPERIENCIA

REQUISITOS
ADICIONAIS

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

e Lingua Portuguesa;

e Inglés — A partir do nivel intermediario;

e Ecossistema Big Data;

e Inovacdo aberta;

e Métodos Ageis;

e Startups, negdcios sociais; e cidades humanas e inteligentes;

e Capital investidor para startups (Todas as modalidades de capital Pré-semente; Capital Semente;
Consolidagdo e Maturidade).

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e |novagdo e criatividade;
e Atuacdo Sistémica;
e QOrientacdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
e Construir conteido com entendimento de requisitos de negdcio;
e Influenciar pessoas e atrair temas para desenvolvimento do ecossistema;
e Orientar pessoas e empresas sobre startups e sua estruturagdo;
e Organizar eventos e a¢oes;
e Fazer gestdo de projetos;
e Elaborar relatoérios;
e Utilizar ferramentas de midias que complementam a atuacdo;
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e Criar aplicagGes que permitam otimizar processos;

e Atuar como agente de mudanca na disseminacdo da cultura big data;

e Apoiar a equipe na resolucdo de impedimentos, processos e gestdao de mudanca;
e Controle dos entregdaveis técnicos;

e Realizar apresentacgdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;

e Atuar de forma co-criativa;

e Atuar como Provedor de solugdes.
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cob ANRS
Espacgo ocupacional Analista |
Local de Trabalho Dourados
N¢ de Vagas 01 (Uma)
SALARIO Eg’niglizs')m (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAOQ Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho

profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
OBRIGATORIOS Ciéncias Econémicas, Engenharias, Relagdes Internacionais,

Ciéncias Politicas; Tecnologia ou bacharelado em areas especificas
da gestdao empresarial, com diploma reconhecido pelo MEC.
EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em atendimento com foco em orientagdo sobre Gestao
Empresarial e/ou gestdo de projetos.

REQUISITOS TEMPO DE
ADICIONAIS EXPERIENCIA

Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatdrio:
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos
e Certificagdao Scrum.org — 2,0 pontos
e Qutras certificacdes de metodologia agil — 1,0 ponto
e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP)® - 4,0 pontos
e Certificagdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos
Outras certificacbes PMI — 3,0 pontos/cada

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

Lingua portuguesa;

Cédigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolugdo CDN 289/2017;
Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantagdo. Conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;
Jornada do cliente;

Experiéncia do cliente;

Marketing de relacionamento

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)

Inovagao;

Atuacdo Sistémica;
Orientacdo para o cliente;
Autogestao e flexibilidade;
Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar, implementar, acompanhar as a¢des previstas nos projetos;

Realizar articulagdo e gestdo de projetos;

Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;
Realizar a comercializagdo de servicos e produtos;

Prospeccao e Relacionamento com clientes;
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e Pesquisar e analisar dados da realidade sdcio econémica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua;

e Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros, analisando resultados e propondo
solugdes;

e Atendimento a clientes com orientacdes e intervencdes em gestdao empresarial.
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CcOoD ANCL
Espago ocupacional Analista |
Local de Trabalho Trés Lagoas
N2 de Vagas 02 (Duas)
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavos)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis,
OBRIGATORIOS Ciéncias Econdmicas, Engenharias, Relagdes Internacionais,
Ciéncias Politicas; Tecnologia ou bacharelado em areas especificas
da gestdao empresarial, com diploma reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em atendimento com foco em orientagdo sobre Gestdo
Empresarial e/ou gestdo de projetos.

Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatoério:
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
ADICIONAIS e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos
e Certificagdao Scrum.org — 2,0 pontos
e Qutras certificagdes de metodologia agil — 1,0 ponto
e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP)® - 4,0 pontos
e Certificagdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos
Outras certificacbes PMI — 3,0 pontos/cada

TEMPO DE
EXPERIENCIA

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

e Lingua portuguesa;

e Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolucdo CDN 289/2017;

e Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implanta¢do. conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;

e Jornada do cliente;

e Experiéncia do cliente;

e Marketing de relacionamento

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e Inovacdo; Atuacdo Sistémica;
e Orientagdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
e Planejar, implementar, acompanhar as acdes previstas nos projetos;
e Realizar articulacdo e gestao de projetos;
e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;
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e Realizar a comercializacao de servicos e produtos;

e Prospeccdo e Relacionamento com clientes;

e Pesquisar e analisar dados da realidade sécio econdmica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatdrios relacionados aos
processos em que atua;

e Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros, analisando resultados e propondo
solugGes;

e Atendimento a clientes com orientacdes e intervencdes em gestdo empresarial.
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SEBRAE EXATUS

I
— PROMCTORES CE EVENTOS E CONSLLTORIAS
CcOoD ANRN
Espago ocupacional Analista |
Local de Trabalho Coxim
N2 de Vagas 01 (Uma)
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Administracao, Ciéncias Contabeis,
OBRIGATORIOS Ciéncias Econémicas, Engenharias, Relagdes Internacionais,
Ciéncias Politicas; Tecnologia ou bacharelado em dreas especificas
da gestdao empresarial, com diploma reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em atendimento com foco em orientagdo sobre Gestdo
Empresarial e/ou gestdo de projetos.

Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos
ADICIONAIS CERTIFICACAO DE ° Certificagéq .Scruzn.org -2,0 ponto§ B
CONHECIMENTOS e Qutras certificacdes de metodologia agil — 1,0 ponto
e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP)® - 4,0 pontos
e Certificacdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos
Outras certificagdes PMI — 3,0 pontos/cada

TEMPO DE
EXPERIENCIA

CONHECIMENTOS
e Lingua portuguesa;
e Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolucdo CDN 289/2017;
e Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantagdo. conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;
e Jornada do cliente;
e Experiéncia do cliente;
e Marketing de relacionamento

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e Inovacdo; Atuacdo Sistémica;
e Orientacdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
e Planejar, implementar, acompanhar as a¢des previstas nos projetos;
e Realizar articulacdo e gestao de projetos;
e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;

e Realizar a comercializagdo de servicos e produtos;
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e Prospeccao e Relacionamento com clientes;

e Pesquisar e analisar dados da realidade sdcio econémica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

e Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros, analisando resultados e propondo
solugdes;

e Atendimento a clientes com orientagdes e intervengdes em gestao empresarial.

Pégina 15 de 24



SEBRAE <4 EXATUS

CcoD ANRO

Analista |

Espago ocupacional
Local de Trabalho
N2 de Vagas

Bonito

Cadastro Reserva

RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

SALARIO

Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

Ensino Superior Completo em Administracao, Ciéncias
Contdbeis, Ciéncias EconGmicas, Engenharias, RelagGes
Internacionais, Ciéncias Politicas; Tecnologia ou bacharelado

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO

ESCOLARIDADE

REQUISITOS

OBRIGATORIOS

em areas especificas da gestdo empresarial, com diploma
reconhecido pelo MEC.

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Comprovada de, no minimo, 6 (seis) meses, como profissional
de nivel superior, atuando em atendimento com foco em

orientacdo sobre Gestdo Empresarial e/ou gestdo de projetos.

TEMPO DE Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatoério:

EXPERIENCIA e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04

REQUISITOS pontos
ADICIONAIS e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05
pontos

e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

e Certificagdo Scrum.org — 2,0 pontos

e Qutras certificagdes de metodologia agil — 1,0 ponto

e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de
Projetos (PMP)® - 4,0 pontos

e Certificagdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos

Outras certificacbes PMI — 3,0 pontos/cada

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

e Lingua portuguesa;

e Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolucdo CDN 289/2017;

e Empreendedorismo: Descoberta; Ideacdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantagdo. conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;

e Jornada do cliente;

e Experiéncia do cliente;

e Marketing de relacionamento.

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e Inovacdo; Atuacdo Sistémica;
e Orientacdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
e Planejar, implementar, acompanhar as acdes previstas nos projetos;
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e Realizar articulacdo e gestdo de projetos;

e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;

e Realizar a comercializacado de servicos e produtos;

e Prospeccdo e Relacionamento com clientes;

e Pesquisar e analisar dados da realidade sdcio econémica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

e Acompanhar as atividades realizadas pelos parceiros/terceiros, analisando resultados e propondo
solugGes;

e Atendimento a clientes com orientagdes e intervengdes em gestao empresarial.

coD ANEM
Espaco ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N2 de Vagas Cadastro Reserva
SALARIO CRSnié?:/%zs’)OI (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B".

ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social, Publicidade e
REQUISITOS Propaganda; Marketing ou Design, com diploma reconhecido pelo
OBRIGATORIOS MEC. . _ , _
EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROEISSIONAL atuando em endomarketing, eventos e desenvolvimento

conceitual e de identidade visual para campanhas internas.
Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatorio:
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos
e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos
Certificacdo internacional Adobe Expert, ACE:
e Adobe Photoshop - 2,0 pontos
e Adobe Premiere Pro — 2,0 pontos
e Adobe After Effects — 2,0 pontos
e Adobe lllustrator — 2,0 pontos
e Adobe Indesign — 2,0 pontos

REQUISITOS TEMPO DE
ADICIONAIS EXPERIENCIA

CERTIFICACAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS
e Lingua portuguesa;
e Inglés Intermediario;
e Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolu¢cdo CDN 289/2017;
Adobe Creative Cloud;
Estratégias de midia;
e Endomarketing;
e Conceito de marketing de relacionamento.

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e |novagao;
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e Atuacdo Sistémica;

e Orientacdo para o cliente;

e Autogestdo e flexibilidade;

e Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

e Desenvolvimento e execucdo de acbes de relacionamento e comunicacdo interna e de engajamento
de empregados, incluindo campanhas de endomarketing, motivacionais, datas comemorativas e
organizacdo de eventos;

e Fazer interface e relacionamento com os clientes internos e realizar a gestao de briefing e prazos com
a agéncia de publicidade;

e Realizar entrevistas, pesquisas, cobertura de eventos e a producdo de contelddo em textos, audio,
video e midia digital;

e Elaboragdo de briefings, administracdo dos prazos e aprovacdo das campanhas junto a agéncia de
propaganda, promogdo e pesquisa;

e Avaliar o nivel de satisfacdo dos clientes internos, acompanhando-os, recebendo seus feedbacks e
analisando suas solicitacoes;

e Para o desenvolvimento destas atividades, o profissional deverd utilizar plenamente os programas
Adobe premiere, photoshop, Illustrator e after effects.
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CoD ANPJ
Espacgo ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N2 de Vagas Cadastro Reserva
SALARIO Eg’niglizs')m (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAO Possuir registro profissional ativo junto ao respectivo conselho
profissional; ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa
categoria “B”.

REQUISITOS ESCOLARIDADE Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
OBRIGATORIOS Ciéncias Economicas, Ciéncias Juridicas, Engenharias, Relagdes
Internacionais, Ciéncias Politicas; Tecnologia ou bacharelado em
areas especificas da gestdao empresarial, com diploma reconhecido

pelo MEC.
EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em atendimento com foco em orientagdo sobre Gestdo

Empresarial e/ou gestdo de projetos e/ou gestdo de processos
Pontuagdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatodrio:

e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos

e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos

e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos

e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

CERTIFICACAO DE e Certificagdo Scrum.org — 2,0 pontos

CONHECIMENTOS e Qutras certificagdes de metodologia agil — 1,0 ponto

e Certificacdo PMP — Profissional de Gerenciamento de Projetos
(PMP)® - 4,0 pontos

e Certificagdo CAPM — Profissional Técnico Certificado em
Gerenciamento de Projetos® - 3,0 pontos

e Qutras certificacdes PMI — 3,0 pontos/cada

TEMPO DE
EXPERIENCIA

REQUISITOS
ADICIONAIS

CONHECIMENTOS

e Lingua portuguesa;

e Inglés — A partir do nivel intermediario;

e Codigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolugdo CDN 289/2017;

e Regulamento de LicitagGes e Contratos do Sistema Sebrae;

e Empreendedorismo: Descoberta; Ideagdo; Modelagem e Proposta de valor e; Implantagdo. Conforme
GUIA ESSENCIAL PARA NOVOS EMPREENDEDORES -vol. 1 a 4;

o Modelo de Exceléncia da Gestdo, da FNQ - Fundagao Nacional da Qualidade.

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e |novagao;
e Atuacdo Sistémica;
e Orientacdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES
e Acompanhar contratos de fornecimentos e gestdo de fornecedores;
e Mapeamento e implanta¢do de processos;
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e Monitoramento e gestao de indicadores;

e Planejar, implementar, acompanhar as a¢des previstas nos projetos;

e Realizar articulacdo e gestdo de projetos;

e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;

e Realizar a comercializagdo de servicos e produtos;

e Prospeccao e Relacionamento com clientes;

e Pesquisar e analisar dados da realidade sdcio econémica e cultural do setor de atuacao;

e Elaborar estudos, pareceres, notas técnicas, termos de referéncia e relatérios relacionados aos
processos em que atua;

e Atendimento a clientes com orientacdes e intervencdes em gestdo empresarial.
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= PROMOTORES DE EVENTOS E CONSLLTORIRS
CcCOD ANBD
Espacgo ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N2 de Vagas Cadastro Reserva
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAQ | Ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa categoria “B”.

ESCOLARIDADE | Ensino Superior completo em qualquer area de formagdo, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

REQUISITOS EXPERIENCIA [Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior, atuando
OBRIGATORIOS | PROFISSIONAL _[em projetos big data.
Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatorio:

TEMPO DE

EXPERIENCIA A
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos

e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

ADICIONAIS

e Certificacdo Scrum.org — 2,0 pontos
e OQutras certificacdes de metodologia agil — 1,0 ponto
e Certificacdes Microsoft developer — 3,0 pontos

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS

e Lingua Portuguesa;

e Inglés — A partir do nivel intermediario;

e Ecossistema Big Data;

e Linguagens de programacdo: R e Python;

e Linguagem de bancos de dados relacional: MSSQL;
e Métodos Ageis: Scrum, Kanban.

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)

e Inovagdo;

e Atuacdo Sistémica;

e Orientagdo para o cliente;

e Autogestado e flexibilidade;

e Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

e Atuar como agente de mudanca na disseminacao da cultura big data;
e Atuar e conduzir projetos big data com metodologia agil;

e Apoiar a equipe na resolugdo processos e gestdao de mudanga;

e Entendimento de requisitos de negdcio.
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e Controle dos entregaveis técnicos;

e Sustentacdo de aplicagdes Big Data;

e Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;
e Analisar problemas e propor solugdes na abrangéncia dos projetos;
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CcoD ANBA

Espaco ocupacional Analista |

Local de Trabalho Campo Grande

N2 de Vagas Cadastro Reserva

SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

ESCOLARIDADE Ensino Superior completo em qualquer area de formagdo, com

REQUISITOS diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.
OBRIGATORIOS EXPERIENCIA Minima de 06(seis) meses como profissional de nivel superior,
PROFISSIONAL atuando em projetos de business analytics, usando estratégias
analiticas quantitativas e qualitativas e trabalhando com multiplas
fontes de dados.

TEMPO DE Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatoério:

EXPERIENCIA e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
ADICIONAIS e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

e Certificacdo QlikView ou Tableau — 3,0 pontos

e CertificacGes PowerBIl — 2,0 pontos

e Certificacdo SQLServer — 2,0 pontos

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS
e Lingua Portuguesa;
e Inglés — A partir do nivel intermediario;
e Cddigo de Etica e Conduta do Sistema Sebrae, conforme resolu¢do CDN 289/2017;
e Ferramentas de relatério de inteligéncia de negécios (QlikView, Tableau, PowerBI);
e Linguagens de script (Excel, Access, SQL).

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e Inovagdo;
e Atuacdo Sistémica;
e Orientagdo para o cliente;
e Autogestdo e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.

PRINCIPAIS ATRIBUIC()ES

e Criagdo de métricas, relatérios e painéis de autoatendimento;

e Acessar, extrair, limpar e analisar dados de uma variedade de fontes de dados;

e Reunir novos dados, vincular formas diferentes de dados e/ou usar criativamente dados existentes
para propor métricas consistentes;

e Desenvolver planos de anilise e aplicar técnicas estatisticas apropriadas e/ou modelagem preditiva
para responder a questdes relacionadas ao negdcio da empresa;

e Realizar e conduzir andlises de dados e resultados organizacionais para identificar interrelagdes e
tendéncias;

e Analisar os resultados e monitorar o fluxo de trabalho das transa¢des de negdcios para garantir a
conclusdo temporal e em conformidade com os padrées da organizagao;

e Auxiliar na criacdo de materiais de comunicagao, relatérios e apresentacdes para apoiar a andlise, a
implementacao de programas ou para atualizagdes de processos;
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e Realizar apresentagdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos.

cOD ANTI
Espago ocupacional Analista |
Local de Trabalho Campo Grande
N2 de Vagas Cadastro Reserva
SALARIO RS 4.362,01 (Quatro mil, trezentos e sessenta e dois reais e um
centavo)

PRE-REQUISITOS PARA ADMISSAQ | Ter disponibilidade para viagens; ter CNH ativa categoria “B”.

ESCOLARIDADE | Ensino Superior completo em qualquer area de formagdo, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

REQUISITOS EXPERIENCIA Minima de 6 meses com atendimento de suporte ao usuarios de
OBRIGATORIOS PROFISSIONAL ativos de Tl utilizando metodologia ITIL.

TEMPO DE Pontuacgdo para experiéncia adicional ao requisito obrigatério:

EXPERIENCIA A
e Experiéncia de 02 anos a 2 anos e 11 meses — 02 pontos

e Experiéncia de 03 anos a 3 anos e 11 meses — 03 pontos

e Experiéncia acima de 04 anos a 4 anos e 11 meses — 04 pontos
e Experiéncia acima de 05 anos a 5 anos e 11 meses — 05 pontos
REQUISITOS e Experiéncia acima de 06 anos — 06 pontos

ADICIONAIS

e Certificagdo Scrum.org — 2,0 pontos

e Certificacdo ITIL Fundation — 2,0 pontos

e Qutras certificacGes de metodologia agil — 1,0 pontos
e Certificagao ZCPE — 3,0 pontos

e Certificagdes Microsoft Developer — 3,0 pontos

CERTIFICAGAO DE
CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS
e Lingua Portuguesa
e Inglés Intermediario
e ITIL Fundation
e Linguagens de programacdo: PHP, C-sharp
e Linguagem de bancos de dados relacionais PL/SQL, MS/SQL
e Métodos Ageis: Scrum, Kanban

COMPETENCIAS (5 pontos, cada)
e Inovagdo;
e Atuacdo Sistémica;
e Orientacdo para o cliente;
e Autogestado e flexibilidade;
e Relacionamento interpessoal.
PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES
e Atuar como agente de mudanca na disseminacao da cultura de suporte e servigos
e Atuar e conduzir processos de atendimento e suporte aos usudrios de Tl
e Entendimento de requisitos de negdcio.
e Sustentacdo de aplicacOes e ativos de Tl

e Realizar apresentacdes, palestras e oficinas para clientes internos e externos;
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| e Analisar problemas e propor solu¢des na abrangéncia das solugées eTl |

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Antes de efetuar a inscricdo pelo site da EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS
www.exatuspr.com.br, o candidato devera ler este comunicado e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga de interesse.

As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no periodo de 30/08/2018 a 13/09/2018.

O valor cobrado, a titulo de inscricdo para participacdo do candidato no Processo Seletivo, sera de
R$ 80,00 (Oitenta reais) para cargo de nivel superior (Analista Técnico), devendo ser pago por meio
de boleto bancério emitido pela empresa AVR (EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS).

Caso nao ocorra o pagamento, o candidato estara automaticamente excluido do processo seletivo.

Qualguer pagamento efetuado ap6s o prazo estabelecido no Cronograma - item 11 deste
comunicado sera desconsiderado para efeito de inscricdo do candidato.

N&o havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga para fins de inscricdo, exceto se a
selecao for totalmente cancelada.

A participacdo no processo seletivo 02/2018 inicia-se através do preenchimento do formulario de
inscrigdo, via internet, no site www.exatuspr.com.br” — “Selegdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo
02/2018”.

O preenchimento do cadastro eletrénico de inscrigdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Comunicado, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

O candidato podera se inscrever para uma Unica vaga, pois todas as avaliacdes de conhecimentos
ocorrerdo na mesma data e horario. Dessa forma, deverd observar o cédigo da vaga neste
comunicado e escolher o correspondente no momento do preenchimento do cadastro eletrénico.

E vedada a inscric&o condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS e/ou o SEBRAE/MS do direito de excluir deste
Processo Seletivo aquele que néo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que
prestar informacgdes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

O SEBRAE/MS e a EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS néo se responsabilizam por inscrigdo n&o
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informacéo podera ser
alterada, excluida ou inserida e ndo seréo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou alegacao
de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informacdes antes de inseri-las no sistema e
lembre-se que esse cadastro € utilizado para 12 Etapa — Andlise Curricular e Documental.

A qualquer tempo, o SEBRAE/MS podera determinar a anulacdo da inscricao, das provas e da
contratacdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaracbes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.
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A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das provas, deveré solicitar no
periodo de inscricdo, através do endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br_atendimento especial para
tal fim. Devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responséavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

4.DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que se
declararem Pessoa com Deficiéncia - PCD e os candidatos que se declararem impossibilitados de
arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo (hipossuficientes) que comprovarem renda familiar
mensal igual ou inferior a dois salarios minimos, observados os demais requisitos estabelecidos neste
Comunicado.

O candidato que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo no Processo Seletivo devera preencher o cadastro eletrénico de inscricdo e fazer upload
na pagina www.exatuspr.com.br, “Selecdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo 02/2018”, do formulario
de isencdo de taxa, devidamente preenchido e assinado, que esta disponibilizado no site da empresa
EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS, junto das cépias dos comprovantes de renda préprios e de
todos os membros da familia que contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais ou,
para os candidatos portadores de deficiéncia, copia de laudo médico que comprove a sua deficiéncia,
juntamente com a Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia.

Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina,
anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no dltimo contrato de
trabalho ou em branco) ou;

II. Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou;

[ll. No caso de autbnomos, contrato de prestacao de servicos e/ou declaragdo de proprio punho
dos rendimentos correspondentes a prestacdo de servi¢os e recibo de pagamento auténomo
(RPA);

Além da apresentagdo dos documentos necessarios a comprovacgéo da renda familiar ou da condicéo
de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entregar cépia dos seguintes documentos:

. Documento de identidade do requerente;
o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
o Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, agua, telefone,

cartdo de crédito ou documento bancario).

As informagBes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard em sua eliminagdo do Processo Seletivo;

N&o seréo aceitos, apos a realiza¢do do pedido e envio dos documentos, acréscimos ou alteragdes
das informacdes prestadas e/ou enviadas;
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N&o seré concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

l. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
. Fraudar e/ou falsificar documentacéao;

. Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos no Comunicado do
Processo Seletivo;

V. N&o observer a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no Comunicado de
Processo Seletivo;
V. Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo acessando o site da

Exatus promotores de eventos;

Todos os pedidos de isen¢do serdo analisados e julgados pela equipe técnica da Exatus promotores
de eventos;

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrénico da Exatus
promotores de eventos;

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricéo
e continuar participando do Processo Seletivo, efetuar o pagamento da taxa na forma e no prazo
estabelecido no comunicado de Processo Seletivo. O ndo pagamento da taxa de inscricdo implicara,
automaticamente, na sua excluséo do Processo Seletivo.

5. DOS CANDIDATOS PCD - PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Recrutamento destina-se também a Pessoas com Deficiéncia amparadas pelo artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e pelo artigo 93 da LEI N° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Os candidatos PCD, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contetdo e a avaliagéo
das provas; aos critérios de aprovacdo, ao posicionamento na classificagcdo geral para fins de escolha
das vagas e a todas as demais normas previstas neste Comunicado de Processo Seletivo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Comunicado e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para as vagas destinada a PCD.

Os candidatos PCD, devem comprovar, mediante apresentacdo de laudo de Pessoa Com Deficiéncia
emitido por profissional perito/médico especialista, no ato da inscricdo, devem constar a natureza e o
grau de deficiéncia que apresentam, enquadrando-a em consonancia com o Decreto n® 3.298 de 20 de
Dezembro de 1999, bem como indicar o tipo de atendimento diferenciado necessério para a realizagdo
das provas.

Na falta de atestado médico ou, ndo contendo este as informacdes do subitem anterior, 0 requerimento
de inscricdo sera processado como candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal
condicéo.
Em caso de laudo médico emitido pelo INSS:
O laudo médico emitido pelo INSS (original ou cépia simples) tera validade somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

O laudo médico emitido pelo INSS, obrigatoriamente, devera ter sido emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada estara automaticamente desclassificado do Processo
Seletivo. O candidato que tiver necessidade de atendimento especial, para a realizagdo das provas,
devera solicitad-lo no periodo de inscrigdo, através do endereco eletrénico —www.exatuspr.com.br.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das avaliagcdes devera preencher
e fazer upload na pagina www.exatuspr.com.br, “Selecdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo
02/2018”, do formulario especifico, além de enviar copia simples do RG, CPF e laudo médico
especificando o tipo de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
CID - Classificagao Internacional de Doencas, a causa da deficiéncia e o grau ou nivel de deficiéncia,
de forma que justifique o atendimento especial solicitado. Essa solicitagdo deve ocorrer dentro do
periodo estabelecido no Cronograma — item 11. deste Comunicado.

Solicitacdes enviadas em desacordo com o especificado acima ou ap6s o periodo determinado no
Cronograma — item 11. deste Comunicado, serdo automaticamente indeferidas.

A relacdo de candidatos que tiveram o seu Atendimento especial deferido sera divulgada conforme item
“11. Cronograma” deste Comunicado.

6. DAS ETAPAS DA SELECAO PARA TODOS OS CANDIDATOS

O candidato é responsavel por buscar as informacdes referentes a data, horario e local de realizacdo
das fases diretamente no no site www.exatuspr.com.br — “Selegdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo
02/2018”, nao tendo o SEBRAE/MS ou a Exatus obrigacao de efetuar contatos individuais e nao
cabendo ao candidato alegar desconhecimento das datas, locais e demais informacdes contidas neste
Comunicado ou nas demais publicagces sobre este processo seletivo.

O SEBRAE/MS resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteracdes posteriores a
publicagdo do presente Comunicado, alteracbes estas que serdo publicadas no site da

www.exatuspr.com.br — “Selecdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo 02/2018”. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar as possiveis alteracoes.

O Processo Seletivo constara das seguintes etapas, na ordem apresentada:

12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - de -carater eliminatério e
classificatorio.

A andlise curricular e documental visa verificar se o candidato atende aos critérios exigidos para a
vaga. Esta etapa possui carater eliminatério e classificatorio;

Os candidatos que cumprirem 0s requisitos obrigatérios, para fins de classificacdo, serdo
pontuados quanto as experiéncias adicionais, conforme item 2. deste Comunicado.

Os requisitos obrigatérios e requisitos adicionais, para serem considerados, deverdo estar
concluidos até a data de entrega da documentacdo comprobatoria.

Somente serdo pontuados os requisitos adicionais identificados no preenchimento do cadastro
eletrénico, conforme exigéncias do item 2. deste Comunicado.

As experiéncias serdo pontuadas em meses completos.

A pontuacdo maxima para a 12 etapa — Andlise Curricular e Documental € de 15 pontos
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Os requisitos obrigatérios ndo comprovados eliminardo os candidatos do processo seletivo.

A primeira etapa do processo Seletivo, andlise curricular e documental consiste na apresentacdo de
documentos comprobatérios conforme definido em cada espaco ocupacional/vaga, item 2 deste
comunicado.

A documentacéo devera ser enviada pelo candidato:

l)em envelope fechado, com o nome do candidato na parte externa, a empresa EXATUS
PROMOTORES DE EVENTOS no endereco: Rua Jornalista Beliséario Lima, 335 B, Vila Gdéria na
cidade de Campo Grande — MS, em horario comercial, considerando hora local, até o Gltimo dia de
inscricado, ou;

II) por meio de upload no préprio site no momento do preenchimento do formulario de inscrigéo,
sendo que o candidato podera anexar apenas um arquivo para cada item, ou seja, um arquivo para
comprovar experiéncia profissional e um arquivo para comprovar escolaridade. OBS.: os
documentos a serem anexados deverdo estar no formato .pdf.

A documentacao apresentada sera analisada conforme definicbes ab ixo:

I. Comprovagao da escolaridade

Analista Técnico |I: Devera ser por meio da apresentacao (cépia simples) de Diploma/certificado de
concluséo de curso (verso e anverso) ou Declaracdo de Conclusdo de curso com a data da colagéo
de grau (Os documentos originais serdo exigidos quando da admissao)

O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. Somente sendo aceitas certiddes ou
declaracdes de instituicées nas quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacao.

O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando devidamente
reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela
correspondente traducao efetuada por tradutor juramentado.

[I. Comprovacao de experiéncia (Exercicio da atividade profitssional): A comprovacdo do exercicio da
atividade profissional devera ser por meio da apresentacdo (cOpia simples) de uma ou mais das
seguintes opc¢bes de documentacao:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do registro do
empregador (com inicio e fim, se for o caso) ACRESCIDA de declaracdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

b) Para exercicio da atividade em empresalinstituicdo publica: apresentacdo de declaracao ou
certiddo de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (nao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, conforme requisitos para o cargo ao qual concorreu (item 2.)

c) Para exercicio de atividade empresarial/servigo prestado como autébnomo:

i) cOpia do contrato social de empresa em que tenha participacdo societaria, cujo objeto social
guarde relacdo com a experiéncia requerida para a vaga a que se candidata, ou

i) Contrato de prestacdo de servi¢cos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste ultimo
caso, com a apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, ACRESCIDOS de
declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie
do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas que comprovem a

similaridade ou conformidade com os requisitos do Item 2 deste Comunicado.
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d) Experiéncia no exterior: apresentacdo de cépia de declaracdo do 6rgao ou da empresa ou, no
caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e deverao
ser acompanhadas de declaracdo em papel timbrado que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas.

Ndo é permitida a complementacdo de documentacdo durante o periodo de analise
documental. Para fins de efetivacdo da inscricdo sera considerado no dossié de cada candidato
apenas os documentos que ele apresentou no periodo de inscri¢ao.

2 aETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS — de carater eliminatério e classificatorio.
A avaliacdo de conhecimentos constara de prova objetiva e prova discursiva.

Serdo convocados para a 22 etapa todos os candidatos aprovados na 12 etapa — Analise Curricular e
Documental.

A avaliacdo de conhecimentos abrangera o contetdo descrito no tépico de conhecimentos, conforme
item 2 deste Comunicado.

e Prova Objetiva
Constara de 50 questdes objetivas de multipla escolha, com pontuacdo maxima de 100 pontos;

Ser& eliminado o candidato que ndo obtiver um minimo de 70% (setenta por cento) de acerto nas
questdes objetivas;

N° de questdes Peso de cada Total de
Provas quest&o pontos
Lingua Portuguesa e Lingua inglesa 10 2.0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80
Total 50 100

CONTEUDO PROGRAMATICO DE LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA, DE ACORDO
COM A EXIGENCIA NA PARTE DE CONHECIMENTOS DAS DESCRICOES DAS VAGAS,
CONFORME ITEM 2

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e
articulacdo do texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias;
Nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentagéo. Ortografia. Acentuagéo gréfica. Classes
de palavras. Estrutura e formacdo de palavras. Semantica. Colocagdo pronominal. Flexdo nominal e
verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Termos da oragdo. Coordenagado e
subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuagéo.
Figuras de linguagem. Vicios de linguagem

LINGUA INGLESA

Interpretacéo: identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento
de relagBes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condi¢cdo, consequéncia e comparacdo. Estudo do vocabulario:
significado de palavras e expressdes num contexto; Semelhancas e diferencas de significados de

palavras e expressodes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do
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pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis); Flexao do verbo; Significado através da
utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Regéncia e concordancia verbal/nominal; Preposicbes
de tempol/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo; OracBes com relacdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessado, comparacdo; Oracdes relativas; Pronomes
interrogativos; Frases interrogativas.

CONTEUDO CONHECIMENTO ESPECIFICO
O constante na parte de Conhecimentos das descricbes das vagas, conforme item 2.

Nao serdo fornecidas referéncias bibliograficas adicionais, materiais para consulta, provas anteriores ou
apostilas.

Os candidatos que nao obtiverem o minimo de acertos na prova objetiva, ou seja, 70%, seréo,
automaticamente, desclassificados e ndo terdo a prova discursiva corrigida.

Os candidatos que nao obtiverem o minimo de acertos na prova objetiva serdao, automaticamente,
desclassificados.

e Prova discursiva - no valor total de 30 pontos, sendo desclassificados os candidatos que
atingirem nota inferior a nota de corte, que corresponde a 60%, ou seja, 18 pontos.

A prova discursiva tera 02 (duas) questfes, cujas respostas deverdo conter no minimo 15 linhas e,
no maximo, 30 linhas, cada, e versara sobre o contetdo da bibliografia indicada (Leitura Obrigatéria):
Transformacdo digital: repensando o seu negocio para a era digital / David L. Rogers; traducao
Afonso Celso da Cunha Serra. — 1a ed. — Sdo Paulo: Auténtica Business, 2017.

Na correcdo das respostas discursivas serdo considerados os critérios detalhados a seguir:

Recursos de Aspectos Estrutura do Aspectos Conhecimento
Linguagem Argumentativos Texto Gramaticais Técnico do Tema
10% 10% 10% 10% 60%
Clareza: Aprofu_ndamento e Estruturagéo: Dominio do tema
' dominio do tema; introducéo, - A
Adequacéo e ~ . Ortografia; tendo por referéncia
) Argumentacado e desenvolvimento ~ .
riqueza do 2 . ~ . Pontuagéo; 0 contelido
L criticidade; e concluséo; ~. -~
\vocabulario/ x5 Acentuacao; programatico de
. Uso de exemplos, Adequacédo a A .
linguagem. S , Concordancia Conhecimentos
~ dados, citacoes; proposta; ; .
Construcéo dos . S A ~ nominal e verbal. |contido neste
eriodos Riqueza e conS|stenC|a_SequenC|a de Comunicado
P ' das ideias. ideias. '

N&o serdo fornecidos materiais para consulta.

Os candidatos que nao obtiverem o minimo de 18 pontos na prova discursiva serédo, automaticamente,
desclassificados, independente da pontuacéao na prova objetiva.

Os candidatos néo eliminados serédo ordenados em ordem decrescente da nota obtida no somatério das
provas.

DAS INSTRUCOES PARA A AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Para a aplicacdo da Avaliacdo de Conhecimentos, o candidato devera comparecer ao local designado,
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com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

¢ Documento Original de ldentidade, que devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato. Como nao ficara retido, serd exigida a
apresentacédo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados Documentos de ldentidade: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncias social; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacado das avaliacbes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

e Caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

Fica estabelecida para a Avaliacdo de Conhecimentos a duracdo méaxima de 4 horas.

Somente apo6s decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova o candidato podera retirar-se da sala de
prova, contudo sem levar o caderno de Avaliagao.

O candidato podera levar o caderno de Avaliacao, somente, depois de transcorridas 3 (trés) horas do
inicio da aplicacdo da avaliacao.

Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local do exame com armas ou aparelhos
eletrdnicos. O descumprimento da presente instrugcdo implicara a eliminagcdo do candidato do processo
seletivo.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizacdo das provas:

e For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

e Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletrdnicos, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato
ou realizar consulta de qualquer espécie;

e Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes e com 0s demais candidatos;

e Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

o Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento
relativo ao processo seletivo;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

O candidato devera reservar tempo suficiente para o preenchimento de suas respostas. Para fins de
avaliacéo, serdo levadas em consideragdo apenas as marcacgoes realizadas na folha de respostas, ndo
sendo permitido anotar informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo seja o
préprio material destinado a esse fim.

N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, questdes que contenham mais de uma resposta
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(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

As folhas de respostas dos candidatos serdo personalizadas e assinadas, impossibilitando a
substituicao.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar as
suas folhas de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da adequada correcéo.

O texto definitivo para a prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo. A folha para
rascunho é de preenchimento facultativo e ndo vale para finalidade de avaliacéo.

O resultado de cada uma das etapas sera divulgado por meio de lista nominal, e estara disponivel no
site www.exatuspr.com.br, “Selecdo SEBRAE/MS — Comunicado Externo 02/2018”.

32 ETAPA: COMISSAO DE ENTREVISTA - de carater eliminatério e classificatorio.

A Entrevista Individual por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas pelo cargo e as apresentadas pelo candidato e consistira de questionamento oral
baseado nas competéncias exigidas para o espag¢o ocupacional (cargo), conforme item 2 deste
Comunicado.

Serdo convocados para a entrevista os 04 (quatro) primeiros candidatos classificados para cada
vaga, considerando o resultado de todas as etapas anteriores.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:

a) obtiver maior nota na prova objetiva;

b) obtiver maior nota na prova discursiva;

¢) obtiver maior nota na analise curricular e documental;

d) maior idade

Nos termos do Art. 27, da Lei 10741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com
mais de sessenta anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e, entre estes e 0s
demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o0 més e o dia do
Nascimento.

A Entrevista Individual por Competéncias terd pontuagdo maxima de 25 pontos e serdo avaliadas
cinco competéncias, conforme os seguintes critérios:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
A Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela
EXCELENCIA significativa  frequéncia  e/ou  intensidade do 5
comportamento.
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia elou intensidade do 3
comportamento.
ABAIXO DO  Ha pouca indicagdo da presenca da competéncia pela 1
NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
NAO APLICA A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 0

dificilmente a competéncia esta presente.

No dia da Entrevista Individual por Competéncias, o candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 15 minutos, portando documento original de identificacéo.
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N&o serd admitida a entrada nas salas de avaliacdes de candidato que se apresente apos o horario
estabelecido para o seu inicio.

A nota da entrevista Individual por competéncias sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

A comissdo de entrevista sera composta de no minimo 3 integrantes, sendo um representante da
Exatus promotores de eventos e demais do Sebrae.

A Entrevista Individual por Competéncias tera duracao total de, no maximo, 50 minutos por candidato.
DO LOCAL DE REALIZACAO DAS ETAPAS

A 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos para as vagas de cddigos ANPCD; ANLB ANPS; ANLL; ANRN;
ANRO; ANEM; ANPJ; ANBD; ANBA; ANLB sera realizada na cidade de Campo Grande/MS;

A 22 Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos para as vagas de codigos ANRS e ANCL sera realizada
nas cidades de Dourados e Trés Lagoas, respectivamente.

A 3% etapa do Processo Seletivo serd realizada na cidade de Campo Grande/MS para todas as
vagas.

7. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Etapa | Procedimento Eliminatéria/classificatoria | Pontuagao
12 Andlise curricular e documental Eliminatoria/classificatoria 15
22 Avaliacdo de Conhecimento: Prova objetiva | Eliminatéria/classificatoria 100
22 Avaliacdo de Conhecimento: Prova | Eliminatéria/classificatoria 30
discursiva
32 Entrevista Individual por Competéncia Eliminatéria/classificatoria 25
TOTAL 170

A nota final do processo seletivo ser4 a soma das notas obtidas na Avaliacdo Documental, Avaliagdo
de Conhecimentos: Prova Objetiva e Prova discursiva, e Comissao de Entrevista.

Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no processo
seletivo.

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;

b) obtiver maior nota na prova discursiva;

c) obtiver maior nota na analise curricular e documental;

d) maior idade.

Nos termos do Art. 27, da Lei 10741/2003, o primeiro critério de desempate entre os candidatos com
mais de sessenta anos completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo e, entre estes e 0s
demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e o dia do
Nascimento.

O resultado do processo seletivo sera divulgado por meio de lista nominal, constando a classificagao
Pégina 34 de 24



SEBRAE EXATUS

——
PROMOT ORES CE EVENTOS E CONSLLTORIAS
— !

final de todos os candidatos e estara disponivel no site da EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS:
www.exatuspr.com.br em data definida no cronograma, item 11. deste comunicado.

Os candidatos selecionados quando convocados, obedecerdo a ordem de classificagéo, seguindo o
namero de vagas oferecidas para cada espac¢o ocupacional, conforme item 2 deste Comunicado.

Seré realizada a Avaliacao de Perfil (Psicoldgica), para fins de progndstico do desempenho do
candidato no desenvolvimento das atividades relativas ao espago ocupacional pretendido. Esta
atividade ndo tem carater eliminatério ou classificatorio, sendo utilizada apenas para fins de
progndéstico.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo das avaliacdes como
justificativa de sua auséncia.

O Sebrae/MS nado se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
ocorridos durante a realizacdo das avaliacdes, hem por danos neles causados.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, ndo convocados para o preenchimento das vagas,
poderdo ser convocados por ordem de classificagdo para preenchimento de nova vaga, desde que
seja para 0 mesmo espacgo ocupacional através de convocagdo via e-mail, correio ou telefone, a
critério da administracdo do SEBRAE/MS, no prazo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8. DOS RECURSOS
O prazo de interposicdo de recursos para cada etapa de selecdo sera de 2 dias Gteis, a partir da data
da divulgacéo do resultado preliminar de cada etapa.

O recurso deverd ser preenchido no formulario eletrénico para recurso disponivel no site da EXATUS
PROMOTORES DE EVENTOS www.exatuspr.com.br, sendo vedada qualquer outra forma de
apresentacdo ou modelo de recurso.

O recurso deverad ser encaminhado por meio eletrénico, através da area do candidato, no site
www.exatuspr.com.br, até as 23h59m conforme cronograma, item 11. deste comunicado, horério
oficial de Brasilia.

O recurso devera identificar a etapa que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo,
sob pena de indeferimento preliminar.

Se houver alteracdo do gabarito oficial, de item integrante da questédo objetiva da(s) prova(s), por forca
de recurso provido, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de ndo terem
recorrido.

Todos o0s recursos que estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido, ser&do
analisados e as alteracbes de gabarito da prova objetiva serdo divulgadas no site
www.exatuspr.com.br quando da divulgacao do gabarito definitivo.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio ou, ainda, fora do prazo determinado neste
comunicado.

Serdo desconsideradas quaisquer outras formas de recurso, bem como de apresentacdo de novos
documentos.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
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As respostas aos recursos gue estiverem em conformidade com o procedimento estabelecido serdo
disponibilizadas aos candidatos, no site www.exatuspr.com.br.

9. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

Apresentar toda a documentacdo solicitada pela Unidade de Gestdo de Pessoas do SEBRAE/MS,
guando da sua convocagcdo para admissdo. O candidato que deixar de apresentar qualquer
documentacdo solicitada sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo.

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino.

Ter, no minimo, 18 anos completos na data da admissao.

Os candidatos de outras nacionalidades deverdo estar com sua situagdo de permanéncia no territorio
brasileiro devidamente regular, nos termos da Lei 6815/1980, que regula a situacdo juridica de
estrangeiros no Brasil (autorizagcdo de trabalho/vistos) e as Resolugbes Administrativas e
Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigragdo do Ministério do Trabalho, em vigor.

N&o ser ex-empregado do SEBRAE demitido por justa causa ou ter sido desligado do SEBRAE/MS
em periodo inferior a 180 dias.

O candidato que, ao final do processo seletivo, deixar de apresentar qualquer um dos documentos
relacionados pela Unidade de Gestao de Pessoas estard, automaticamente, desclassificado.

N&ao ter vinculo de parentesco até 3° grau com empregados do SEBRAE/MS e/ou prestadores de
servi¢o vinculados a contratada, bem como, cdnjuge ou companheiro em regime de concubinato com
empregados do SEBRAE/MS e/ou da Empresa contratada para organizacdo do Processo Seletivo.

Cumprir as determinag¢des deste Comunicado.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

N&o serdo fornecidas aos candidatos informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. Os candidatos deverdo observar rigorosamente 0os comunicados a serem
divulgados pela EXATUS PROMOTORES DE EVENTOS, no site www.exatuspr.com.br

Nao serdo aplicadas as provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos
comunicados disponibilizados no site www.exatuspr.com.br

N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidfes relativas a habilitagcdo,
classificacdo ou nota de candidatos neste processo seletivo.

Em caso de alteragéo de dados pessoais (Nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes
do cadastro de inscricdo, o candidato devera comunicar imediatamente & Exatus e solicitar a corregéao.

Os itens desse comunicado poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes, acréscimos enquanto
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ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em comunicado ou aviso a ser publicado no site da Exatus http://www.exatuspr.com.br “Selecao
SEBRAE/MS — Comunicado Externo 02/2018”.

Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas de avaliagbes. O néao
comparecimento nestas, implicara na eliminacdo automatica do candidato.

No dia de realizacdo da Avaliagdo de Conhecimentos, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos.

As ocorréncias ndo previstas neste comunicado ou os casos duvidos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela comissao coordenadora do processo seletivo do Sebrae/MS e da Exatus.
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As convocacdes e resultados das fases ou qualquer outro comunicado/alteracdo serdo divulgados no site da
EXATUS www.exatuspr.com.br -> selecdo SEBRAE/MS — 02/2018, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Divulgacdo do Processo Seletivo (anuncioemjornal) e redes 29/08/2018
sociais
Inscrigdes e entrega de documentacdo 30/08/2018 a | Abertura—30/08/18 - 08h00
13/09/2018
Encerramento- 13/09/18 —
23h59
Solicitacdo de atendimento especial (PCD) e/ou Solicitagdo 30/08/2018 a
de isengdo de taxa de pagamento 04/09/2018
Resultado da Solicitacdo de atendimento especial (PCD) 10/09/2018 Apds 18h00
e/ou solicitacdo de isencdo de taxa de pagamento
Fim do pagamento das Inscri¢cGes 14/09/2018 Expediente Bancario
Divulgagdo preliminar das Inscri¢cdes/Pagamentos Validados| 19/09/2018 Apds 18h00
Prazo para recurso 20/09/2018 a 20/09/2018 — 8h00 até
21/09/2018 21/09/2018 — 23h59
Divulgacdo definitiva das InscricGes/Pagamentos Validados 24/09/2018 Apds as 18h00
Resultado 12 etapa — Analise Curricular e 26/09/2018 Apds as 18h00
Documental
Prazo para recurso 27/09/2018 a 27/09/2018 — 8h0O0 até
28/09/2018 28/09/2018 — 23h59
Divulgacdo definitiva da 12 etapa — Analise Curricular e 03/10/2018 Apds as 18h00
Documental
Convocacdo 22 etapa — Avaliacdo de Conhecimentos 04/10/2018 Apds 18h00
Especificos
Realizacdo 22 etapa — Avaliagdo de Conhecimentos 14/10/2018 Conforme local e horario
Especificos (domingo) divulgados na convocagdo
Divulgagdo do gabarito 15/10/2018 Apods as 18h
Prazo para recurso 17/10/2018 a 17/10/2018 — 8h0O até
18/10/2018 18/10/2018 — 23h59
Divulgacdo preliminar da 22 etapa — Avaliacdo de 22/10/2018 Apds as 18h
conhecimentos
Prazo para recurso para prova discursiva 23/10/2018 a 23/10/2018 — 8h0O0 até
24/10/2018 24/10/2018 — 23h59
Resultado definitivo 22 etapa — Avaliacdo de 29/10/2018 Apds as 18h
Conhecimentos.
Convocagdo32fase— Entrevista individual por Competéncias 30/10/2018 Apds 18h00
Realizagdo 32 fase — Entrevista Individual por Competéncias [ 31/10/2018 a Conforme local e horario
05/11/2018 divulgados na convocagdo
Resultado 32 fase — Entrevista Individual por Competéncias 08/11/2018 A partir das 18hs
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Prazo para recurso para a 32 fase - Entrevista Individual por | 09/11/2018 a 09/11/18 — 8h00 até
Competéncias 12/11/2018 12/11/2018 — 23h59
Resultado Final do Processo Seletivo 02/2018 14/11/2018 Apds 18h00
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y Processo §eletivo SEBRAE/MS n° 02/2018 N
SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

N2 do CPF: N do RG:

Cddigo do Espago Ocupacional (vaga): Data de nascimento:
Enquadramento: ( )PCD—-PessoacomDeficiéncia () Hipossuficiente

Estado civil: Ne de filhos:

Quantas pessoas residem com vocé? N2depessoasqueauxiliamnosustentodafamilia?

Se PCD, qual a deficiéncia?

Cidade/estado de residéncia: N da Inscrigao:

OBSERVAGOES:
e Podera ser isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
o Enquadrar-se na condi¢do de PCD — Pessoa Com Deficiéncia.
o Estiver impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo (hipossuficientes),
comprovando renda familiar mensal igual ou inferior a dois saldrios minimos.

e Este requerimento deve ser enviado a Exatus promotores de eventos, de acordo com o previsto no
comunicado 02/2018.

e Asinformagdes prestadas nesta solicitagao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo no
processo seletivo.

e N3o serd concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

o Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

o Fraudar e/ou falsificar documentacgio.

o Pleitear a isencdo, sem apresentar todos os documentos previstos no comunicado 02/2018.
o N&o observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no comunicado 02/2018.

e N3o serd permitida, apds a entrega desta solicitacdo de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementacdo da documentag¢ao, bem como revisao.
e Todos os pedidos de isen¢do serao analisados e julgados pela equipe da empresa Exatus promotores de
eventos.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo neste
processo seletivo, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no comunicado

Assinatura:
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“EXATUS SEE_I_-'-'AE

Processo Seletivo SEBRAE/MS N° 02/2018
SOLICITA(;AO DEATENDIMENTOESPECIAL PARAREALIZAQAO DAPROVA

IDENTIFICAGAO DA/O PARTICIPANTE

Nome:

N¢ do CPF: N¢ do RG:

Data de nascimento:

Cédigo do cargo:

Enguadramento:

( )PCD—Pessoacom Deficiéncia

( )Lactante

( )Pessoacomlimitacdofisicatemporaria

Cadigo CID:

Descrever condicdo especial:

Descrever necessidade especial (Ex.: mesa para cadeirante):

OBSERVACOES:

1- Poderé ser atendida a solicitacdo de Condigdo Especial ao participante que:

a. Enquadrar-se na condi¢do de PCD — Pessoa com Deficiéncia

b. Encontrar-se, temporariamente, em alguma condi¢ao de limitacéo fisica

c. Estiver em fase de amamentacédo
2. Este requerimento deve ser enviado a EXATUS, de acordo com o previsto no Comunicado 02/2018 —
itens 3 e 5.
3. As informacdes prestadas nesta solicitagdo sé@o de inteira responsabilidade da/o participante, que
podera responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do
processo seletivo.
4. Nao sera concedida condicdo especial para realizacdo da prova ao participante que:

a. Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas

b. N&o observar a forma, o local, o prazo e os horarios estabelecidos no Comunicado 02/2018
5. Todos os pedidos de condigao especial serdo analisados e julgados pela equipe técnica da Exatus e
serdo atendidos segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6. A/O participante que ndo cumprir o prazo estabelecido para requerer condi¢cdo especial para realizagédo
da prova, podera participar do processo seletivo, sem, contudo, condiges especiais.

Assinatura:
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